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I'maBa 33. OBIIIME ITIOJIOXEHW

JononHeno conepxkanue cratbu 209 « OCHOBHbIE IOHATHA.

BBeieHO HOBOE MOHATHE «OMACHOCTL». OMaCHOCTh - NOTECHIMAIBHEIA HCTOYHHK
HaHECEHUsA Bpela, MPEICTABILIIONMHA yrpo3y >KU3HU M (WIH) 3I0pOBBI0 pabOTHHKA B
mponecce TPYAOBOM eSTEIbHOCTH.

JIOTIOJTHEHO TOHATHE «OMAaCHBIM MPOU3BOJCTBEHHBIN (akTop». OmnacHbIl
MPOU3BOJCTBEHHBIN (akTOp - (HaKTOp MPOU3BOJCTBEHHOW CpENbl WU TPYAOBOTO
nporecca, BO3IEHCTBUE KOTOPOTO MOKET MPUBECTU K TPaBMe WM CMEPTH paOOTHUKA.

Jomonneno nonsitue «Pabodyee mectoyn. Pabouee mMecto - MecTo, T/ie pabOTHHUK
JIOJDKEH HAXOAWTHCS WM KyJa eMy HeoOXOIHWMO NMPHUOBITH B CBS3U C €ro paboToil u
KOTOpOE€ TPSIMO WJIM KOCBEHHO HAaxXOIWTCS IO KOHTposieM pabotoxarens. OOmme
TpeOOBaHHMA K OpraHM3amud ©Oe30macHoro pabodero Mecra YCTaHABIHUBAIOTCH
(denepalbHBIM OPraHOM HCIOJHHTEIFHON BJIACTH, OCYMIECTBILIIONMM (YHKIMH IIO
BEIpabOTKe M peaM3aly TOCYJapCTBEHHOW IIONMTHKA M HOPMAaTHBHO-IIPABOBOMY
peryampoBaHui0 B cdepe TpyJda, C y4eTOM MHEHUA POCCHIICKO#H TpeXCTOpOHHEH
KOMHMCCHH TI0 PETyIMPOBaHHIO COIUATEHO-TPYXOBBIX OTHOIIECHHH.

PaSILGJIGHLI Ha OTACJIBHBIC IOHATHUA «CpGIICTBa HHHHBHHyaHBHOﬁ 3alllUThI» U
«CpencrBa KOJUIEKTUBHOM 3a1iuThl»y. CpeacTBO MHAWBUIYAIBLHOM 3aIIUTHI - CPEICTBO,
HCIONIB3yeMO€e I NPEeIOTBPAINEHUS WM yMEHBIICHUS BO3JECHCTBHSA Ha pabOTHHKA
BPEIHBIX U (WIM) OMACHHIX IPOM3BOACTBEHHEIX (DAKTOPOB, OCOOBIX TEMIIEpaTypHBIX
YCIIOBHIA, a Takxke JUIA 3alUTHl OT 3arps3HeHus. CpencTBa KOJUIGKTUBHOM 3aIIUTHI -
TEXHHICCKHE CPEACTBa 3alUTHl paOOTHUKOB, KOHCTPYKTUBHO U (WIH) QYHKIMOHAILHO
CBS3aHHBIE C IIPOM3BOACTBEHHHIM 00OpYIOBaHMEM, IPOU3BOJICTBEHHBIM IIPOLIECCOM,
MPOW3BOACTBEHHBIM 34aHHEM (IIOMEIICHHEM), IPOM3BOACTBEHHOW ILTOIMANKOM,
MPOU3BOACTBEHHON 30HOH, paboumM MecToM (pabourmMu MECTaMH) M HCIOJIb3yEMEIC
VT IPEAOTBPAINEHNs WM YMEHBIIEeHAs BO3AEHCTBHA Ha paOOTHAKOB BpeIHBIX M (HIH)
OIIaCHBIX MPOM3BOACTBEHHBIX (paKTOPOB.

HckmoueHo noustue «CHACTEMa yIIpaBlIeHUsA OXpaHOH Tpyia»

Hononneno nousarue « TpeGoBaHus oxpaHbl Tpyia». TpeboBaHuUs OXpaHbl TPyaa -
rOCyJapCTBEHHbIE HOPMATHUBHBIE TpPeOOBaHMS OXpaHbl TPyJa, a TaKkkKe TpeOOoBaHUA
OXpaHEI TPYZa, YCTAHOBIICHHEIE JIOKAJILHEIMA HOPMATHBHEIMHU aKTaMH paboTojares, B
TOM YHC]I€ MpaBWIaMH (CTaHAApTaMH) OpPraHW3ALMH W WHCTPYKUIHUSIMH IO OXpaHe
TpyAa.

HckimroueHo OHATHE «CTaHIapTHL 6€30IMacHOCTH TPYAa»

N3meneno nonstue «lIpodeccuonanbubriii puck». IIpodeccCHOHANBHBIA PHCK -
BEPOATHOCTh NMPHUYMHEHHUA BpeJa JKU3HU M (WIM) 3J0pPOBbI0 PabOTHHKA B pe3yJIbTaTe
BO3CHCTBHA HAa HEr0 BPEOHOrO M (WIM) OMAaCHOTO IIPOM3BOACTBEHHOTO (hakTopa IpH
HCTIOJJHEHHA WM CBO€H TPYyHOBOH (YHKOIMH C Y9YETOM BO3MOXHOH TDKECTH
TOBPEKACHUA 3OPOBBSL.

I[OHOJ'IHGHO IIOHATHUE «praBJ'IGHI/IC HpO(I)eCCI/IOHaJIBHBIMI/I PUCKaMN)).
YHpaBHGHI/IG: HpO(beCCI/IOHaJILHBIMI/I PHUCKaMHU - KOMIIJIICKC B3aUMOCBA3aHHBIX
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MEpONPUATUN U MPOLEAYP, ABISIOMNXCA JJIEMEHTAMHA CUCTEMBI YIIPABICHUsI OXPAaHOU
TpyJda W BKJIIOYAOIINX B ceOs BEIABICHHE OMACHOCTEH, OLIEHKY Mpo(deCCHOHAIBHBIX
PHCKOB M TIPUMEHEHHE Mep II0 CHIDKCHHIO YPOBHEH MpodeCCHOHAIBHBIX PHUCKOB TN
HEJOMYMICHHIO IOBBIIICHHS HMX YPOBHEH, MOHHTOPHHI W IEPECMOTP BBIABICHHBIX
mPo(eCCHOHAIBHBIX PHUCKOB.

Beenena HoBas craths  209.1 «OcHoBHbIC _nOpuHIHIOBL __0becrieYeHHUSA
0e3onacHoCTHY. TPy aa.

OCHOBHBIMM MPUHIUIIAMH OOECIeYeHHs] O€30MacHOCTH TpyJa SBISIOTCS:
NpeayNpeKICHHUE U npoduakTHKa OMacHOCTEM;
MUHUMU3AIUS MOBPEXKICHUS 310POBBS PabOTHUKOB.
[TpuHIIMN npenynpexaeHns u npopUIaKTUKH OMACHOCTEN 03HAYAET, YTO pabOTOATENb
CUCTEMATHUYECKU JIOJDKEH pEeaIM30BbIBATh MEPOINPHUATHS MO YIYUYIIECHHUIO YCIOBHUI
Tpy/Ja, BKIOUYas JUKBHIAINWIO WM CHUKCHHE YPOBHEH MpOodeCcCHOHATBHBIX PUCKOB
WU HEAOMYIEHUE TMOBBIIICHUSI HX YpPOBHEH, C COOMIOJICHUEM MPUOPUTETHOCTU
peanu3aiu Takux meponpusatuil. [IpuHIMI MUHUMU3ALUUA TOBPEKICHUS 3I0POBBS
pabOTHUKOB O3HAYaeT, 4To paboTojaTesIeM JIOJDKHBI OBITh MPEIYyCMOTPEHBI MEpHI,
oOecrieunBaloOIIle TOCTOSHHYI0O TOTOBHOCTh K JOKajau3aluu (MUHUMHU3AIUH) U
JUKBUJAIUUA TIOCIECTBUIN peanu3aiuu mpodeccuoHaaIbHbIX pUCKOB. [I[pUOpUTETHOCTD
peanu3anuy MEpONPUITHI MO YIYUYIICHUIO YCIOBUM U OXPaHbl TPY/a, JUKBUJAIUN UITU
CHI)KEHHIO YpOBHEN MPOo(ecCHOHATBHBIX PUCKOB MO0 HEIOMYIIEHUIO MOBBIIICHUS UX
YPOBHEHN YCTaHABIMBAETCS B IPUMEPHOM NEPEUYHE, YKA3aHHOM B YaCTH TPEThEU CTaThbU
225 nacrosmero Kogekca.

JlonosiHeHO COJZICpKaHUE CTaTbH 210 «OCHOBHbIC ____HAIIPABJICHHUSI
rOCYJapCTBEHHOH HOJTHTHKH B O0JIACTH OXPAHEI TPYIA).

JlonoaHEHbl OCHOBHBIE HAINPABIEHUS TOCYIApCTBEHHOM IOJIUTUKUA B 00JIacTH
OXpaHbI Tpya

INPpHUHATHE HW pcaln3alnuia (beﬂepaJ'IBHBIX 3dKOHOB W HWHBIX HOPMATHUBHLIX
1paBoBbIX akTOB Poccuiickon denepanyu, 3aKOHOB U MHBIX HOPMATHUBHBIX IPABOBBIX
akToB cyOBekToB Poccuiickoit ®denepaniun B 00JacTH OXpaHbl TpyJa, B TOM YHCIIE
COJZIepIKaIiX roCy1apCTBEHHRIE HOPMAaTUBHEIE TpeOOBaHMS OXpaHEI TPY/a;

OpeaynpexIeHue MPOM3BOACTBEHHOTO TpaBMaTW3Ma H NPOQECCHOHAIBHBIX
3a00JIeBaHUIt;

¢opMHpOBaHMEe OCHOB Ui ONLECHKM H YIpPaBIEeHUS HPo(ecCHOHATLHBIMU
pHUCKaMu;

ydJacTHe rocyapcTBa B QUHAHCHPOBAHUHM MEPONPHUATHIA IT0 OXpaHe TPYAA;

pa3paboTKa MEpONPHUATH ITO yIIydIICHHIO YCIOBHI U OXpaHbl TPYZa;

KOOpIWHAIUA JEATCILHOCTH B 00JAacTH OXpaHBI TPYHAa, OXpaHBl OKPYXKaromeH
cpeanl A APYTHX BAJOB SKOHOMHYECKOM U COMUAIBHOMN JeATEIbHOCTH;

mpoBeneHne 3(PPEKTHBHON HAJOTOBOW MOJMTHKH, CTHMYJHMPYIOIECH CO3JaHHE
0e30macHBIX YCJIOBHH Tpyna, pa3pabOoTKy M BHeApeHHEe O€30MacHBIX TEXHHKH H
TEXHOJIOTHH, NPOMU3BOACTBO CPEICTB HHIWUBHAYAIbHOM M KOJUICKTHBHOM 3alllMTHI
PabOTHHKOB,

CO3[1aHHE YCIIOBH I (JOPMUPOBAHUA 30POBOT0 00pa3a KU3HA PabOTHHUKOB,




OpraHu3anys MOHHMTOPHMHITAa COCTOSHUS YCIOBHM M OXpaHbl Tpyda U
rOCyJJapCTBEHHOM CTATUCTHYECKONM OTYETHOCTH OO0 YCIOBUAX TpyJa, a TakkKe O
MPOU3BOJICTBEHHOM TpaBMaTu3Me, MpoQecCUuoHaIbHON 3a007€BaeMOCTH U 00 HX
MaTCPUAJIBHBIX IMOCICACTBHAX,

oOecrieueHre COMMAIBHON 3amIMTHI PaGOTHMKOB IOCPEACTBOM 00A3aTEIBHOrO
CONMAIBHOIO CTPaxoOBaHMA OT HECYaCTHBIX CIIy9aeB Ha IPOM3BOIACTBE H
mpodeCCHOHAIBPHEIX  3a00N€BaHM ©  OKOHOMHYECKOH  3aMHTEPECOBAHHOCTH
paboronareneii B CHIDKCHUU MPO(PEeCCHOHATBHBIX PUCKOB;

3aUTa 3aKOHHEIX HMHTEPECOB pPa0OTHMKOB, IOCTPAJaBIIMX OT HECYACTHBIX
ClIy4aeB Ha IPOM3BOJACTBE M MpOPECCHOHAIBHBEIX 3a00JIEBaHMiL, a TaKKe WICHOB HX
ceMeli Ha OCHOBE OOS3aTEbHOrO COLNHAJBHOTO CTPaxOBaHMA pabOTHHUKOB OT
HECYACTHHIX CITy9aeB Ha MPOU3BOJCTBE U MpOdeCCHOHAIBHBIX 3a00ICBaHUIT;

GenepalpHBI TOCYAapCTBEHHBIH KOHTPONb (Ham30p) 3a cobmoaeHHEM
TPYZOBOI'O 3aKOHOJATENbCTBA U WHHIX HOPMAaTHBHBIX IIPAaBOBHIX aKTOB, COICPIKAIIUX
HOPMEI TPYAOBOTO IIpaBa, BKIIOYalomuii B ceOs IpoBelIeHHE NMPOBEPOK COOMIONCHUA
roCyJapCTBEHHBEIX HOPMaTHBHEIX TPeOOBaHMI OXpaHBI TPY/a;

cozeiicTBie OOMECTBEHHOMY KOHTPONIO 3a COOMIOZEHMEM IMpaB M 3aKOHHBIX
HHTEPECOB PaOOTHHKOB B 00JIaCTH OXPaHbI TPY/Ia.

I'mapa 34. TOCYJIAPCTBEHHOE VIIPABJIEHUE OXPAHOU TPYIA U
TPEBOBAHMA OXPAHBI TPYJIA.

WN3menen Homep u cozaepxkanue crarbu 211(mpen. 216) «l ocyvaapcreenHoe
VIIPABJICHUE OXPAHOU TPYIIAY.

['ocynapcTBeHHOE YIIPpABJICHUE OXpaHOU Tpyza OCYLLIECTBIISIETCS
[IpaButensctBOM Poccuiickonn deaepannn HENOCPEACTBEHHO WIIHM IO €r0 MOPYYECHUIO
dbenepaibHbIM OPraHOM HCIOJHUTEIBHONW BIACTH, OCYIIECTBISIOMMM (YHKIUU TI0
BBIPA0OTKE M pean3allUd TOCYJApPCTBEHHOW MOJUTUKA W HOPMATUBHO-IIPABOBOMY
peryivpoBanuio B cdepe Tpyda, a Takke JIpyrumu ¢denepaibHbIMU OpraHaMu
WCIIOJTHUTEILHON BJIACTH B MpeJiesiax UX TMOJHOMOYHUH.

denepasibHbIE OpraHbl UCIIOJIHUTEIBHON BJIACTH, KOTOPBIM MPEAOCTABICHO MIPaBO
OCYUIECTBJISITh OTJENbHbIE (YHKIMH IO HOPMATHBHO-IIPABOBOMY PETYJIMPOBAHUIO,
CHeIMaIbHbIE pa3pelInTeNIbHbIe, HAJA30pHbIE W KOHTPOJbHbIE (YHKIMKA B 00JIacTU
OXpaHbl TpyJa, OOs3aHBl COTJACOBBIBATH MPUHMMAEMble WMHU DEIICHUS B 00JIacTH
OXpaHbl TPY/Ia, @ TAKKE KOOPAUHUPOBATH CBOIO JICSITEIILHOCTH C (heJIepaibHBIM OpraHOM
WCIIOJIHUTEIFHON BJIACTH, OCYIIECTBIAIONMMM (PYHKIIMU MO BBIPAOOTKE M peau3aiiu
TOCYJIApCTBEHHOW TIOJIMTUKH W HOPMATHBHO-TIPABOBOMY PETYJIUPOBAHHUIO B cdepe
TpyJa.

['ocynapcTBeHHOE YIpaBICHUE OXPaHOW TpyJla Ha TEPPUTOPHUSX CYyOBEKTOB
Poccuiickoit @enepanuu ocyiiecTBisieTcs (peaepalbHbIMU OpraHaMy UCTIOTHUTEIbHON
BJIACTH W OpPraHaMH HUCIHOJIHUTEIBHON BiacTu cyobekToB Poccuiickoin denepanuu B
00J1aCTH OXpaHbl TPyJa B Ipeaenaax uxX MNOJHOMOYUM.

OtpmenbHBIE IOMHOMOYMSA OpPraHOB TOCYAAapCTBEHHOH BIACTH CYOBEKTOB
Poccuiickoit denepanym B 061acTH OXpaHB TPyAa MO FOCYJapCTBEHHOMY YIIPaBICHHIO
OXpaHOH Tpyna Ha Teppuropuu cyOBekta Poccuiickoit ®epepamuu MoryT OHITH
MepesaHsl OpraHaM MECTHOTO CaMOYIPAaBIICHHs B IOPSIKE M Ha YCIOBHAX, KOTOPEHIE
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onpenensioTcs  ¢efepalbHEIMM 3aKOHAaMM H 3aKOHaMM CyOBekToB Poccmiickoit
®denepanyu.

Beenena HoBas crares 211.1 «llonHomouus IlpaBurenbcrBa Poccuiickor
@egegzagpm B objactu OXPAHbI TPYa).

B memsix rocyIapCcTBEHHOTO yIpPaBICHHA OXPaHOM TPyAa, a Taloke pealm3ayy 1
3amMTHl [PaB IpaxJaH B oOmactu oxpanel Tpyxaa IIpaBuremscTBO Poccuiickoit
®Denepamym:

YCTaHaBIMBAET MOPANOK pa3pabOTKH, YTBEPKACHUS U U3MEHEHHUS HOPMATHBHBIX
MPABOBHIX AaKTOB (heliepalbHBEIX OpPraHOB MCIOJNHUTEIBHON BIACTH, CONEPIKAIMIMX
roCyZlapCTBEHHEIE HOPMAaTUBHEIE TPeOOBaHNS OXPaHEI TPY/a;

YCTaHABIMBAET NOPSANOK OOy4eHHSA IO OXpaHe TpyZAa M IPOBEpKH 3HAHUA
TpeOOBaHMI OXpaHBEI TpyJa, a TaKke TpeOOBaHHSA K OpraHW3aIMsM, OKAa3HIBAIOIIM
YCIIYTH II0 IIPOBEJICHUIO OOY4EHHS 110 OXpaHe TPYAa;

yCTaHAaBIIMBAET IOPANOK paccleNOBaHHA W ydeTa CiIydaeB IpodecCHOHAIBHBIX
3aboJieBaHMif pabOTHHKOB,

OpraHu3yeT B3aMMOAEHCTBHE (eIepaTbHBIX OpPraHOB HCIIOMHHUTEILHON BIIACTH,
OpraHOB HMCIOJHUTENLHOHN BiacTH cyOBekToB Poccuiickoii ®@enepamum, o0beauHeHmi
pabotomareneii, mpodeCCHOHANBHBIX COI030B M HMX OOBEIUHEHHii, a TAK)Ke HHBIX
o0mecTBeHHRIX OObEOMHEHWH B cdepe OXpaHbl TPyJa IO BONPOCaM peaTn3amuy
roCyIapCTBEHHOM IOJIMTHUKH B 00JIaCTH OXpaHEI TPY/a;

OCYIIECTBIISIET MHEIE ITOJIHOMOYHSA B 00JIACTH OXpaHHI TPYJa, MPEIyCMOTPEHHEIE
HacrosmuM KoxexkcoM, mHEIMU (eepaTbHEIMU 3aKOHAMH, HOPMAaTHBHEIMH [IPaBOBHIMU
axtamu IIpesunenta Poccuickoit denepanyu.

Beenena wHoBas crates 211.2  «llomHoMouns  (eaepanbHbIX  OpraHoB
HCIIOJIHHTETIBLHOH BJIACTH B 00IaCTH OXPAHbI TPY1a».

B memix rocymapCTBEHHOIO YIpaBICHHA OXPaHOM TpyZa YIIOIHOMOYCHHBIC
(enepanbHBIC OPraHbl HCIOTHATEILHOH BIACTH:

paspabaTbiBalOT HOPMATHWBHEIE @PaBOBBIE aKTH, ONpPEAEIAIOIAE OCHOBHI
roCyIapCTBEHHOT'O YIpaBlIeHU OXPaHOU TpyHa;

Ppa3pabaThBalOT MEPONPHATHA MO YIyIHNICHHIO YCIOBUM M OXpaHHI TPYyAa, B TOM
qycle IJI1 UX BKIIIOYECHUS B TOCYZapCTBEHHEIE mporpamMmel Poccuiickoit denepanun, 1
ofecrequBalOT KOHTPOJIb 32 BHITOTHEHAEM YKa3aHHBIX MEPOIPHUATHIA;

pa3pabaThIBalOT MEpH CTHMYJHpPOBAHUS MAEATENFHOCTH paboromareneil Imo
yIIydIIEHHIO YCIOBHH U OXpaHbl TpyAa pabOTHHUKOB,

YCTaHABIIMBAIOT OCHOBHEIE TPEOOBaHUA K HOPAIKY pa3pabOTKH U COAEPKaHHIO
IIpaBWJI ¥ MHCTPYKIMH ITO OXpaHe TpyAa, pa3pabaTeiBaeMbIX paboToqaTesMu;

YCTaHAaBIMBAIOT MOpANOK oOecmedeHHWs pabOTHMKOB 3a CYET CpEICTB
paboTtomareneii cpeICcTBaMH WHAWBHAYAIbHONH M KOJUICKTHBHON 3aIIUTHEI, a TaKXKe
CaHUTapHO-OBITOBEIMH IIOMEIIEHUSMH U YCTPOHCTBaMHY;

OIIPeJIeIIIOT MPUMEPHbIH IepedeHb, GopMbl HHOOPMALMOHHBIX MAaTEPHAJIOB H
PEKOMEHJAMKH 10 WX pa3sMEmeHHI0 paboTomareiMH B LEX HH()OPMHUpPOBAHUA
paboTHHKOB 00 MX TPYAOBHIX MpaBaX, BKIIIOYas MPaBo Ha Oe30MacHbIE YCIOBHA TPY/Ia;

YCTaHaBIIMBAIOT MOPSIOK IIPOBEACHN CIIENMAIBHON OLIEHKH YCIIOBHM TPYAa;




YCTaHaBIMBAIOT HOPSIOK OCYIIECTBICHUS TOCYAapCTBEHHONH SKCHEPTU3HI
yCIOBHI TpyAa M B CIy4asX, IpeXyCMOTPEHHBIX HacTrosmuMm KomekcoM, IpOBOIST
YKa3aHHYIO SKCIIEPTH3Y;

YCTaHABIMBAIOT OCOOCHHOCTH paccleOBaHMA HECYACTHBIX CIIyd4acB Ha
MIPOM3BOJICTBE B OTHCHBHBIX OTPAaCiiX M OPraHM3alMAX, (GOpPMBI COOTBETCTBYIOIIHMX
IOKYMEHTOB, KiIacCHpHKaTopbl, HeOOXOAMMBIE MJii pacCICHOBAaHUA HECYACTHBIX
CllydyaeB Ha IPOM3BOJCTBE, U B CIy4asX, ImpexycMOTpeHHBIX HacrosmuM KomekcoM,
MIPOBOJAT PacCIeOBaHWA HECIACTHHIX CIydaeB Ha IMPOU3BOICTBE WM YIaCTBYIOT B X
IPOBEICHNUH;

OpPraHU3yIOT ¥ KOOPAWHHUPYIOT Hay9HO-HCCIIENOBATEILCKUAE pabOTHl B 00NIacTd
OXpaHH TpyAa M 00ecIeuMBalOT PACHpPOCTPaHEHHE MEPENOBOTO OTEYECTBEHHOTO H
3apyOeXHOT'0 OIEITa pabOoTEI IO YIYJIISHHUIO YCIOBHH 1 OXpaHkI TPY/a;

OPraHU3yI0T MEXYHapOIHOE COTPYAHUIECTBO B 00JIACTH OXpaHHI TPY/a;

OpPraHU3yIOT M IIPOBOAAT MOHUTOPHHI' COCTOSHMS YCIOBHI M OXpaHBl TpyAa B
Poccuiickoit ®enepanmm;

obecneanBaoT GyHKIHOHHPOBAHHE HHGOOPMAILIMOHHON CHCTEMBI OXPaHBI TPYAa;

OCYMIECTBIIAIOT MHBIC MOTHOMOYHA B 00IacCTH OXpaHEI TPYyAa B COOTBETCTBHH C
HacroamuM KopekcoMm, ¢emepanbHBIMH 3aKOHAMH H HHBIMH  HOPMATHBHBIMHA
nmpaBoBEIMHE akTaMu Poccuiickoi @enepamun.

BBGI[GHa HoBas ctathd 211.3 «lloaHoMoYHg OPIraHOB HCHOJIHUT €JIbHOH BJIACTH
cyonekToB Poccurickort @enepaiiuu B 00J1aCTH OXPaHbI TPV,

B nensx rocyAapCTBEHHOIO YIPABICHUS OXpaHOH! TPyZa OpraH UCIOIHUTEIHHON
BJacTU cyObekTa Poccuiickoit denepanuu B 06J1aCTH OXpaHH TPYAA:

obecrieanBaeT peanmM3anuio Ha Teppuropuu cyowekra Poccmiickoit denepanym
rocyJapCTBEHHO#H IOJIMTUKH B 00JIaCTH OXpaHHI TPY/a;

pa3spabaThIBacT TOCYHApCTBEHHEIE IporpaMMbl  cyOBekTa  Poccuiickoit
Qegepamuy MO YIYYOICHAIO YCIOBHM H OXpaHBl TpyJa WIH MEPONPUATHA IIO
YIyqIICHUIO YCIOBHM M OXpaHBl TpyAa NI KX BKIIOYCHHSI B TOCYIJapCTBCHHBIC
mporpaMMel  cyOsekta Poccmiickoit PDenepammm, obecrmedumBaeT KOHTPONIb 3a
BEIIOJIHEHUEM YKa3aHHBIX ITPOrpamMM, MEPONPUATHNA U AOCTIDKEHUEM IOKa3aTened X
3¢ ()EeKTUBHOCTH B PE3yIbTATUBHOCTH;

KOOpAWHMpYET NpOoBeJcHUE Ha TeppuTopuu cyorekra Poccmiickoit denepanvu B
YCTaHOBJICHHOM IOpsAAKe 00ydJeHUs IO OXpaHe TPy/a;

OCymIecTBIIIET Ha Teppuropuu cyobekra Poccmiickoit ®exepamuu B
YCTaHOBIIEHHOM IOPSAKE FOCYJapCTBEHHYIO SKCIEPTH3Y yCIOBUM TPyAa;

OpraHU3yeT W IPOBOAWT MOHHTOPHHI COCTOSIHHS YCIIOBHM M OXpaHHI TpyJa y
paboronareneii, OCYIIECTBIIOIUX JEATEIHHOCT> HAa TEPpPUTOpPMH CyObekTa
Poccuiickoit ®enepanmm;

HCIOJIHACT WHBIE IIOJTHOMOYHsA B OOIacTH OXpaHBl TpyJa, HE OTHECCHHBIE K
MOJTHOMOYHMAM (peIepaIbHBIX OPraHOB I'OCYHApCTBEHHOM BIIACTH, B COOTBETCTBHH C
HacrosamuM KoxexcoMm, enepanbHIMA 3aKOHAMH, 3aKOHAMHA M HHBIMA HOPMAaTHBHBIMHU
NpaBOBHIMH akTamu cyObekTa Poccmiickoi deneparuu.
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N3meHeHo Ha3BaHMe, HOMEp U JonoJiHeHo coaep:kanue Crarbu 212 (mpen. 211)
«l oc VIAPCTBCHHbBIC HOPMATHBHbBIC TQ€6OB£1HI/I}I OXPAaHbl Tpy/lda H HAl[HOHAJIbHbIC
CTaHJapThl O€30[1aCHOCTH TPYIay.

I'ocynapcTBeHHBIMH ~ HOPMAaTHBHBIMH  TpeOOBaHHMAMH  OXpaHB  Tpyda
YCTaHaBIMBAIOTCA IPaBWIa, MPOLEAYPH, KPUTCPHHA M HOPMAaTHBEI, HAaNpaBICHHBIC Ha
COXpaHEHHE XU3HH U 30POBbs PaOOTHHKOB B IPOIECCE TPYAOBOM AEATEIHHOCTH.

I'ocynapcTBeHHbIE HOpMaTHBHBIE TpPeOOBaHHMA OXpaHBI TPyHda COAEPXKATCA B
(eneparbHBIX 3aKOHAX, 3aKOHaX CyObekToB Poccuiickoit deneparmm, IOCTaHOBICHUAX
IIpaBurenscrBa Poccumiickoit ®Dexepamuy, HOpPMAaTHBHEIX IIPABOBBIX  aKTax,
yTBEpXKIaeMbIX (peepalbHEIM OPraHOM HCIOJHHUTENBHON BIIACTH, OCYIIECTBILTIONM
(GyHKIMM 10 BHIPAOOTKE M peaM3amuy IoCyJapCTBEHHON MOMMTHKA W HOPMAaTHBHO-
IIPaBOBOMY PETYJIHPOBAaHUIO B cdepe TpyZa, HOPMAaTHBHEIX IPAaBOBHIX aKTaX OPraHOB
HCIIOJTHUTENbHOH BilacTH cy0BsekToB Poccuiickoit @enepanuu.

['ocynapcTBeHHbIE HOPMATHUBHBIE TPEOOBAaHUS OXPaHbI TPyJa 0OsA3aTEIbHBI IS
HUCIIOJIHCHUA HOPUANYCCKUMU U (1)I/IBI/II-ICCKI/IMI/I JugaMu I1Ipu OCYIICCTBICHHN HMHU
JIFOOBIX BHUJI0B JACATCIBHOCTH, B TOM YHUCIIC IIpU IPOCKTHPOBAHUHU, CTPOHUTCILCTBC
(PEKOHCTPYKIIMU) U IKCILTyaTallid O0BEKTOB, KOHCTPYUPOBAHUU MAIIIMH, MEXaHU3MOB
U JIpyroro MIPOHU3BOACTBEHHOIO OOOpYAOBaHMS, pa3pabOTKE TEXHOJIOTUYECKUX
MPOLECCOB, OPraHU3alluyi IPOU3BOJCTBA U TPYAA.

K HOpMaTHMBHEIM HIpaBOBHIM aKTaM, YTBEP)KHAEMBIM (edepaibHBIM OpPraHOM
HCIIOJTHUTEILHOM BJIACTH, OCYIIECTBIITIONMM (PyHKIMHM IO BHIpAOOTKE M peam3amyuu
rOCYJapCTBEHHON IOJMMTHKA W HOPMATHUBHO-IIPABOBOMY pETYyIHPOBaHUIO B cdepe
TpyZa, U COJEpXKAlmMM I'OCyAapCTBEHHbIE HOPMAaTHUBHEIE TPEOOBaHWS OXPaHH TpPYZa,
OTHOCSTCSL:

IpaBHlIa IO OXpaHe TpyJa, a Talkoke HMHBIE HOPMAaTHBHBIC IIPaBOBHIE AaKTHI,
coJepkalmye TIOCyJapCTBEHHbIE HOpMAaTWBHBIE TpeOOBaHHSA OXpaHBl Tpy[a,
mpexycMoTpeHHBIe HacTosnmM KoaekcoM;

€OUHbIC THIIOBHIE HOPMBEI OecIUIaTHOW BbIIa9M pabOTHHKaM CpPEICTB
WHIVUBHyaIbHON 3aIIUTHI.

I'ocynapcTBeHHbIE HOpMaTHBHBEIE TPeOOBaHMSA OXpaHBI TPYAa YTBEPXKAAIOTCS C
y4eTOM MHEHHA POCCHICKONH TpPEXCTOPOHHEH KOMHCCHH II0 PEryIMpOBaHHMIO
COLUATBHO-TPYAOBBIX OTHOIIECHHUMN.

[Topsimok  pa3paboTKM, yTBEPXKICHUS M  M3MEHEHUS TOCYAapCTBEHHBIX
HOPMAaTHBHEIX TpeOOBaHMH OXpaHBl TpyJa YycCTaHaBiIWBaeTcs IIpaBUTEIHCTBOM
Poccuiickon @enepanuu ¢ y4eToM MHEHUsT POCCHIICKON TPEXCTOPOHHEN KOMUCCHU 10
PETryJIUPOBAHUIO COLMATBHO-TPYIOBBIX OTHOIIICHHUM.

B mensx coneiicTBUA cOOMIOIEHNIO IPAaBHUII IO OXpaHe Tpy/ia pa3pabaThiBalOTCs U
YIBEPKAAIOTCSA YIOTHOMOYEHHHIM (peZiepallbHBIM OpraHOM HCIONHUTENHHOH BIAcTH
HaIlMOHAIBbHEIE CTaHAAPTH 6e30macHocTd Tpyaa. Ilopsnok pa3paboTku, yTBEpKICHUA
IPUMEHCHHA HAOUOHAIBHBIX CTAaHZApTOB OE30IIaCHOCTH TpyJa OIpPEAEIICTCI
3aK0HOAATEIbCTBOM Poccuiickoi denepannu 0 CTaHAApTH3ALHH.

M3meHeH HoMep, Ha3BaHUE W JIOMOJHEHO cojiepkanue ctatbu 213(mpen 216.1)
«l ocynapcTBeHHasA HIKCIEPTHU3A TPYIAY.

['ocynapcTBeHHast sKCnepTH3a YCIOBUN TpyJa OCYLIECTBIsiETCs (henepalbHbIM
OpraHOM HCIIOJTHUTENIbHOW BJIACTH, YIOJHOMOYEHHBIM Ha MpoBeleHue (eaepalbHOTo
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rOCyapCTBEHHOTO KOHTPOJISI (Ha30pa) 3a COOIIOICHUEM TPYIOBOTO 3aKOHOAATEIIbCTBA
U UHBIX HOPMATHUBHBIX MPABOBBIX aKTOB, COAEPKAIMX HOPMBI TPYAOBOTO IpaBa, U
OopraHamMu HCIOJIHUTENIbHON BiacTH cyObekToB Poccuiickoil ®enepauuu B 00nacTu
OXpaHbl TpyJla B MOPSJIKE, YCTAHOBICHHOM (elepalbHBIM OPTaHOM HCIIOJHHTEILHON
BJIACTH, OCYIIECCTBILTIOIMM (PYHKIMU MO BBHIPAOOTKE M peaM3alliHl T'OCYAapCTBECHHOM
MOJIMTHKYA ¥ HOPMATHBHO-IIPAaBOBOMY PETYIHPOBaHMIO B cdepe Tpyaa.

["ocynapcTBeHHast 3KCHEpTHU3a YCIOBUM Tpya OCYIIECTBIISIETCS B LENSIX OLEHKHU:

KauecTBa MPOBEACHUS CHEIMAIbHON OIIEHKU YCIOBUM TPY.a;

NPaBUIBLHOCTU TPEIOCTaBICHUS] paOOTHHMKAM TapaHTU M KOMIICHCAlMi 3a
paboTy C BpeIHBIMU U (WJIM) OTIACHBIMU YCIIOBHSIMH TPY/Q;

(bakTHUeCKNX yCIOBUM TPy1a paOOTHUKOB.

['ocynapcTBeHHasi 3KCIEpTH3a YCIOBUW TpyJla OCYIIECTBIISIETCS HA OCHOBaHUU
OTIpEJICICHN CyACOHBIX OpPraHoB, OOpAIICHWN OPraHOB WCIOJHUTEIBHOW BJIACTH,
KOMHCCHH II0 PacCIeIOBaHMIO HECYACTHBIX CIydaeB, paOoroparenell, 0ObeqUHEHUMN
pabotojarenei, pabOTHUKOB, MPO(PECCHOHATBHBIX COI30B, MX OOBEIUHEHUM, MHBIX
YIIOJITHOMOYCHHBIX PAOOTHUKAMU TPEACTABUTEILHBIX OPraHoB (IPH HAIWYAHA TaKHX
MPECTaBUTEIHHBIX OPraHOB), TOCYAapCTBEHHBIX BHEOIOMKETHRIX (OoHIOB PoccHiickoit
®denepamyy, OpraHU3aIii, MPOBOIIMINX CICIHUAILHYIO OLEHKY YCIOBHM TpyZa.

JIuna, ocyecTBISAIONINE FOCYJaPCTBEHHYIO SKCIIEPTU3Y YCIOBUH Tpyaa, UMEIOT
paBo:

B MOPSJKE, YCTAHOBJIECHHOM (he/lepaibHbIMU 3aKOHAMHU U UHBIMU HOPMATUBHBIMU
MpaBOBBIMM akTamu Poccuiickoit ®Denepanuu, OECHPEnsTCTBEHHO TMPU HATUYUH
YAOCTOBEPEHUS]  yCTAaHOBIGHHOTO  O0Opasla  Tmocemarb Uil  OCYIIECTBICHUS
rOCYyIapCTBEHHOW SKCHEPTU3BI YCIOBHM TpyAa JOOBIX paboTonaTeneil (opraHu3aiiuu
HE3aBUCUMO OT WX OPraHW3allMOHHO-TIPABOBBIX (OpM, a Takke paboromaTenei -
(bU3UYECKUX TUIT);

B COOTBETCTBUM C TOPSAKOM TMPOBEICHUS TOCYJApPCTBEHHOW HSKCIEPTHU3I
yCIOBUM TpyJAa 3ampamuBarh W 0O€3BO3ME3JHO TOJIydyaTh HEOOXOJIUMbBIC st
OCYILIECTBJICHUSI TOCYJaPCTBEHHONW AKCHEPTHU3bl YCIOBUM Tpyaa JTOKYMEHTHI U JAPYTrUe
MaTepualbl;

MPOBOJIUTh  COOTBETCTBYIOIME HAOJNIOJACHUSA, M3MEPEHUS M pacyeThl C
MPUBJICUCHUEM B CIly4ae HEOOXOIUMOCTH MCIHBITATEIbHBIX J1A00paTOpHil (LIEHTPOB),
aKKpEeIMTOBAaHHBIX B COOTBETCTBHM C 3aKOHOHATENLCTBOM Poccuiickoit @enepammu 00
aKKpeIWTalVy B HALIMOHAIBHOM CUCTEME aKKPEIUTAIWHY.

B cmydae, ecim IOOKyMEHTH H JpyTH€ MAaTepHAIbl, HEOOXOAMMEIE JUIA
OCYIIECTBIEHUSA TIOCYHApCTBEHHOM OKCHOEpTHU3Hl YCIOBHH TpyAa, He Owum
MIPeJICTaBIIEHHI JIMI]AMHA, HIMEIOIMIMMH IIPaBO Ha o0paleHue ¢ 3asgBICHUEM O IPOBEICHUN
roCyJapCTBEHHOM DSKCIEPTH3bl YCIOBUH TpyZa, OpraHbl, YINOJIHOMOYCHHBIC Ha
MPOBEIEHHE TOCyNApCTBEHHOM 5SKCIEPTU3Bl YCIOBUM Tpyla, CaMOCTOSTECILHO
3apalvBalOT COOTBETCTBYIOIIME NOKYMEHTHI M APYI'HE MaTEpHalbl B OpraHax H
OpraHu3allisX, B OTHOIICHHH KOTOPBIX IIPOBOAMTCS TIOCYAAapCTBEHHAs JKCIEPTH3a
YCIOBHM TpyZa, a TaKkXKe B OpraHax, IPEAOCTaBIAIOIMX IOCYJapCTBEHHEBIE YCIYTH,
HMHBIX TOCYJapCTBEHHBIX OpraHax, FoCyJapCTBEHHBIX BHEOIODKETHRIX (DOHIAaX, OpraHax
MECTHOTO CaMOYIIPaBICHHS M IIOABEIOMCTBEHHBIX I'OCYAapCTBEHHBIM OpraHaM WM
opranaM MECTHOI'O CaMOYIIPAaBJICHHA OpraHM3alUiaX, €CIM YKa3aHHBIE NOKyMEHTH H
MaTepUalbl HaXOAATCA B PACHOPSDKEHWMM TAKWX OPraHoB MO0 OpraHu3amyii B



COOTBETCTBHM C HOPMaTHUBHHEIMU IIpaBOBBIMM akTaMu Poccuiickoit dDeneparuu,
HOpDMaTHBHHIMM  IIpaBOBBIMH akTaMH CcyOBekToB Poccmiickoii ®enmepanum,
MYHHUIUIIATGHBIMY IIPaBOBEIMU aKTaMH.

JImma, ocymiecTBILIIOINME TOCYJAapCTBEHHYIO 5SKCIEPTH3Y YCIOBHH TpyAa,
00s13aHEI:

COCTABIIATh IO PE3YIbTaTaM MPOBEICHAA IOCyapCTBEHHOM SKCIEPTU3H] YCIOBHM
TpyAa 3aKiIOYEHHA O COOTBEICTBHMHM (HECOOTBETCTBHHM) YCJIOBHH  TpyJa
rOoCylapCTBEHHRIM HOPMAaTHBHEIM TpeOOBaHMAM OXpaHBl Tpyda W HaIpaBIATh
yKa3aHHEIE 3aKIOYEHMA B Cyl, OpraHBl HCIIOJIHWTEILHOM BIAaCTH, paboTomaTrelsiM, B
oO0bemuHeHHs paboTomarenci, pabOTHHKaM, B IPO(ECCHOHAIBHBIE COIO3Bl, HX
0o0beqMHEHNS, UHEIE YIIONIHOMOYEHHEIE paObOTHIKAaMHU MIPECTaBUTEIBHEIE OPraHbl (IIpH
HAIW9NM TAaKUX IHPEACTaBUTEIILHBIX OpPraHOB), I'OCYJapCTBEHHBIE BHEOIOIKETHEHIE
¢ormel Poccuiickoit denepamum, opraHHW3aliy, IPOBOJAIIME CICHUANBHYIO OICHKY
YCJIOBHH Tpy/a;

obecrieanBaTh OOBEKTHBHOCT W OOOCHOBaHHOCTh BHIBOJOB, H3JIOKEHHBIX B
3aKIIIOYCHAAX O COOTBETCTBHH (HECOOTBETCTBHH) YCIOBHH TpyJa I'OCYHapCTBEHHBIM
HOPMAaTUBHBIM TPEOOBaHUAM OXpaHEI TPY/a;

obecreanBaTh COXPaHHOCTh JOKYMEHTOB M APYTHX MAaTE€pPHAIOB, IIOXyYE€HHEBIX
UL OCYIIECTBIICHHA TIOCYAapCTBEHHOM  OJKCIEPTH3Bl yCIOBHM Tpyda, H
KOHQHIEHIHATBHOCTh COJIEP KANINXCA B HUX CBEICHUI.

TumoBele  (GopMBI ~ JHOKYMEHTOB,  HEOOXOIMMEBIX  JUIA  IPOBEACHHA
roCyIapCTBEHHOM SKCIIEPTU3HI YCIOBHM TPyZa, YTBEPKAAIOTCA (enepaabHBIM OpraHOM
HCTIOJTHUTEIBHOM BJIACTH, OCYINECTBILTIOMMM (PYHKIMM IO BHIPAOOTKE M peau3amyuu
rOCYJapCTBEHHON IIOMMTHKA W HOPMAaTHBHO-IIPABOBOMY pETryIHPOBaHUIO B cdepe

Tpyaa.

W3meHeH HoOMep, Ha3BaHUE U JOMOJHEHO cojep:kanue ctatbu 213.1 (mpen. 215)

«Co0TBETCTBHE 3/IAHUH, COOPYKEHUH, 000pY/I0BaAHHUSA, TEXHOJIOTHIECKUX MIPOLECCOB H

MAaTepuaioB rocy1apCTBEHHBIM HOPMATUBHBIM TPEOOBAHUAM OXPAaHBI TPYIAN.
[IpoekThl  OpraHM3alldd  CTPOMUTENHCTBA  (PEKOHCTPYKIMH)  OOBEKTOB

KallUTAIbHOTO  CTPOMTENBCTBA  JOJDKHBI  COOTBETCTBOBAaTh  I'OCYHapCTBEHHBIM
HOPMAaTHBHBEIM TpeOOBaHUAM OXpaHH TpyAa. MalMHbl, MEXaHU3MBI U Jpyroe
IMPONU3BOACTBCHHOC 06opyz[013aHHe, TPAHCIIOPTHBIC CPCACTBA, TCXHOJOIMYCCKHUC
IpoHccCChl, MaTrcpualibl M XHMHYCCKHC BCHICCTBA, CPCACTBA I/IH,Z[I/IBI/II[yaJILHOﬁ u
KOJIJIEKTUBHOM 3alIUThI pa60THHKOB, B TOM YHCJIC HHOCTPAHHOI'O IIPOHU3BOJACTBA,
AOJDKHBI COOTBCTCTBOBATL I'OCYAAPCTBCHHBIM HOPMATHUBHBIM Tpe6OBaHI/I${M OXpaHbI
TpyAa W WMETh O00f3aTeIbHOE IOATBEPXKAECHHE COOTBETCTBHA B  CIIydasx,
YCTAaHOBJICHHBIX 3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickoii dDenmepam 0 TEXHHIECKOM
pETyJIMpPOBaHUH.

B npou3BoAcTBE 3ampemaeTcs NpUMEHEHHE BPEIHBIX M (MIHM) OIIAaCHBIX BEIIECTB,
MaTEepHAJIOB, MPOLYKIUH, TOBAPOB, TOKCHKOJIOTHYECKas (CAaHUTAPHO-TUTHCHHICCKAS,
MeIUKO-0MOIOrHIeCcKas) OLleHKa KOTOPEIX He IIPOBOAMIACK.

B ciyuae ucmons30BaHNA HOBRIX WIH PaHee He MPUMEHSBIIMXCA Y paboToaareis
BpPEeIHBIX M (WIM) OMACHEIX BEeHECTB paboTodarelb 00f3aH JO Havana MCIOIb30BAHMSA
yKa3aHHBRIX BEIIECTB pa3paboTaTe MepHl IO COXPAaHEHWIO XW3HM U 3I0pPOBBS
PpabOTHHKOB.
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TpeboBanusi K WM3MEPEHUSAM, OTHOCAIIUMCS K cdepe TocydapcTBEHHOIO
perynupoBaHus 0OECIIEYeHUs] €IUHCTBA HM3MEPEHUM IIPH BBITOJHEHHH paboT 110
obecrieueHnI0 0€30IaCHBIX YCIOBMHA M OXpaHbl TPyJa, a TaKKe K CPeIcTBaM
U3MEPCHHH, MPUMEHSEMBIM I YKa3aHHBIX HW3MEPEHMH, YCTaHABIMBAIOTCA B
COOTBETCTBHHM C 3aKOHOAATEIbCTBOM Poccuiickoit deneparyu 00 obecmedeHHH
€IMHCTBAa U3MEPECHHAN M 3aKOHOAaTeNnbCTBOM Poccuiickoit demepamuu 0 TEXHUYECKOM
PEryIMPOBaHHH.

I'masa 35. IIPABA U OBA3AHHOCTH PABOTOJATEJLI U PABOTHUKA B
OBJIACTH OXPAHBI TPYJTA

N3mMeHeH HoOMEp © JOMNOJHEHO cojaepxkaHue cratbu 214 (mpen 212)
«0b6sa3aHHOCTH paboToaarens B 001aCTH OXPAaHbI TPY.IA).

OO0s3aHHOCTH TIO O0ECHEeYeHUI0 O€30MacHbIX YCJIOBHUM M OXpaHbl TpyJa
BO3JIAraloTCs Ha paboToaTeNs.

PaGoromarens 00s3aH co3maTh Oe€30macHBIE YCIOBHA TpyAa HCXOAA W3
KOMILICKCHOH OICHKHA TEXHWIECKOTO M OPraHW3alHOHHOTO YPOBHA pabodero Mecra, a
TaKOKe UCXOMAA U3 OLIEHKH (PaKTOPOB MPOM3BOACTBEHHON CpeIBl M TPYIOBOTO Iporecca,
KOTOpPEIE MOT'YT IIPHBECTH K HAHECEHUIO BpeZa 3J0POBBI0 paOOTHHUKOB.

Pa6oTonarens 06s3aH o6ecTIeInTh:

0e30macHOCTh  PaOOTHMKOB TPW  OKCIUTyaTalluud  37aHUN, COOPYKCHUH,
060py,IIOBaHI/I$I, OCYHICCTBJICHUHN TCXHOJOTIMYCCKUX ITPOHCCCOB, a4 TAKIKC OKCILIyaTalluH
IMPUMCHACMBIX B IIPOU3BOJACTBC HHCTPYMCHTOB, ChIPbIA N MATCPHUAJIOB,

co3laHue U (PYHKITMOHUPOBAHUE CUCTEMBI YIIPABIECHUSI OXPAHOU TPya;

COOTBETCTBHE KaXJIoro pabodero MecTa TIOCYJapCTBEHHHIM HOPMaTHBHBIM
TpeOOBaHMAM OXpaHbI TPYAa;

CHCTEMAaTHIeCKOE BHIABIICHHE OMACHOCTEH M NMPOQECCHOHAIBHBIX PHCKOB, HX
peryJIApHBIA aHAJIN3 U OICHKY;

pean3anuio MEPOIIPUATHH O YIy4YIICHUIO YCIIOBUN U OXPaHbl TPY/a;

pa3paboTKy Mep, HampaBJIeHHBIX Ha oOecredeHne O€30MacHBIX YCIOBHH H
OXpaHBEl TPyAa, OLEHKY YPOBHA NpO(eCCHOHATHHBIX PHCKOB IIe€pel BBOJOM B
SKCILTyaTalHIO IPOU3BOICTBEHHEIX OOBEKTOB, BHOBh OPraHW30BaHHBIX Pabodmx MecT;

PCKHUM Tpyda H  OTIbIXa pa6OTHI/IKOB B COOTBCTCTBHHM C TPYAOBBIM
3dKOHOOATCIIbCTBOM W HHBIMH HOPMATHBHLIMU IIPABOBBIMH dKTaMH, COACPKAIIHMMHU
HOPMBI TPYAOBOI'O IIPABA;

npuoOpeTeHre 3a CYeT COOCTBEHHBIX CPEICTB M  BBIJAYY  CPEACTB
HHI[HBHI[yaHBHOﬁ 3allUTbl MW CMBbIBAOIIKUX CPCACTB, IMIMPOIICAININX IIOATBCPIKICHUC
COOTBETCTBHsSI B YCTAaHOBJIEHHOM 3aKOHOJarenbCcTBOM Poccuiickon denepaunu o
TCXHUYCCKOM DPCTYJIUPOBAHUHN IIOPAJAKEC, B COOTBCTCTBHU C Tpe6OBaHI/I$[MI/I OXpPaHbI
Tpyada U YCTaAaHOBJICHHBIMH HOpMaMH pa60THI/IKaM, 3aHATBIM Ha pa60Tax C BPCIAHBIMHU U
(W) omacHBIMM YCIIOBUSAMHM TpyZda, a TakKe Ha padoTaxX, BBINOIHIEMBIX B OCOOBIX
TEMIICPATYPHEBIX YCIOBHAX WU CBA3AHHBIX C 3arpA3HCHUCM;

OCHAIICHUE CPEACTBAMH KOJUIEKTUBHOM 3aIl{UTEHI;

o0ydeHue mo oxpaHe TpyZa, B TOM 4ucie oOydeHHe Oe30macHBIM MeToAaM H
IpHEMaM BHINIOJIHEHHUA paboT, 00ydeHne 110 OKa3aHMIO IEPBOM MOMOIIU OCTPAJaBIIUM
Ha T[POM3BOJCTBE, OOy4eHHE 10 HCIOOJNB30BAHMIO (IPUMEHEHMIO) CpEACTB
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VHIUBUAYAIBHOM 3aIIWATBI, UHCTPYKTAX [0 OXpaHE TpyJa, CTAXKUPOBKY Ha pabouem
MecTe (A1 OIpeleNICHHBIX KaTeropuii pabOTHUKOB) M MPOBEPKY 3HAHHSA TPeOOBaHUIA
OXpaHbI TPY/a;

OpPTaHM3alMI0 KOHTPOJS 32 COCTOSIHMEM YCIIOBUH Tpyna Ha pabodymx MecTax,
coOI0/IeHneM pabOTHUKaMU TPeOOBaHUI OXpaHbl TpyJa, a TAKXKE 32 MPABUIbHOCTHIO
NMPUMEHEHHUS MU CPEJICTB HHIMBUYaTbHOU U KOJUIEKTUBHOM 3aIlIUTHI,

NPOBEJICHUE CIEIHUAIbHOW OIEHKM YCIOBUH Tpyda B COOTBETCTBHUU C
3aKOHO/IaTEIHCTBOM O CIICIIMATBHON OIIEHKE YCIOBUH TPYyAa;

B CIIydYasX, NpPEIyCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOJATEIhCTBOM W WHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH TIPABOBBIMH aKTaMH, COJEp)KAlllAMH HOPMBI TPYJOBOTO TIpaBa,
OpPraHM3allui0  TPOBEJACHHS 3a CYET COOCTBEHHBIX CpPEICTB  00s3aTENbHBIX
MpEeIBAPUTENHHBIX (P TMOCTYIUICHWH Ha paboTy) W MEePUOAMYECKHX (B TEUCHHE
TPYJOBOM  AESATENBHOCTH) MEAMIMHCKMX  OCMOTPOB, JAPYTUX  00S3aTelbHBIX
MEAMIIMHCKUX OCMOTPOB, OO0S3aTENbHBIX ICUXHUATPUUECKUX OCBHUAETEIHCTBOBAHUN
pabOTHUKOB, BHEOUYEPEAHBIX METUIIMHCKUX OCMOTPOB PAOOTHUKOB B COOTBETCTBHH C
MEAWIIMHCKIMH ~ PEKOMEHIAIMSAMH, XWMHUKO-TOKCUKOJOTHYECKHX  HMCCIIEIOBAHUN
HAJINYHUS B OpTaHU3ME YeJIOBEKa HAPKOTUYECKHX CPEICTB, NICUXOTPOMHBIX BEUIECTB U
WX METa0OJIUTOB C COXpaHEHHWEM 3a pabOTHUKAMU MecTa palOThl (IOJDKHOCTH) W
cpenHero 3apaboTKa Ha BpeMsi MPOXOXKIACHHS YKa3aHHBIX MEAMIIMHCKHX OCMOTPOB,
00s13aTeIbHBIX TICUXUATPUUECKUX OCBHJICTEIILCTBOBAHUH, XMMHUKO-TOKCUKOJIOTHYECKUX
HCCJICIOBAHMI;

HEAOIMyImeHue pa0OTHUKOB K WCIIONHEHWIO MMH TPYHOBHIX OOsS3aHHOCTEH O€3
IIPOXOKACHUA B YCTAHOBJIEHHOM MoOpsake OOy4eHHS IO OXpaHe TpyAa, B TOM 9HCIE
oOy4eHHs 0e30macHEIM METOJaM M IIpHEMaM BHIIONHEHWS pabor, oOydeHMs IO
OKa3aHWIO IIEpBOM IIOMOIIM MOCTpaJaBOIMM Ha MPOM3BOACTBE, OOY4EHHS IO
HCIOJNB30BaHMIO (IIPHMEHEHUIO) CPEJCTB MHIVBHIYaIbHOU 3al[UTHI, HHCTPYKTaXa II0
OXpaHe TpyJa, CTaAXUPOBKM Ha pabodeM MecTe (UM ONpemeleHHBIX KaTeropui
pabOTHMKOB) M TPOBEpPKH 3HAHHWA TpeOOBaHMIA OXpaHBI TpPyAa, OOA3ATEIHHBIX
MEIUIVMHCKAX OCMOTPOB, O0s3aTENBHBIX ICHXUATPHIECKUX OCBHICTEIHCTBOBAHMM, a
TaloKe B CIIy4ae MEIUIMHCKUX IPOTHBOIOKA3aHU;

npenocTaBieHue  QenepallbHOMYy — OpraHy — HCIOJHHUTENBHOW  BJIACTH,
OCYIIECTBIAIONIEMY (YHKIMM 1O BBIpaOOTKE U peaau3allid TOoCyIapCTBCHHON
TIOJIUTUKH U HOPMATHUBHO-IIPABOBOMY PETYJIUpPOBaHUIO B cepe Tpyaa, pemepampHOMY
OpraHy  HCHOJHUTEIbHOW  BJIACTH,  YIOJHOMOYEHHOMY Ha  OCYIIECTBJICHUE
denepanbHOro ToCyJIapCTBEHHOTO KOHTpOJA (Hax3opa) 3a COOJIOACHHEM TPYAOBOIO
3aKOHO/IAaTeNbCTBA M HWHBIX HOPMATUBHBIX IPABOBBIX AaKTOB, COJAEPXKALIUX HOPMBI
TPYJOBOTO TMpaBa, JAPyrUM (QenepaibHbIM OpraHaM HCIOJHUTEIBHONW BIIACTH,
OCYIIECTBISIONUINM TOCYAApCTBEHHBIA KOHTPOJIb (HAA30p) B YCTAaHOBJICHHOH cdepe
JeATENbHOCTH, OpraHaM HCIOJHUTENbHOU BiacTu cyObekToB Poccuiickoit denepanuun
B o0iactu oOXpaHbl Tpyna, oOpraHaM MECTHOTO CaMOYTMpaBICHHs, OpraHam
po()COIO3HOTO KOHTPOJS 32 COOMIOJCHHEM TPYJOBOTO 3aKOHOJATENBCTBA M HHBIX
aKTOB, COJAEP)KAIIUX HOPMBI TPYAOBOrO TMpaBa, WH(MOpPMAMKW M JOKYMEHTOB B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOJIATEIILCTBOM B paMKaX HCITOJIHEHUSI UMU CBOUX TOJTHOMOYHUH, C
yueToM TpeOoBaHUH 3akoHOAaTeNbCcTBAa Poccmiickoit denmepanyii 0 rocyaapCTBEHHOM
TalHe;
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MIPUHATUE MEP IO MPEAOTBPALICHUIO ABAPUWHBIX CUTYAIMK, COXPAHECHUIO KU3HU
U 3JI0pOBbsI pa0OTHUKOB IIPH BO3HUKHOBEHHH TAKUX CUTYallMi, a TAKXKE MO OKA3aHUIO
HepBOfI IMOMOIIH IMOCTpadaBIINM,

paccieoBaHHE W y4eT HECYaCTHBIX CIlydaeB Ha IPOU3BOJCTBE M
npodeccroHanbHBIX 3a00JICBaHNM, y9e€T W PaCCMOTPCHHE NMPUYHH M OOCTOATEIHCTB
coObITHI{, TMpHUBENIIMX K BO3HHKHOBEHHIO MHKPOIOBPEXIEHHHA (MHKPOTpaBM), B
cooTBeTCTBUH ¢ HacrosamuM KoxmekcoM, apyrumu (penepaisHBIME 3aKOHAMA M UHBIMH
HOPMAaTHWBHBIMH IIPaBOBEIMH akTaMu Poccuiickoit @exnepariim;

CaHUTAPHO-OBITOBOE 0OCITY)KUBAaHUE U MEIUITMHCKOE o0ecTieueHrne pabOTHHKOB B
COOTBETCTBMHM C TpEOOBaHUSIMU OXpaHbl TpyJa, a TaKXKe JOCTaBKy paOOTHUKOB,
3a00JIeBIIMX HAa pabodyeM MecTe, B MEIUIMUHCKYI) OpraHU3alMI0 B Ciyd4ae
HCO6XOI[I/IMOCTI/I OKa3aHH!sI UM HEOTJIOKHOM MCI[HHHHCKOﬁ IIOMOIIIN,

6eCHpeHHTCTBeHHBIﬁ JOIIYCK B YCTAHOBJICHHOM IIOPAJKC JOJDKHOCTHBIX JIMIT
(denepanrbHOrO OpraHa UCIOJIHUTEIBHON BIIACTH, YIIOJTHOMOUESHHOTO Ha OCYIICCTBIICHUE
benepanbHOrO roCy/IapCTBEHHOTO KOHTPOJs (Haa3opa) 3a COONIOJEHHWEM TPYIOBOTO
3aKOHOJATCJIbCTBA MW HWHBIX HOPMATHBHBIX IIPABOBBIX dKTOB, COJACPXKAIOIUX HOPMbI
TPYyJOBOTO TpaBa, JApyrux (enepasbHbIX OpPraHoOB UCIIOJIHUTEIBLHON  BJIACTH,
OCYUIECTBIISIIOLIIMX TOCYJIapCTBEHHBI KOHTPOJb (HAA30p) B YCTAaHOBJIEHHOW cdepe
NeSATeIbHOCTH, OPTaHOB UCIIOJTHUTEILHOM BiacTU cyOBhekTOB Poccutickoit deaeparuu B
oOmacti oxpaHbl Tpyna, opranoB DoHma coluanbHOTO CcTpaxoBaHus Poccuiickoi
@denmepanu, a TaKKe TPEACTABUTENCH OpraHoB TMPOQPCOI3HOTO KOHTPOJS 32
CO6JIIOII€HI/IGM TPYJOBOI'O 3aKOHOJATCIILCTBA M MHBIX aKTOB, COACPKAIINX HOPMBI
TPYAOBOIO TIpaBa, B LEIAX IIPOBEICHUS IPOBEPOK YCIOBUM U OXpaHbl TPYyAa,
pacCiacaoBaHnA HCCYACTHBIX CJIy4aCB Ha IIPOU3BOACTBC U HpOCl)eCCI/IOHaJ'IBHBIX
3aboneBaHuil pabOTHHUKOB, IPOBEJICHUS TOCYJapPCTBEHHOM SKCIIEPTU3HI YCIOBUM TPYAa;

BBITIOJIHEHWE TPEANHUCAHWA  JOJDKHOCTHBIX JIIl  (helepaibHOTO  OpraHa
WCIIOJIHUTEILHON BJIACTH, YIIOJIHOMOYECHHOTO Ha OCYIIECTBIEeHHE (enepasbHOTOo
roCyJIJapCTBEHHOTO KOHTPOJIS (HaA30pa) 3a COOJIIOEHUEM TPYAOBOTO 3aKOHOAATEIHCTBA
N HHBIX HOPMATHUBHLBIX IIPABOBBIX A4AKTOB, COACPIKAIIUMX HOPMBbI TPYAOBOI'O IIpaBa,
Ipyrux  ¢eaepalbHbIX OpPraHOB  HUCIHOJIHUTEIBHON  BIACTH, OCYILIECTBISIOIIUX
rOCYJIJapCTBEHHBIM KOHTPOJIb (HAA30p) B YCTaHOBJIEHHOW cdepe MeATebHOCTH, U
paccMOTpeHHe MpPEeJCTaBICHUN OpraHoB MPO(COI3HOr0 KOHTPOIA 3a COOmomeHueM
TPYZOBOTO 3aKOHOJATE/IHCTBA M MHBIX aKTOB, COJEPKalIuX HOPMEI TPYOBOIO IpaBa, B
YCTAHOBJICHHEIE CPOKH, IIPUHATHE MEP IO PE3yJIbTaTaM X PACCMOTPEHUS,

00s13aTeIbHOE COITMAIEHOE CTPAaXOBaHWE PAOOTHUKOB OT HECUYACTHBIX CIIy4acB Ha
MIPOU3BOJICTBE U MPOGECCHOHATBHBIX 3a00JIEBAHMIA;

HH(GOpMHUpOBaHHE PaOOTHHKOB 00 YCIOBHSX M OXpaHE TpPyAa Ha MX paboumx
MecTax, O CyHNIeCTBYIONMX MPodeCCHOHAIBHBIX PHCKAaX M HX YPOBHAX, a TAaKXKe O Mepax
0 3aIIATE OT BO3JCHCTBHUA BPEOHBIX M (MJIM) OIMACHBIX IIPOM3BOIACTBEHHBIX (aKTOPOB,
HMEIOIUXCS Ha pabodnx MecTax, O MPEAOCTaBIIEMBIX UM TapaHTHAX, HOIAralONIXCs
MM KOMIECHCAlUAX M CPEACTBaX MHIWBHIAyalbHOH 3amiUThl, 00 HCIONB30BaHHH
mpuOOpOB, YCTPOHCTB, 00OpymoBaHMA M (WIHM) KOMIUIEKCOB (CHCTEM) mpHOOPOB,
YCTPOHCTB, 000pyIOBaHHA, 00ECIIEUMBAIOMMX AUCTAHOUOHHYIO BHIEO-, ayAHO- HIH
HHYI0 (HKcamyio IIPOIECCOB IPOU3BOACTBA paboT, B IelMAX KOHTPOIA 3a
6€30macHOCTHIO POU3BOACTBA PaboT;
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pa3palboTKy M yTBEpK/ICHNE JIOKAIHHBIX HOPMATUBHEIX aKTOB 110 OXpaHE TpyJa C
y4eTOM MHEHHS BHIOOPHOTO OpraHa MepBUYHON PO COI03HOM OpraHu3aly Wik HHOTO
YIIOJITHOMOYEHHOTO PAa0OTHUKAMU MPEICTABUTEIBHOTO OpraHa (IpH HAJIMIHH TaKOTO
MPECTAaBUTEILHOTO OpraHa) B TOPSJKE, YCTaHOBIEHHOM CTaTbed 372 HAaCTOAIIETOo
KOI[GKC& JJI MIPUHATHSA JIOKAJIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB,

BellcHHe peecTpa (mEpedHsA) HOPMATHUBHBIX IPABOBBIX akTOB (B TOM YHCIE C
HCTIOIF30BaHUEM 3JIEKTPOHHBIX BEYMCIUTEIFHBIX MAaIUH B 6a3 JaHHBIX), COJICPKALITIX
Tp€60BaHI/IH OXpaHbl Tpydd, B COOTBECTCTBUU CO CHCHH(l)HKOfI cBOCH JACATCIBPHOCTHU, a
TAKOKEe JIOCTYI paOOTHUKOB K aKTYaJIbHBIM PeNaKIUiIM TaKUX HOPMATHUBHBIX IIPAaBOBIX
aKTOB,;

COONIOACHUE YCTAaHOBICHHBIX JUIS OTHENBHBIX KaTeropuid pabOTHHMKOB
OTpaHMYCHHN Ha IIPUBJICYEHHE MX K BBHINONHEHWIO PabOT ¢ BpeAHBIMH H (WIH)
OIIaCHBIMH YCJIOBHAMH TPY/a;

IIPAOCTAaHOBJIECHHUE IIPH BO3HUKHOBEHUH YI'PO3HI XKHM3HU H 3I0POBBI0 PaOOTHHKOB
MIPOM3BOJCTBA paboT, a TaKoke SKCILUTyaTauu 060pyIoBaHMs, 30aHUI WM COOPYKEHHH,
OCYINECTBICHUA OTHCIBHBIX BUAOB AEATEIBHOCTH, OKAa3aHHA YCIYyT [0 YCTPaHCHHA
TaKOM yI'PO3bI;

OpH IpHeMe Ha paboTy HMHBaIMIa WIM B CiIydae NpU3HAHHA pabOTHHKA
HHBAMIOM CO3JaHME JUI1 HErO YCIOBHH TpyJa, B TOM YHCII€ IPOU3BOACTBEHHEIX U
CaHMTapHO-OBITOBEIX, B COOTBETCTBHH C MHAWBHAYAIbHOM IPOrpaMMoii peabuimranyun
WY abWIMTanyy HHBAIIKAA, a Taloke 00ecriedeHre OXpaHkl TPy Aa.

IIpu mpousBoacTBe paboT (OKa3aHUHU YCIYT) HA TEPPUTOPHUH, HAXOIIIMIECHUCS MOX
KOHTpOJIEM Jpyroro paborozarens (MHOro JMma), paboToIaTelb, OCYIIECTBIISIOMINI
MPOU3BOACTBO paboT (Oka3zaHWE yCIyr), 00fA3aH Iepel] Ha9aloM IPOM3BOACTBA paboT
(oka3aHHMA YCIIYT) COTNIacOBaTh C APYruUM paboromaTesieM (MHBIM JIMIIOM) MEPONIPHUITHS
[0 TPEIOTBPANICHUIO CIy4acB IOBPEXKACHHUS 300POBbS PabOTHHKOB, B TOM YHCIE
PpabOTHUKOB CTOPOHHHX OpTaHM3AaIHii, POU3BOAAIMX PAaGOTHI (OKa3hIBAIOIIUX YCIIYTH)
Ha JaHHOH TepputopuH. IIpmMepHEIl mepedyeHbh MEPONPHATHI IO IPEXOTBPAMICHHUIO
CIIly4acB MMOBPEXICHUSA 3M0POBBbA PaOOTHHKOB YTBEPXKAACTCA (PeACpaIbHBIM OPraHOM
HCIIOJTHUTENIFHOM BIIaCTH, OCYHIECTBILIOMMM (YHKIVH IO BBIPAOOTKE M pearu3amyn
rOCyJapCTBEHHOH IONUTHKA X HOPMAaTHBHO-IIPABOBOMY PpETyJIMpOBaHUIO B cdepe
TpyZa, C yaeroM MHEHHA Poccuiickoil TpeXCTOpOHHEH KOMHCCHH IO PETYIAPOBAHUIO
COLUAILHO-TPYAOBBIX OTHOIIECHHUMN.

Benena HoBast cratbs 214.1 «3anper Ha pabOTy B OACHBIX YCIIOBHAX TPYAAY.

Paboromarens 00sf3aH MPHOCTAHOBUTH PabOTHI Ha pabodMX MecTax B CIydasx,
€CIIM yCJIOBHS TPyJAa Ha TaKAX pabodMx MecTax IO pe3y/bTaTaM CIEeIUaIbHOH OICHKH
YCIIOBHH TpyJa OTHECEHEI K OITaCHOMY KJIacCy YCJIOBHi TpyZa.

IlpuocraHoBka paboT oOcCymiecTBIsfeTci OO YCTpPaHCHHSA OCHOBaHHH,
MIOCIY>XKUBIIMX YCTAaHOBJIEHUIO OITACHOTO KJIacca YCIOBHI Tpy/a.

Ha BpeMs nmprocTaHOBKH paboT Ha pabodmx MecTax, yka3aHHBIX B 9aCTH IEPBOH
HACTOAmEH CTaTbW, pabOTHHMKaM, 3aHATHIM HAa TakKuX pabdoumx MecTax,
MPEAOCTABILIIOTCA TapaHTHH, YCTAaHOBICHHBIC 4YaCThl0 TpeThedi crathu 216.1
Hacrosmero Koaekca.

VYcTpaneHHe OCHOBaHMM, IOCHY)KHBIIMX YCTAaHOBJICHHIO ONAacHOrO Kiacca
YCIOBMM TpyAa, OCYIIECTBISETCA HAa OCHOBE IUIaHA MEPONPUATHM, KOTOPBIA
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paspabateBaeT paboTonaTens C yd4eTOM MHEHHS BHIOODHOTO OpraHa IE€pBHIHON
mpo¢COI03HON OpraHW3alii WIM WHOTO IIPEJCTaBUTENHHOIO OpraHa paboTHHKOB (IIpH
HAJIMIWAHU TaKOTO IIPEACTaBUTEILHOTO OPraHa).

Kommsa yrBepkaeHHOr0 paboTomareneM IDIaHA MEPOIPHUATHI HAIPaBIIAETCA
paboronmareneM B TEppPUTOPHAIBHBEIA OpraH (eaepalbHOr0 OpraHa HCHOTHHUTEIBHOM
BIAaCTH, YNOJIHOMOYEHHOI0 Ha HpoBeAeHHe (peAepalbHOr0O IOCYAapCTBEHHOIO
KOHTpoaA (Hag3opa) 3a coOmOfeHMEM TPYOOBOrO 3aKOHOAATENBCTBA M HMHBIX
HOPMAaTHBHBIX IIPABOBBIX AKTOB, COJEPXKAIIUX HOPMBI TPYHAOBOIO IpaBa, II0 MECTY
HaxOXJeHus padoTonarend.

Bo306HOBIEHHE AEATENHHOCTH paboToarens Ha pabodnX MeCTax, yKa3aHHBIX B
YaCTH MEPBOM HACTOAIIEH CTaThH, JOIyCKAETCS TOJIBKO IO pe3yibTaTaM BHEIUIAHOBOH
CIIEIMAJIFHOM OIEHKM YCIOBHM TpyJa, MOATBEPKAAIOIIECH CHIDKEHHE KIacca YCIOBHiM
TpyAa.

YCTaHOBIICHHBIH HACTOAMICH CTAaThell 3allpeT HEe pacIpOCTpaHACTCA Ha paboTHI,
CBA3aHHBIE C NPENOTBpAalNICHWEM WIH YCTPaHEHHEM IIOCIEACTBHAN Ype3BRIYaHBIX
CHTyamuii, a TakKe Ha OTJCIbHBIC BHABI paboT, MepedeHb KOTOPBIX YTBEPKAACTCS
IIpaBurensctBOM Poccmiickoit ®enmepamym ¢ ydetoM MHeHHA Poccuiickoit
TPEXCTOPOHHEW KOMHCCHH IO PEryJIMPOBAHUIO COHAIBHO-TPYXOBbIX OTHOIICHUH.

BBenena HoBas cratbst 214.2 «lIpaBa paboronare/id B 00J1aCTH OXPAaHBI TPYIAY.

Pa6OTOI[aTCJII> HMCCT IIPpaBoO:

HCIIONIb30BaTh B IEIX KOHTPONA 3a 0€30macHOCTHI0 HpPOM3BOACTBA paboT
mpuOOpH, yCTpoiCTBa, 000OpyZOBaHME M (WIM) KOMIUIEKCH (CHCTEMBI) HpPHOOPOB,
YCTpPOMCTB, 000pyZAOBaHMA, O0ECHEUMBAIOMMX IUCTAHIMOHHYIO BHIEO-, ayJuO- HIH
HHYI0 (UKCAIMi0 TIPOIIECCOB IIPOM3BOJCTBA paboT, obecrmeumBaTh XpaHEHHE
[Oy9eHHON HHpOopManyy;

BECTH AJIEKTPOHHBIN JOKYMEHTOOO0POT B 00JIaCTH OXpaHHI TPYAa;

MPEJOCTaBIATh AWCTAHIMOHHBIA JOCTYI K HaOmomeHmio 3a Oe30macHBEIM
MPOM3BOACTBOM PaboT, a Takke K 0a3zaMm DIIEKTPOHHBIX JOKyMEHTOB paboTomareii B
obmacte oxpaHbel TpyzZa (emepanbHOMY OpraHy HCIOJNHHUTENIBHOH  BIACTH,
YIIOTHOMOYE€HHOMY Ha OCYIIECTBIE€HHe (eepaJbHOr0 IOCYAapCTBEHHOTO KOHTPOILA
(mam3opa) 3a coOOMIONEHMEM TPYAOBOIO 3aKOHOAATEIHCTBA M HMHBIX HOPMATHBHEIX
MPaBOBEIX AKTOB, COJEPKAIIMX HOPMEI TPYAOBOIO IPaBa, M €r0 TEPPUTOPUAIHLHBEIM
opranaM (TOCyJapCTBEHHHIM WHCHEKIUAM TpyAa B cyOwsekrax Poccuiickoit
®denepanum).

JlommonHeHo copaepkanue cratbu 215. OOsi3aHHOCTH paOOTHMKAa B 00JacTH
OXpaHbI TPy/a.

PaboTHuK 00s3aH:

co0Jro1aTh TpeOOBaHUSI OXPaHbI TPY/IA;

MPaBWIGHO HCIOJB30BaTh IPOH3BOACTBEHHOE OOOPYNOBaHHE, HHCTPYMEHTEI,
CHIPbE M MAaTE€PUAIEI, IPUMEHATH TEXHOIOTHIO;

CIIEUTh 3a UCIPABHOCTHI0 HMCIOJB3yeMBIX OOOPYHOBaHHS W HHCTPYMEHTOB B
IpeJieNiax BHIIOMHEHUA CBOEH TPy I0BO# QyHKIUH;

HCIONB30BaTh M TMPAaBUIBHO TNPUMEHSTh CpPEICTBA HMHAUBUAYAJIbHOM W
KOJUIGKTUBHOM 3alUThI;



14

IPOXO/UTH B YCTaHOBJIIEHHOM ITOpsike o0ydeHune mo oxpaHe TpyAa, B TOM JHCIIC
oOyueHue Oe30MacHbIM METOJaM W TpHUeMaM BBINIOJHEHHs paboT, oO0ydeHue 1Mo
OKa3aHHWI0O TIEPBOM TIOMOINM IIOCTPANABIIMM Ha TPOM3BOJCTBE, OOyUeHHE IIO
HCIIOJIb30BaHHUIO (IIPHMEHEHHUIO) CPEACTB HHAMBHIYAIBHOHN 3alIUTHI, WHCTPYKTAX II0
OXpaHe TpyJa, CTAXHUPOBKY Ha pabodeM wmecte (A1 OIMPENCICHHBIX KaTETOPHIA
pabOTHHMKOB) ¥ MTPOBEPKY 3HAHUS TPEOOBAHUN OXPaHBI TPY/Ia;

HE3aMEeMIUTENIbHO IOCTaBUTh B W3BECTHOCTh CBOETO HEMOCPEICTBEHHOTO
PYKOBOIMTENII O BEIABICHHBIX HEHCIPAaBHOCTAX HCIOIB3YyeMBIX OOOpyIOBaHUA H
HHCTPYMEHTOB,  HApyINIEHWAX  NPUMEHAEMOH  TEXHOJNOIMH, HECOOTBETCTBHHU
HCIIOJIB3yEMBIX CHIPhSI U MaTepPUANIOB, IPHOCTAHOBHUTH PabOTy 10 HX YCTPaHEHUS,

HEMEJICHHO M3BEMIaTh CBOEr0 HEMOCPEICTBEHHOIO WIM BBIIIECTOSIIETO
PYKOBOAUTENS O JIF000H W3BECTHOH €My CHTyallMH, YTPOXKAIOIMEH JKU3HU U 37J0OPOBEIO
mofe, 0 HapylmIeHWH pabOTHMKAaMH ¥ JAPYTHMH JIMIIaMH, YJacTBYIOIIAMH B
IIPOM3BOJCTBEHHOH JEATEIbHOCTH paboToAarTelsd, yKa3aHHBIMU B 9aCTH BTOPOH CTaTbH
227 vacrosmero Kopmekca, TpeGoBaHMIi OXpaHBI TpPyAa, O KaKIOM H3BECTHOM €My
HECYACTHOM CIIydae, IPOUCIIEANIEM Ha IMPOU3BOACTBE, MM 00 YXYAIIEHUH COCTOSTHUA
CBOEr0 37I0POBbS, B TOM UHCIC O HPOSABICHUM NPHU3HAKOB IPO(ECCHOHAIHLHOTO
3a00ieBaHuA, OCTPOTO OTPABJICHHU;

B CIydJasX, OpPeZyCMOTPEHHBIX TpPYAOBHIM 3aKOHOJATEIHCTBOM U HWHBEIMH
HOPMAaTHBHBIMM IIDAaBOBHIMM aKTaMH, COJEpXKAllAMH HOPMEI TPYZOBOIO IIpaBa,
NPOXOAUTH O0s3aTeNbHbIE TIpeABapUTENbHbIC (IPH MOCTYIUICHMM Ha paboTy) u
neproueckre (B T€4eHHE TPYAOBOM NEATEIFHOCTH) MEIUIMHCKAE OCMOTPHI, JIpyTHue
o0si3aTeNbHBIE  MEIUIIMHCKHE OCMOTPHl M O0f3aTeNbHBIE INCHXHATPUIECKUE
OCBUJICTENHCTBOBAHASA, a Takke BHEOUEPETHBEIE MEIUIUHCKAE OCMOTPHI  II0
HaIpaBJIeHHI0 paboTrozarens, U (WIK) B COOTBETCTBHHM C HOPMATHBHEIMH IPaBOBBIMH
aKTamu, ¥ (WIK) MEIUIMHCKMMH PEKOMEHIAIMAMH.

W3meHeH HOMEp, Ha3BaHHWE U JIONMOJIHEHO cojepkanue cratbu 216 (mpen.219)
«lIpaBa paboTHHKA B 00J1ACTH OXPaHbI TPYIay.

Kaxxp1ii paOOTHUK UMEET IPaBo Ha:

pabodee MecTo, COOTBETCTBYIOIIEE TPEOOBAHUSIM OXpaHbI TPY/Ia;

o0si3aTeNIbHOE  COIMAIbHOE CTpaxOBaHME OT HECUACTHBIX CIIy4aeB Ha
MIPOU3BOJICTBE U MPOGECCHOHANBHBIX 3200JIEBAHMIA;

MOJIyYeHHE JIOCTOBEpPHOW HH(OpManuu OT paboTojmaressi, COOTBETCTBYIOIIMX
TOCYJIapCTBEHHBIX OpPraHOB M OOIIECTBEHHBIX OpraHU3alMK 00 YCIOBUSX M OXpaHe
TpyZla Ha paboyeM MecTe, O CYMECTBYIONMX IpOoQeCcCHOHANBHBEIX PHCKaX H HX
YPOBHSIX, a Taloke O Mepax IO 3allUTe OT BO3JCHCTBHUS BpENHBIX M (WIH) OIAaCHBIX
IIPOM3BOJCTBEHHBIX (haKTOPOB;

OTKa3 OT BBIMOJIHEHUS paboT B cllydyae BOSHUKHOBEHUS OMACHOCTH IS €r0 KU3HU
¥ 37I0POBbsI BCIEACTBHE HapylIeHHs] TpeOOBaHUI OXpaHbl TPyJa 0 YCTPAaHEHUS TaKou
OTAaCHOCTH, 32 UCKITIOYCHUEM CIIy4aeB, MPEAYCMOTPEHHBIX (eIepabHBIMU 3aKOHAMM;

obecredeHre B COOTBETCTBUM C TPeOOBaHWAMM OXpaHEI TPYZAa 3a CUET CPEICTB
paboromarensa cpeiacTBaMHM  KOJUICKTUBHOW M WMHAMBHIYadbHOW  3aIUTBl H
CMBIBAIOIIMMHM ~ CPEICTBaMH, IIPOIIEAINAMH IIOATBEPKACHHUE COOTBETCTBHA B
YCTaHOBIIEHHOM 3aKOHOJAATENCTBOM Poccmiickoii ®exepanuym O TEXHHYECKOM

pEryIMpOBaHUH HOPSIKE;
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o0yd4eHue o oXpaHe TpyZa 3a c4eT CpeIcTB paboronarens;

JOTIOJTHUTENIBHOE TMPOQPECCHOHAIbHOE 00pa3oBaHue WM MPOGeCcCHOHATHHOE
oOyyeHue 3a cueT CpeACTB paboTojaTeiss B ciydae JUKBUIAIMU pabouyero Mecra
BCJIE/ICTBUE HapylIeHUs paboToaaTenieM TpeOOBaHUM OXpaHbl TPYIa;

TapaHTHH M KOMIICHCAIlMH B CBS3H C paboTOil ¢ BpeAHBIMH M (WIM) ONACHBIMH
YCIOBHAMH TPYAa, BKIIOYas MEAWIMHCKOe oOecmedeHme, B MOpAAKE U pasMepax He
HIDKE YCTaHOBIIEHHBIX HacTosmuM Komekcom, npyrumu ¢enepatbHBIMHA 3aKOHAMH H
WHBIMA HOPMAaTUBHEIMM IIpaBOBHIMM akTaMu Poccumiickoit ®epepamuu mbo
KOJUIEKTUBHEIM JOTOBOPOM, TPYXOBBIM JOTOBOPOM;

oOpallieHre O MPOBEJCHUU IPOBEPKH YCIOBHUI U OXpaHbl TPy/Ia Ha €ro padodem
Mecte ¢eaepalbHbBIM OpPraHOM HWCIIOJIHUTENIBHON BJIACTH, YIMOJHOMOYEHHBIM Ha
ocymiecTBiIeHHEe  (eaepalibHOTO  TOCYIapCTBEHHOTO  KOHTpoyst  (Ham3opa) 3a
COOJTIOJIEHUEM TPYJAOBOTO 3aKOHOJATEIFCTBA M MHBIX HOPMATHUBHBIX MPABOBBIX AKTOB,
CoNlepKaIluX HOPMBI TPYJAOBOTO TIpaBa, OpTaHAMH HWCIOJTHUTEIBHONW BJIACTH,
OCYIIECTBISIONIMMH TOCYIaPCTBEHHYIO SKCIIEPTU3Y YCIOBUH TPyZa, a TAK)KEe OpraHaMu
npo(COIO3HOTO KOHTPOJS 32 COOMIOJEHHEM TPYJOBOTO 3aKOHOJATENbCTBA M HHBIX
aKTOB, COJIEPKAIIUX HOPMBI TPYAOBOTO MPaBa;

oOpalieHdue B OpraHbl TocyJapcTBEHHOW BiactTu Poccuiickoit dDexneparuu,
OpraHbl TOCYJapCTBEHHOW BlacTu CyObekTOB Poccuiickoii ®enepaniu W OpraHbl
MECTHOT'O CaMOYTIpaBJICHHs, K pab0TOAaTeNI0, B 00beIMHEHHSI pabOTOAaTENICH, a TaKKe
B TNpoQecCHOHANBHBIE COIO3bI, WX OOBEAWHEHHWS W WHBIC YIIOJTHOMOYCHHBIC
MPEICTaBUTEIIbHBIE OpPTraHbl PA0OTHUKOB (MIPU HAJIMYUM TaKUX MPEACTABUTEIBHBIX
OpraHoB) M0 BOMPOCaM OXPaHbI TPY/Ia;

JUYHOE Y4YacTHE WJIM y4acTHE 4Yepe3 CBOMX MPEJCTABUTEIEH B PacCCMOTPEHUU
BOIPOCOB, CBSI3aHHBIX C OOecreyeHrneM Oe30MacHbIX YCIOBHH TpyJa Ha ero padodem
MEeCTe, W B pacClIeJOBaHUU TMPOMUCIIEAINIET0O C HUM HECYaCTHOTO Ciydas Ha
MPOU3BOJACTBE WM NPO(PECCHOHATBHOIO 3a00JIeBaHUs, @ TaKkKe B PacCMOTPCHHH
ONPHIMH H  OOCTOATENbCTB  COOBITHI, NPUBENIINX K  BO3HUKHOBCHHIO
MHUKPOIOBPEXKACHHI (MUKPOTPaBM);

BHEOYCPETHON MEAWIIMHCKANA OCMOTP B COOTBETCTBHM C HOPMAaTHBHBIMU
MIPABOBBIMHM aKTaMU M (WJIM) MEIUIIMHCKUMH PEKOMEHIAIUSAMHU C COXPAHCHHEM 32 HUM
MecTa paboThl (JMOJDKHOCTH) ¥ CpelHEro 3apaboTka Ha BpeMs MPOXOXKICHUS
YKa3aHHOTO MEIUIIMHCKOTO OCMOTpA.

Bunel, MUHMMAIBHEIE Pa3MEPEI, YCIOBUA ¥ MOPAAOK MPEAOCTaBICHNS YKa3aHHBIX
B HACTOAINEH CTaTbe TrapaHTMM M KOMIICHCAlMil YCTaHAaBIMBAIOTCS HACTOAIMUM
KognexcoM, mpyrumu ¢eaepalbHEIMU 3aKOHAMH W MHHIMM HOPMAaTHUBHBIMHU IIPaBOBEIMH
aktamu Poccuiickoit @enepamym.

[ToBBINIICHHBIE WM JOMOJHUTEIbHBIC TapaHTUU W KOMIICHCAIIMA PAaOOTHHKAM,
3aHATHIM Ha paboTax ¢ BpPEOHBIMH W (WJIM) OMACHBIMH YCIOBUSIMU TpPYJa, MOTYT
YCTaHABJIMBATHCA KOJUICKTUBHBIM JIOTOBOPOM, JIOKAJIbHBIM HOPMATHUBHBIM aKTOM
paboTtoaarens ¢ ydeToM (PMHAHCOBO-3KOHOMHUYECKOTO MOJ0KEHUS paboTOIaTeIsl.

B ciyuae oGecnedenus Ha pabouyux MecTax O€30IMacHBIX YCJIOBUH TpyJHa,
MOATBEP)KJACHHBIX  pe3yjbTaTaMU  CIICIUAIBLHOM OICHKHM YCJIOBHH TpyJda WIH
3aKJIIOYEHHEM TOCYNapCTBEHHOW OJKCHEPTH3bl YCIOBUH Tpyda, HpPeXyCMOTPEHHEIC
HacTosmuM KomekcoM rapanTuu U KOMIEHcalluu paboTHUKAM 3a paboTy ¢ BPEAHBIMU
U (WJIM) OTTACHBIMU YCJIOBUSIMH TPYy/Ia HE YCTaHABIMBAIOTCS.
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N3meHeH HoMep U JIONOJIHEHO cojepxkaHue ctateu 216.1(npen. 220) «l apanruu
paBa pabOTHHKOB HA TPy B YCIOBHAX, COOTBETCTBYIOIIHX TPEOOBAHUAM OXPAaHbI
TpYIaY.

['ocynapcTBo rapantupyeT paOOTHUKAaM 3alIUTy MX MpaBa HAa TPYA B YCIIOBHUSX,
COOTBETCTBYIOIIUX TPEOOBAHUSAM OXpPaHbI TPya.

YcaoBuss  Tpyaa, MOpPEeayCMOTPEHHBbIE  TPYAOBBIM  JOTOBOPOM,  JOJIKHBI
COOTBETCTBOBATh TPEOOBAHUSIM OXPaHbI TPY/a.

Ha Bpemss mnpuocraHoBieHuss pabOT B CBA3M C  aJIMUHUCTPATUBHBIM
MPUOCTAHOBIICHUEM JICSATEIHHOCTU WM BPEMEHHBIM 3alpPETOM JIEATEILHOCTH B
COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATENILCTBOM Poccuiickoit denepanuu BCIEACTBUE HAPYLICHUS
rOCyJIapCTBEHHBIX HOPMATHUBHBIX TPEOOBAaHUIN OXpaHbI TPYJla HE IO BUHE PAOOTHHKA 3a
HUM COXPaHSIOTCS MeCTO paboThl (JOMKHOCTH) M cpeaHuid 3apabotok. Ha 3To Bpems
pabOTHHK C €ro corjacus MOXET ObITh IIepeBe/ieH padoToaaTeneM Ha APYTyio paboTy ¢
OILTATOM TpyJa MO BBINOJHAEMON paboTe, HO HE HUXKE CPETHEro 3apab0TKa M0 MpeKHEn
pabore.

[Ipn oTkaze paOOTHMKA OT BBIIOJHEHHS pPabOT B cilydya€ BO3HMKHOBEHUS
OMACHOCTH JJIA €r0 *U3HHU U 3/I0pPOBbs (32 UCKIIOYEHUEM CIIy4aeB, MPeyCMOTPEHHBIX
HactosiuM Kojexkcom u uHbIMH (eaepaibHBIMU 3aKOHAMHK) padorodaresib 00s3aH
MIPEIOCTAaBUTh PAOOTHUKY JIPYTyI0 pabOTy Ha BpeMs YCTPAHEHHS TaKOM OMacCHOCTH.

B cnydae, ecnu mpenoctaBieHue Apyroil paboThl MO OOBEKTUBHBIM MPUYMHAM
pabOTHUKY HEBO3MOXXHO, BpeMs MPOCTOS pabOTHHKA JO YCTpaHEHUS OMacCHOCTH JIJIst
€ro >KU3HU M 3/I0pOBbs OIJIAUMBAETCA pabOTOAATENEM B COOTBETCTBUU C HACTOSIIUM
Konexcom u uabiME eiepaabHBIMU 3aKOHAMHU.

B cnyuyae HeoOecnieuenusi pabOTHHKA B COOTBETCTBHM ¢ HacToammM KojekcoM
CPEACTBAMH KOJUIEKTUBHOM 3alllUTBl W CPEACTBAMU HWHIAUBUIYAJTIbHOM 3alllUTHI,
MPOMICAMINMHU TOATBEPKIACHUE COOTBETCTBHSA B YCTaHOBICHHOM 3aKOHOIATEIHCTBOM
Poccuiickort Dezepamyuy 0 TEXHMIECKOM PETyIMPOBaHUM MOPAOKE, padoToAaTellb HE
UMEET MpaBa TpebOBATh OT PaOOTHUKA UCIIONHEHUS TPYIOBBIX 00s13aHHOCTEN U 00s43aH
OIUIATUTh BO3HUKIIMI IO 3TOW MPUYMHE MPOCTOM B pa3sMepe cpelHero 3apaboTka
paboTHUKA.

OTtka3 paOOTHHKA OT BBIIOJHEHUS padOT B Cllydae BO3HUKHOBEHHMS ONACHOCTH
JUISL €r0 KU3HU U 370pPOBbS BCJEACTBUE HApyIIEHUS TPeOOBAaHUN OXpaHbl TPyHda /0
YCTpaHEHMsI TAaKOW OIMACHOCTU JIMOO OT BBIMIOJHEHHS] PabOT C BpeAHBIMH W (UJIN)
OIIACHBIMHU YCIIOBUSIMH TPYyZa, HE MPEIyCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM JOIOBOPOM, HE BIIEYET
3a co00i1 MpUBJIEUYEHHUS €ro K AUCUUITIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH.

B ciywae nmpuunHEHUS Bpena JKU3HU U 30POBBIO pabOTHWKA MPH WCIIOTHCHHUH
UM TPYIOBBIX OOSI3aHHOCTEN BO3MEIIEHHWE YKa3aHHOIO BpEJa OCYIIECTBISIETCS B
paMKax o00f3aTeIbHOTO CONHAIFHOTO CTPAaXOBaHMA OT HECYACTHBIX CIIyJacB Ha
MIPOU3BOACTBE M MPO()ECCHOHATHHBIX 3a00JICBaHHIA.

B uensx mnpegynpexaeHuss M YCTPAaHEHHs] HApPYIIEHWH TrocyJapCTBEHHBIX
HOPMATHUBHBIX TpeOOBaHUM OXpaHbl TPyAa roCyJapcTBO 0OECIeurnBaeT OpraHu3aluo U
OCyUIECTBJICHHE (eAepaqbHOT0 TIOCYJIapCTBEHHOIO KOHTpOJs (Haa3opa) 3a uX
COOJIIOJICHUEM U YCTAHABJIMBAET OTBETCTBEHHOCTh paboTOAATENs U JOJKHOCTHBIX JIUIL
3a HapyIIeHHE YKa3aHHBIX TPeOOBaHUI.
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B ciygasx, npexycMOTpeHHBIX HacTosmuM KopekcoM, npyrumu ¢enepanbHEIMA
3aKOHAaMM M MHBIMM HOpMAaTHMBHBIMM IIpaBOBBIMM akTaMu Poccuiickod Pdexnepanuu,
paboromarens o06s3aH: coOMIONATh YCTAaHOBJICHHBIE IS OTHCIBHBEIX KaTeropuit
pabOTHUKOB OrpaHMYEHHA HAa MPHBJICYCHHE UX K BHIIOJIHEHHIO paboT ¢ BpEeAHBIMH H
(W) omacHEIMM YCIOBHAMH TPYJ2, K BHIIOJIHEHHIO paboT B HOYHOE BpEM, a TaKXKE K
CBEpXYpPOYHEIM paboTaM; OCYIIECTBIATH IEPEBOX PabOTHMKOB Ha APYrylo paboTy B
COOTBETCTBUU C MEAUIMHCKAM 3aKIIOYCHHEM, BHIIaHHBIM B MOPAAKE, YCTAHOBICHHOM
(enepasbHEIMU 3aKOHAMHM M MHBIMH HOPMAaTHBHBIMU IIPaBOBHIMH akTaMu Poccuiickoit
®denepammu, ¢ COOTBETCTBYIOMIEH OILIATOH; YCTaHABIMBATH MEPEPHIBHI I OTHABIXA,
BKIIOYaeMEIe B pabodee Bpems; Ipd IpHeMe Ha paboTy WMHBaIMAAa WM B CIydae
IpU3HaHKUA pabOTHHKA HHBAIWIOM CO3IaBaTh IS HETO YCIOBHUS TPyAa B COOTBETCTBHH
C MWHIUBHAYAIbHOM IpOrpaMMoii peaOwimuramuy Wi aOWINTaOU{ WHBAINMAA;
TPOBOJUTD APYTHE MEPOIPUITHS.

BBenena HoBasi ctatbst 216.2. «lIpaBo pab0THHKA HA MOJIYYEHHE HHQOPMAILIHH 00

YCJIOBHAX H OXpPAaHe TPYIay.

Kaxnpiii pabOTHHK MMEET NMpaBO Ha MOMYyYCHHE AKTYaIbHOW M JOCTOBEPHOMN
uH(popManym 006 YCIOBHAX U OXpaHe TpyZAa Ha ero paboueM Mecre, O CyMIECTBYIOIIHX
mpodeCCHOHAPHEIX PHCKAX M HX YPOBHAX, a Talkke O Mepax IO 3amuTe OT
BO3JICHCTBUA BpEOHBIX M (MJIH) ONACHBIX IIPOU3BOJACTBEHHBIX (JaKTOPOB, HMEIOIMUXCSA
Ha paboueM MecTe, O HPENOCTABIAEMBIX €My TapaHTHAX, IOJAralomUXCa eMy
KOMIIEHCAIWSX U CPEICTBaX MHAWBHAYAIbHOM 3amMTHI, 00 MCIIOIB30BAaHUH IIPHOOPOB,
yCTpO#CTB, 00OpyHOBaHMA M (WIM) KOMIUIEKCOB (CHCTEM) IPHOOPOB, YCTpPOWCTB,
o0opymoBaHHs, OOECIIEUMBAIOMMX OUCTAHIMOHHYIO BHACO-, ayauO- WIA HHYIO
¢uKcanmuI0 MpPONECCOB IMPOU3BOJCTBA PalbOT, B LEIX KOHTPOIS 3a 0e30macHOCTHIO
IIPOX3BOACTBA paboT.

OO0s3aHHOCTh MPEJOCTABICHUSA YKa3aHHONH B HacTosmled crarbe HMHPOpManmu
BO3JIaraeTcsi Ha paborojmarens, a TaKKe Ha COOTBETCTBYIOIIHE I'OCYAapCTBECHHEIC
oprassl ¥ OOIIECTBEHHBIC OPraHU3AMMH IPY HAJMYIAH y HAX TaKOi HHPOPMAIHH.

Paboromarens 00s3aH He3aMeIMTEIFHO HpOoMH(POpPMHPOBaTH paboTHHKA 00
OTHECEHHHM YCIOBMH TpyAa Ha ero paboueM MecTe IO pe3yibTaTaM CIEeIHATbHOM
OLIEHKH YCIIOBUH TpyZa K OIIaCHOMY KJIacCy YCIIOBHH Tpy[a.

®opMel (cmocOOBI) M pEeKOMEHAAIlMM IO PasMEHmECHHIO paboTomarelieM
MHQOPMAIMOHHEIX MAaTEpHUAIOB B IEeIX HHOOpPMHPOBaHWSA PpabOTHUKOB 00 HX
TPYZOBBIX IIpaBax, BKJIIOYas MPaBo Ha Oe30macHBIC YCIOBHA M OXpaHy TpyJa, a TaKKe
OPUMEPHBI INEepedeHbh TakuX HHPOPMAIMOHHEIX MATEpHANIOB  YTBEPIKIAETCA
¢denepabHEIM OPraHOM HCIIOJHUTEJHHOM BJIACTH, OCYIIECTBILTIOMMM (QYHKIMH IO
BEHIpabOTKe M pealM3alliy TOCyJapCTBCHHOW IIONMTHKA M HOPMAaTHBHO-IIPABOBOMY

peryIupoBaHHUIO B chepe Tpyxa.

N3meHeHO Ha3BaHUE W BHECEHO HEOOJIBIIIOE JOIMOJIHEHUE B cTtaTthio 216.3(mpen.
223) «ObecnedeHue npaBa pabOTHHKOB HA CAHUTAPHO-OBITOBOE 00CTYKHUBAHHE.

CaHuTapHO-OBITOBOE  OOCTY)KHMBaHME  pPAOOTHUKOB B  COOTBETCTBHH  C
TpeOOBaHMSIMU OXpaHbl TpyJa Bo3jaraeTcs Ha pabotojmarens. B »Tux wmemsix
paboTonarenieM IO YCTAaHOBIEHHBIM HOpMaM OOOpYAYIOTCS CaHUTAPHO-OBITOBHIE
MOMEIICHHSI, TOMEIIICHUS U1 TIpUeMa MUIIH, KOMHATBI IJIsl OTAbIXa B pabouee Bpems U
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IICUXOJIOTUYECKON pa3rpy3Kd, OPraHU3yIOTCS MOCTHI JUIsl OKa3aHHsI NEPBOM MOMOIIH,
YKOMIUIEKTOBAHHBIE aNTEYKaMHU JJIs OKa3aHWs IEPBOM IOMOIIM, YCTaHABIMBAIOTCS
anmnapartbl (ycTpoiicTBa) Uil oOecriedeHus: padOTHUKOB TOpSYMX LIEXOB M YYacCTKOB
ra3upOBAaHHON COJICHOM BOJIOM U JIPYTOE.

[lepeBo3ka B MEIUIIMHCKHE OPTraHU3ALMH WM K MECTY JKUTEIbCTBA paOOTHUKOB,
NOCTPAJaBIIMX B  pe3yJbTaT€ HECYaCTHOrO0 Ciy4yas Ha MPOU3BOACTBE W
npodeccuoHanbHbIX 3a00JIEBAHMM, a TaKXKe MO HMHBIM MEIUIIMHCKUM IOKa3aHUsIM
IPOU3BOJUTCS 3a CUET CPEACTB paboToaareis, €CM HHOE€ HE HPeayCMOTPEHO
HacrosmuM KopekcoMm, mpyrumu ¢enepaJbHBEIMU 3aKOHAMH M MHHIMH HOPMAaTHBHBEIMH
MpaBOBEIMHU aKTaMu Poccuiickor Penepanum.

I'nasa 36. YIIPABJIEHUE OXPAHOU TPYJIA

M3meHeHo Ha3BaHUE U conepkaHue ctaTbu 217. «CHucrema ynpaB/icHHA OXPaHOH
TpYyaaY.

Cucrema ynpaBiI€HHs OXpPaHOM TpyJa - KOMIUIEKC B3aMMOCBSA3AaHHBIX U
B3aMMOJICUCTBYIOIIMNX MEXAY COOOH 3JIEMEHTOB, YCTAHABIUBAIOUIUX MOJIUTHKY U LETU
B 00J1aCTH OXpaHbl TPyAa y KOHKPETHOrO paboToAaTesNss U IpoLeayphl MO JOCTUKEHHUIO
ATUX ICJICH.

Paboronarens 00s3aH 0oOecneuuTh CO3AaHHE U (PYHKIMOHUPOBAHUE CUCTEMBI
YIPABJICHHs OXPAHOU TPYyJa.

IIpuMepHOE MONIOKEHHE O CHCTEME YIPABICHMs OXPaHOM TpPyJa YTBEPMKIACTCS
(GeneparbHEIM OPraHOM HCIOJHHMTEIFHON BJACTH, OCYIMECTBILTIONMM (QYHKIMH IIO
BEHIpa0OTKEe M peaM3aliy TOCYJapCTBEHHOW IIONWTHKA M HOPMAaTHBHO-IIPABOBOMY
perynupoBaHuio B cdepe Tpyda, ¢ yd4eToM MHEHHA PocCHMCKOM TpexCTOpoHHEH
KOMHCCHH 110 PETYIMPOBAHMIO CONUAIBHO-TPYAOBEIX OTHOIICHHH.

M3meHeHo Ha3BaHuUE U cosiepkaHue cratbk 218 «lIpogeccroHanbHbIE PHCKHY.

Ilpu obecnedeHry (PyHKIMOHMPOBAHMSA CHCTEMBI YIPABICHHA OXPaHOW TpyHda
paboTomareneM IODKHBI TPOBOAWTHCA CHCTEMHBIE MEPONPHATHA IO YHPaBICHUIO
mpodeCCHOHAIFHBIMA PHCKaMM Ha pa0ouMX MeCTaX, CBA3aHHBIE C BBHIABICHHEM
OIIACHOCTEH, OIEHKON M CHIDKEHUEM YPOBHEH IPO(eCCHOHAIBLHBIX PHUCKOB.

IIpodeccronanpabie pUCKM B 3aBUCHMOCTH OT MCTOYHHKA MX BO3HHUKHOBEHUS
MOJPA3NENAOTCs Ha PUCKH TPAaBMHPOBAaHWA pPAOOTHHKA M PHCKH IONyYE€HHS UM
npo(deCCHOHAIEHOTO 3a00JICBaHU.

PexomeHpamuu mo BHIOOPY METONOB ONIEHKH YPOBHEH IpodeccCHOHAIBHBIX
PUCKOB W IO CHIDKEHHIO YPOBHEH TaKMX PpHCKOB YTBEpPXKIAIOTCH ¢eaeparbHBIM
OpraHOM MCIOJHHMTEIFHON BIIACTH, OCYHIECTBIIONMM G(YHKIMM IO BBIPaOOTKE H
peaM3anyy TOCyAapCTBEHHOM ITOJMIMTUKH X HOPMaTHBHO-IIPABOBOMY PETYIMPOBAaHHIO B
chepe TpyHa, IO COINIACOBaHHUIO C (elepalbHBIM OPraHOM HCIOIHUTEIHHOH BIIACTH,
OCYMICCTBIMIOMUM (YHKIIMM IO BBIPAOOTKE TIOCYNApCTBCHHOH IIOJNHTHKH H
HOPMAaTUBHO-TIPAaBOBOMY  PEryIHpPOBaHMIO B cdepe obecmeueHHs CaHHTapHO-
SMUAESMHOIOTHIECKOT0 OlIaromoxydnsi HacelleHWsd, C ydJeToM MHeHus Poccuiickoit
TPEXCTOPOHHEH KOMICCHH 110 PETryIHPOBAHUIO CONUATBHO-TPYIOBBIX OTHOIIEHHH.
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BrusiBreHMe 0IacHOCTEH OCYINECTBIAETCS IyTeM OOHapy:KeHHS, pacIO3HABaHUS
M OIWCaHWA ONACHOCTEH, BKIIOYas KX MCTOYHHKH, YCIOBHA BO3HHKHOBEHHSI H
MOTEHIMAIbHBIE TIOCIIEACTBHA IIPH YIIPAaBICHUH PO EeCCHOHABHEIMA PHCKaMH.

OmnacHocTH mOIIEXaT OOHApPY)KEHHIO, PAcIlO3HABAHUIO M OIMCAHUIO B XOME
IPOBOAMMOro paboTonmareneM KOHTPOJSA 32 COCTOSHHEM YCIOBHM M OXpaHHI TpyAa H
cobmonenueM TpeOOBaHMII OXpaHBI TPyJa B CTPYKTYPHBIX NOAPa3NEICHHAX H Ha
paboumx MecTax, NpH IPOBEICHHH pPACCICHOBAaHHMA HECYACTHBIX CIIy4aeB Ha
IPOM3BOACTBE M MpodecCHOHANBHBEIX 3a00NIeBaHMM, a TaKKe IPH PAaCCMOTPEHHH
OPpUYMH H  OOCTOATENHCTB  COOBITWI, NpPHUBEAMNX K  BO3HUKHOBEHMIO
MHUKPOIOBPEXICHUH (MAKPOTPaBM).

Pexomenmamuu 1no Kiaccupuxanmu, OOHApYyXXEHHIO, pPAacIO3HABAHUIO U
OIMCaHWIO OHACHOCTEH YTBEPXKIAIOTCA (eNepalbHEIM OPraHOM HCIOJTHUTEIHHOMN
BJIACTH, OCYIIECTBILTIOMYM (PyHKIIMH IO BEIPaOOTKE M pealu3alliil ToCyAapCTBEHHOM
DOJIMTAKA ¥ HOPMAaTHWBHO-IIPaBOBOMY pETyIHMpOBaHMIO B cdepe Tpylda, ¢ YydIETOM
MHEHHSI Poccuiickoif TpeXCTOpOHHEH KOMHCCHH IO PETYIMPOBAaHHIO COIMAILHO-
TPYZAOBBIX OTHOIICHHM.

M3meHeHo Ha3BaHUE U cojiepkanue ctathu 219 (npen.225) Obyuenue no oxpaHe
TpyAa.

OO6ydeHre 10 oxpaHe TpyZa - mponecc MOMydeHHs pabOTHMKaMH, B TOM 9HCIE
PYKOBOIMTEISIMH OpraHW3alMif, a Taloke paboTomaTemsiMH - WHIWBHIYaIbHBIMA
OpeNpUHAMATEISIMYA 3HAHWM, YMEHWH, HAaBBIKOB, IIO3BOIIIOMMX (OPMHPOBATh H
pa3BHBaTh HEOOXOIMMEIE KOMIIETCHIIMU C LENbi0 obecreueHmnss 06e30macHOCTH Tpyna,
COXPAHCHHA JKU3HU H 3A0POBbs. PaOOTHHUKY, B TOM YHCIIE pyKOBOJIUTENIN OpraHu3aui,
U paboToAaTeny - MHANBUAYaIbHbBIC TIPEANPUHUMATEIN 00s13aHbI TPOXOAUTHh OOYUCHHE
10 OXpaHe TpyJia ¥ MPOBEPKY 3HaHUs TPeOOBAHMI OXpaHbI TPya.

OOydeHre 1o oxpaHe TpyZAa IpedyCMaTpHUBAacT MONYdCHHE 3HAHWH, YMEHHH W
HaBBIKOB B X0 IIPOBECHHA:

HMHCTPYKTaXeH M0 OXpaHe TPYZa;

CTaXXHPOBKH Ha paboueM Mecte (I onpeAeeHHbIX KaTeTOpHii pabOTHUKOB),

00y9JeHH: 0 OKa3aHHUIO NIEPBOH IOMOIIM IIOCTPaIaBIINM;

o0ydeHHA @O0 HCHONB30BAaHUIO (IIPUMEHEHWIO) CpPEACTB HHAWBHUIYAIbHOMH
3aIUTEI;

o0OydJeHus 1o oxpaHe TpyAa y paboTonarens, B TOM 9UCiie 00ydeHUs O€30IaCHEIM
MeETO/aM U IIPHEMaM BBHIIOJIHEHUS pa0oT, WM B OPraHU3aIMIX, OKa3hBAIOMMX YCIYTH
[0 IPOBEJICHUIO O0Y9IEeHHUS II0 OXpaHe TPyAa.

ITopsmox o0yd4eHHs MmO oXpaHE TpyAa M NMPOBEPKU 3HAHHS TPeOOBaHMI OXPaHBI
TpyZa, a Talkoke TpeOoBaHMA K OpraHM3alMAM, OKa3bIBAalOIMIMM YCIIYTH II0 IIPOBEICHHUIO
oOyueHHMA @O OXpaHe TpyHa, ycTaHaBiImBaloTca IIpaBuTenscTBoM Poccuiickoit
Qegepammmn ¢ ydeToM MHEHHA POCCHMCKOM TpPEXCTOpPOHHEH KOMMCCHHM IIO
PETyIMPOBAHUIO COMUAIBHO-TPYAOBBIX OTHOIICHMIA.

Jononneno coxaepxkanue crtatbu 220 (npen.213). «MeaunuHckue OCMOTPbI
HEKOTOPbIX KATErOpHH paO0THUKOBY.

PabGoTHuky, 3aHAThIE Ha pabOTax ¢ BpEAHBIMU U (MJIM) ONACHBIMU YCIIOBUSIMU
Tpyda (B TOM 4YHCIIe€ Ha MOA3EMHBIX padoTax), a TakkKe Ha paboTax, CBS3aHHBIX C
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JBIDKEHUEM  TPAHCTIOPTA, TMPOXOIAT  OOs3aTelbHbIE  TpeaBapuTeibHble  (TIPU
MOCTYIJICHUW Ha paboTy) W MepuoanvecKue (B TEUCHUE TPYIOBOU JESITEILHOCTH, IS
vl B Bo3pacTte 10 21 rona - eXerogHble) MEAUIMHCKUE OCMOTPBI JIsl ONpPEAEIICHUS
MPUTOAHOCTA OTHUX PAOOTHUKOB JUIsl  BBIIOJHEHHUS TMOpydYaeMod palboThl U
OpeaynpexaeHus  MNpopecCHOHANbHBIX  3a0oneBaHuii. B cooTBeTcTBHM €
HOPMAaTUBHBIMM TIPaBOBBIMH aKTaMH H (WIM) MEJUIMHCKAMH PEKOMEHIAIHSIMU
yKa3aHHbIC PAOOTHUKH MPOXOIAT BHEOUYECPETHBIC MEIUIIMHCKUE OCMOTPBI.

PaGoTHHKM opraHu3aiuii MuueBoi MPOMBIIUIEHHOCTH, O0IIECTBEHHOTO TUTaHUS
U TOPIOBJIM, BOJOMPOBOAHBIX COOPY>KEHUU, MEIUIIMHCKUX OpraHu3aluii U JETCKUX
YUpEXKACHUN, a TakKe HEKOTOPBIX JpYyrux padoromareneid MPOXOAST YKa3aHHBIC
MEJUIIMHCKHE OCMOTPBI B IENSAX OXPaHbl 3/I0POBbsI HACEICHUS, MPEAYNPEKICHUS
BO3HUKHOBEHUS U PACTIPOCTPAHEHUS 3a00JICBAHHIA.

Hacrossmmmm  Komekcom, gapyrumu — ¢enepadbHBIMH  3aKOHAMHA W WHBIMHA
HOPMAaTUBHBIMM NPaBOBbIMU akTaMu Poccuiickor ®enepanuu s  OTHAEIBHBIX
KaTeropuii paOOTHUKOB MOTYT YCTAaHABIWBATHCS O00sS3aTeNbHBIE TPEICMCHHBIE
(mpenpelicoBbie),  MOCIECMEHHBIE  (MOCIEPEMCOBBIE)  MEIUIMHCKUE  OCMOTPHI,
MEJIUIIMHCKUE OCMOTPHI B TE€UeHHE pabouero AHS (CMEHbI), a TaKKe MEIUIIMHCKHUE
OCMOTpPBI TIEpPEe] BBITOJHCHHUEM OTICIBHBIX BHUIAOB paboT. BpeMs mnpoxokaeHus
yKa3aHHBIX MEIUITMHCKHX OCMOTPOB BKIIIOYAETCS B pabouee BpeMsl.

Bpennsie u (uiu) omacHble NPOU3BOJCTBEHHBbIE (DAKTOPhl M pabOThI, MpHU
BBITIOJIHEHUHU  KOTOPBIX  TPOBOJSTCS  00si3aTeNbHBIE  MpeaBapUTENbHBbIE  (TIPH
MOCTYIJICHUU Ha paboTy) W mepuoiudeckue (B TEUCHUE TPYIOBON JIEATEIHHOCTH)
MEIULUHCKHE OCMOTpPbI PAOOTHUKOB, YKA3aHHBIX B JaCTH IEPBOM HACTOSIIECH CTAaTHH,
OIIpeNeNIoTC (ellepalbHBIM OpraHOM HCIOJHUTENBHOH BIIACTH, OCYIIECTBISIOIMM
¢byHKIM MO BHIpabOTKE M peanm3anuyl ToCyJapCTBEHHOHN IOIWTHKM W HOPMAaTWBHO-
IIPaBOBOMY DPETYIMPOBaHHIO B cdepe 3ApaBOOXpaHCHUSI, COBMECTHO C (perepabHBIM
OpraHOM HCIOJHHUTELHON BIIACTH, OCYHIECTBIIONIMM G(YHKIMH IO BBIPaOOTKE H
peam3anyy rocyJapCTBEHHOMN MOJUTHKYA X HOPMaTHBHO-IIPaBOBOMY PETYJIMPOBAHHIO B
chepe Tpyna, u ¢emepaIbHEIM OPraHOM HCIOMHHUTEIIHHOM BIIACTH, OCYINECTBIIAIOIINM
(GyHEKDMM 1O BHIPabOTKE IOCYZApCTBEHHON IOJUTHKH W HOPMAaTHBHO-IIPABOBOMY
perymupoBaEuMio B cepe  obecrmedeHHs  CaHWTAapHO-3MHAEMUOIOIHIECKOTO
6maromomy4ns HaceleHHsA, ¢ YI€TOM MHEHHs POCCHICKOM TpeXCTOpOHHEH KOMHCCHH
II0 PEryIMPOBaHUIO CONMATBHO-TPYAOBEIX OTHOIICHU.

ITopsmox mnpoBeneHMs MpPEABApHUTENLHBIX (IPH INOCTYIUICHHH Ha paboTy) H
MEepUOANIECCKUX (B TEYCHHE TPYAOBOM NEATENHHOCTH) MEAWIUHCKAX OCMOTPOB M HX
NEepUOJUIHOCTh YCTaHABIMBAIOTCA (efepabHEIM OPraHOM HCIONHUTEIBHOH BIIACTH,
OCYIIECTBIIOMUM (PyHKIIMH IO BEIPaOOTKE U pealn3aIiy roCyJapCTBEHHOM TOATUKA
¥ HOPMaTHBHO-IIPABOBOMY PETYIMPOBaHMIO B cdepe 3ApaBOOXpaHEHUS, €CIIM HHOE HE
IpeqyCMOTPEHO 3aKOHOAATeIbCTBOM Poccuiickoit denepamuu.

B ciygae HEOOXOAMMOCTH TIO PEIICHHIO OPTAaHOB MECTHOTO CaMOYTIPABIICHUS C
Y4E€TOM MHEHHSA TEpPPHTOPHAIBHOTO OpraHa ()eIepalbHOr0 OpraHa HCIOMHHUTEIBHOM
BJIAaCTH, OCYIIECTBILTIOMEro (yHKIMH MO BEIpabOTKE IOCYJapCTBEHHOHW ITOMMTUKH H
HOPMAaTUBHO-TIPABOBOMY  PETyIHpPOBaHMIO B cdepe obecmeueHHs CaHHTapHO-
3MUACMHOIOTHIECKOI0 Onaromomyaus HaCeIeHuU, PETHOHAIBHBIX WIA
TEPPUTOPHANBHEIX TPEXCTOPOHHUX KOMMCCHM IO pETYJMPOBAHHMIO COLMAIBLHO-
TPYZOBBIX OTHOIIEHHM Yy  OTIENbHBIX  paboTojaTesed  MOTYT  BBOJUTHCS
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JIOTIOJIHUTENbHBIE YCIOBUS M MOKA3aHUS K MPOBENCHUIO 005A3aTEIbHBIX METUIIMHCKUX
OCMOTpOB.

denepaibHBIMM  3aKOHAMH W HWHBIMM HOPMAaTUBHBIMM TPAaBOBBIMH aKTaMU
Poccuiickoit ®epepauuu Juisi OTACNIbHBIX KaTEropuii paOOTHUKOB MEIULIMHCKUMU
OCMOTpaMU MOXET NPeyCMaTpPUBAThCA MPOBEACHUE XHUMHKO-TOKCHUKOJIOTHYECKUX
UCCJIEIOBAaHUI HaJIW4YUs B  OpraHU3Me YeJOBeKa HAPKOTUYECKUX  CPEACTB,
NCUXOTPOMHBIX  BEIIECTB M  MX  MeTaboJIMTOB, @ Takke  IPOBEIACHHUE
NICUXO(U3HOJIOTHYECKUX 00CIeI0BaHMIA.

PaGoTHHMKHM, OCYIIECTBISIOMIUE OTACIbHBIE BHUABI JEATEIBHOCTH, MPOXOJISAT
o0si3aTelbHOE NCUXUATPUUECKOE OCBUJETENbcTBOBaHUE. IIOPSAOK IIPOXOKACHUS
TaKOro OCBHACTCIBECTBOBAHUA, €I0 IEPUOAUIHOCTD, @ TAK)KC BAIABI ACATCIIbHOCTH, IIPHA
OCYINECTBICHUH KOTOPHIX IPOBOAMTCH ICHXHATPUYECKOE OCBHAETEIHCTBOBAHHE,
yCTaHaBIMBAaIOTCSA ¢benepanbHBIM Oprasom HCIIOJIHUTENBHON BIIaCTH,
OCYIIECTBILIOMUM (PYHKIIMH 11O BEIpaOOTKE U pealn3alii roCyJapCTBEHHOM TOIATUKA
W HOpPMaTHBHO-TIPABOBOMY PpETYIHMPOBaHHIO B c(epe 3IpaBOOXpaHEHHSA, C YIETOM
MHEHHA Poccuiickol TpEXCTOpPOHHEH KOMHCCHM IO PETYIMPOBAaHHIO COIHMAILHO-
TPYZAOBBIX OTHOIICHUM.

[IpenycMOTpeHHBIE  HACTOSAIIEW  CTaTbel  MEIOUUMHCKHME  OCMOTPbl M
NICUXUATPUUECKHE  OCBUJICTEIBCTBOBAHUS  OCYILIECTBISIIOTCS 32 CUET  CPE/CTB
paGoTomarens, €CIM HMHOE HE YCTAaHOBICHO 3aKOHOAATeIbCcTBOM Poccuiickoit

denepamun.

N3meneno coxaepkanue crtatbu 221 «QObecnedeHHe paOOTHHKOB CPEICTBAMH
HHIUBHJIVAJIbHOH 3aIITUTHDY.

JUis 3ammTHl  OT BO3ACHCTBUA BpEOHHIX W (WIM) ONACHEIX (haKTOPOB
IIPOM3BOJCTBEHHOM cpedbl U (WIM) 3arpA3HEHM, a TaKKe HA PabOTax, BHIIOTHIAEMBIX B
OCOOBIX TEMIIEPaTypPHBIX YCJIOBHUSAX, paOOTHHKaM OECIUIaTHO BBIJAIOTCS CPEACTBa
WHIWBHIYaJIbHON 3allUTHl M CMEIBAIOMIAE CPEACTBA, IPONIICAIIAE MOATBEPKICHHE
COOTBETCTBMsI B TOpPANKE, YCTAaHOBICHHOM 3aKOHOAATEILCTBOM Poccuiickoi
®denepamyy 0 TEXHUIECKOM PETYIMPOBAHUH.

CpexncTBa MHIVBHAYATbHOW 3alIMTHI BKIIOYAIOT B Ce0s CIEIMATBHYIO ONEXAY,
CHenuanbHyl0o 00yBb, AE€PMATONOTMYECKHAE CpPEACTBA 3alIWTHl, CPEACTBA 3aNIUTHI
OpPraHOB MABIXaHWI, PyK, TOJIOBHI, JIAIA, OpraHa CiyxXa, IJla3, CPEACTBAa 3AaIUTHEI OT
OageHud C BBICOTHI M JPYTHE CPEICTBA WHAWBHUAYAJIbHOM 3allUThI, Tpe603anm K
KOTOPHIM  OIIPENESIOTCS B COOTBETCTBMM C 3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickon
Denepanuu 0 TEXHUIECKOM PETYIMPOBAHHUY.

ITpaBuna obecrmedeHus pabOTHUKOB CPEICTBaMH HWHAWBHAYAILHON 3allUTHl H
CMBIBAalOII[MMH CpEACTBaMH, a TakkKe €OUHBIe THNOBHIC HOPMBI BBHIIA9H CpEACTB
WHIWBUAYAJHHON 3alIWTHI M CMBIBAIOIIMX CPEACTB YCTaHABIMBAIOTCA (perepabHBIM
OpPraHOM HCIOJHHUTEIBHON BIIACTH, OCYIICCTBILIIOMMM (YHKIHH IO BBIPabOTKE H
peam3anuy roCyAapCTBEHHOM MOIWTHUKY U HOPMATHBHO-IIPABOBOMY PETYIMPOBAHMIO B
chepe Tpyda, C y4yeToM MHEHHA POCCHHCKOH TPEXCTOPOHHEH KOMHCCHH IIO
PEryJIUpOBaHUIO COLUAIBHO-TPYAOBEIX OTHOLICHUHA.

HopwMmer GecriaTHO# BRIAaY¥M CpeACTB MHAMBUIAYATHHOM 3alIATHI ¥ CMBIBAIOIIUX
CpeAcTB pabOTHHMKaM YCTaHABIMBAIOTCA pPabOTOIaTelleM Ha OCHOBAaHMM €IWHBIX
THIOBEIX HOPM BBIZIa4M CPEACTB MHIWMBUIYAJIBHOM 3AIOUTHI U CMBIBAIOIIUX CPEACTB C
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Y4ETOM pe3yJIbTaTOB CICHMAILHONM OLIEHKH YCIOBMM TpyZAa, PeE3yJIbTaTOB OLICHKH
mpo¢)eCCHOHAIHBIX PHUCKOB, MHEHHS BBIOOPHOTO OpraHa IMEPBHUYHONW MPOQCOIO3HOM
OpraHu3alyy WM UHOrO YIIOJIHOMOYECHHOIO IMPEACTaBUTEIBHOIO OpraHa paOOTHHUKOB
(IpM HATMYHH TaKOTO IPEICTABUTEIHLHOIO OpPraHa).

PaGoTomarenr 3a cueT CBOMX CpeACTB ©00s3aH B COOTBETCTBUU C
YCTAaHOBJICHHBIMA ~HOpPMaMH  OOECIIeYMBaTh CBOCBPEMCHHYIO BBIJA4y CpEIACTB
WUHIMBUAYAIbHOM 3alllUThl, X XpaHEHUE, a TaKXKe CTUPKY, XMMHUYECKYI0 YHCTKY,

CYILIKY, PEMOHT U 3aMEHY CPEACTB HHAWUBUAYAIBHOMN 3alIUTEL

W3meneHo Ha3zBaHWe u cojaepxaHue crarbu 222 «QObecrnedeHHe pabOTHUKOB
MOJIOKOM __HJTH __JIDVIHMH __DPABHOIICHHBIMH __IHIINEBHIMH __MPOJAYKTAMH, __JIe4eOHO-
1] ZOQZ?I/IJI AKTHYECKHM ITHTAHUEM).

PaGoTHuKkaM, 3aHATEIM Ha pabodMX MecTaXx C BPEIHBIMH YCIOBHAMHU TpPYJAa,
YCTaHOBJIECHHBIMH IIO pe3yibTaTaM CIOENWAIbHOW OIEHKH YCIOBHM TPYZAa, BBIIAIOTCS
OecIuiaTHO I10 YCTAaHOBJICHHBIM HOpPMaM MOJIOKO WJIM APYIMC PaBHOLCHHBLIC ITHIICBBLIC
IMPOAYKTHI. Bbu:[aqa pa6OTHI/IKaM 10 YCTAHOBJICHHBIM HOPMaM MOJIOKa HJIN JAPYTHUX
PaBHOLCHHLIX IMHUIICBLIX IMPOAYKTOB 110 IIMCbMCHHBLIM 3asIBJICHUSAM pa6OTHI/IKOB MOXET
OBITH 3aMEHEHa KOMHCHC&HHOHHOfI BBITIIATOU B pasMepe, SKBUBAJICHTHOM CTOMMOCTH
MOJIOKa WJIWM APYTHUX PaBHOLCHHBIX ITHUIINCBBLIX IPOAYKTOB, €CIIM 3TO IPEAYCMOTPCHO
KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM U (WJIM) TPYIOBBIM JoroBopoM. IlepedeHp BpemHBIX
IPOM3BOJACTBEHHBIX (PaKTOpOB Ha YKa3aHHEIX pPabO4YMX MeECTax YCTaHABIMBACTCS
(enepasbHEIM OPraHOM HCIOJHUTEIHHOM BJIACTH, OCYIIECTBILTIOIMM (QYHKIHH IO
BRIpa0OTKC M pealu3aliy TOCYNapCTBEHHOW IIOJMTHKA M HOPMATUBHO-IIPaBOBOMY
peryidpoBaHuio B cdepe Tpyda, IO COIIACOBAaHMIO C (elepallbHBIM OpPraHOM
HCIIOJTHUTEJIFHOM BJIACTH, OCYHIECTBILIONMMM (YHKIMH IO BHIPa0OTKE M pealu3alyu
roCyIJapcTBEHHOH IIONMTHKA K HOPMAaTHBHO-IIPAaBOBOMY pEryJIHpOBaHUIO B cdepe
30paBOOXpaHEHHA, M  (QeJcpallbHEIM  OpPraHOM  HCHOJHHUTENbHOH  BIIACTH,
OCYMIECTBIMIIOMUM (YHKIIMM IO BBIPAOOTKE TIOCYHApCTBEHHOH IOJIHTHKH H
HOPMAaTUBHO-TIPAaBOBOMY PETYIHPOBaHMIO B cdepe obecmeueHHs CaHHTapHO-
SMUAESMHIOIOTHYECKOT0 OlIaromoaydnss HacelleHHWsd, C ydJeToM MHeHus Poccuiickoit
TPEXCTOPOHHEH KOMICCHH 110 PETryIHPOBAaHUIO CONUAFHO-TPYIOBBIX OTHOIICHHH.

IIpy BHINIONHEHWH OTHENBHBIX BHAOB PpabOT pabOTHUKAM IPEIOCTaBIISAETCS
OecIUIaTHO IIO YCTAHOBJICHHBIM HOpPpMaM JICIIC6HO-Hp0(1)I/IJIaKTI/IIICCKO€ IIUTaHUC.
ITepeuens Takux BHIOB paboT yTBepKAaeTCs (eepaJbHbBIM OPraHOM HCIOIHUTEILHOM
BJIACTH, OCYIIECTBILTIOIUM (PYyHKIMM 1O BEIpabOTKE M pealM3alliyd IOCyAapCTBEHHOM
NOJIMTUKM ¥ HOPMAaTHBHO-IIPABOBOMY PETYIHpOBaHMIO B cdepe TpyZa, o
COIJIaCOBaHMIO C (eJlepallbHHIM OPTraHOM HCIONHHUTEIFHOM BIAaCTH, OCYIECTRIITIONUM
GyHKOUM 1O BHIpabOTKE IOCYJApCTBEHHON IHOIMTHKA K HOPMaTHBHO-IIPaBOBOMY
peryaupoBaHHio B  cdepe  obecnedeHMs  CaHMTApHO-3IHIEMHOIIOTHIECKOTO
6iaromony4ns HaceJeHHA, ¢ YIeTOM MHEHHs POCCHICKOH TPEeXCTOpOHHEH KOMHCCHH
IO PEryIMPOBAHUIO COUATBHO-TPYAOBEIX OTHOIICHUM.

HOpMLI H YCIIOBUA OecruiaTHOU BblJa4M MOJIOKa WKW JAPYIuX pPaBHOLCHHBIX
ITUIIICBBIX IMPpOAYKTOB, HG‘IG6HO-HpO(bI/IJIaKTI/I‘IeCKOFO IIMTaHu, IMOpAI0K
OCYHICCTBJICHUA KOMH@HC&HHOHHOﬁ BBITIJIATHI, HpGILYCMOTpGHHOfI HJaCTbIO HCpBOﬁ
HACTOALIEH CTaTbH, YCTAHABIMBAIOTCA (QelepalbHRIM OpPraHOM HCIONHUTEIHHOH
BJIACTH, OCYIIECTBILTIOIUM (PyHKIIMM 1O BEIPAaOOTKE M pealM3alliy rOCyAapCTBEHHOM
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OOJWTAKA M HOPMaTHBHO-IIDABOBOMY pETYIMpPOBaHMIO B cdepe TpyZAa, IIo
COTIaCOBAHMIO C (pefepabHBIM OPraHOM HCIIONHUTENILHOMN BIACTH, OCYIECTBIIIOMIM
GyHKOM 1O BHIpabOTKE TIOCYJApCTBEHHOH IOJUTHKH W HOPMAaTHBHO-IIPaBOBOMY
peryimpoBaHuio B  chepe  obecnedeHHs  CaHMTApHO-3IHIEMHOIOTHIECKOTO
OJaromony4us HaceJICHHSA, C yUYETOM MHEHHUS POCCHIICKON TPEeXCTOPOHHEH KOMHCCHUU
10 PErYJIMPOBAHUIO COLIUAIBHO-TPYIOBBIX OTHOLLIEHUH.

Hns menei HacCTOAIEH CTaTbu IOJ JIeI€OHO-IIPOPHIAKTHISCKHM ITUTAHHEM
MOHMMAETCs INHTaHWe, MpeAHA3HAYCHHOE IUIA OTIENbHBIX KaTeropwii pabOTHHKOB H
HCIIONB3yEMOE B CIEOHUANBHBIX PAliOHAX B HEIX MPEAYIPEKACHUS MOBPEKICHHA
30pOBbS pabOTHMKA, OOYCIIOBJIEHHOTO BO3AEHCTBHEM BpPEIHBIX IPOHU3BOJICTBEHHBIX
¢baxTopoB.

W3meHeHn HoMep W JOMONHEHO cojepkanue ctathu 223 (mpen.213). «Ciykba
OXPAaHbI TPYAA y pab0TOAATEIAY.

B nemsx obecnieyenust coOmoaeHusl TpeOOBAHUI OXpaHbl TPyJa, OCYIECTBICHUS
KOHTPOJII 32 UX BBHIMNOJHEHHEM Yy KaXIOro paboTodarensi, OCYIIECTBIISIOMIETO
MIPOM3BOJICTBEHHYIO JI€ATEIHHOCTh, YUCIEHHOCTh PAaOOTHIUKOB KOTOPOTO MpeBbImaeT 50
YEJIOBEK, CO3JaeTCsl Cy»K0a OXpaHbl TPY/Ia WU BBOJUTCS JOKHOCTh CIICIMATINCTA TIO
OXpaHe TpyJa.

PaGoronarenb, YUCIEHHOCTh paOOTHUKOB KOTOPOTO HE mpeBbimaeT 50 4enoBek,
NPUHUMACT PEIICHHE O CO3JaHHWM CITYKObI OXpaHbI TPpyJa WIM BBEICHUHU JOJDKHOCTHU
CHEIMANNCTa IO OXpaHe TpyJda C y4eToM CcHeluduKd CBOEH MPOU3BOJICTBEHHOU
JeSITEIbHOCTH.

[Tpu otcyTcTBUM y paboToaarensi, YKa3aHHOTO B 9acTH BTOpPOM HACTOSIIEH
CTaThH, CIYXXOBI OXpaHbl TpyJAa, CIENUAIUCTa TO OXpaHe TpyJa, HMEIOIEro
COOTBEeTCTBYIOmee OOpa3oBaHHE, WX (YHKIHUU OCYIIECTBISIIOT pPadOTOmATeNh -
WHINBUYATbHBINA TIPEANPUHUMATENb (JTMYHO), PYKOBOJIUTENh OpPTaHW3allUd, IPYTOH
YIOJIHOMOYEHHBIN paboToareneM pabOTHUK JIMOO OpraHu3alusl Ui HHOAABHIYJIbHBINA
MPEANPUHIMATENb, OKA3bIBAIOIINE YCIYTH B OOJIACTH OXPaHbBI TPyJAa, NMPHUBIEKaeMbIC
paboTomaTenieM 1O  TPa)KAaHCKO-TIPaBOBOMY  AoroBopy. OpraHumzamus  win
WHIWBUAYaIbHEIM IPEAIPHHAMATENH, OKa3bIBAIOIIME YCIYIH B 00J1aCTH OXpaHbl TPY/a,
JNOIDKHEI  COOTBETCTBOBaTh  TpeOOBaHMAM, yCTaHOBIEHHBIM IIpaBHTENBCTBOM
Poccuiickoii ®Denepanyy, W OODKHEI OBITh AaKKPEAWTOBAaHEI B YCTaHOBJICHHOM
IIpaBurenscTBOM Poccutickort @enepanyy NOpsake.

CrpykTypa ciayk0bl OXpaHbl TPyJa B OpraHU3AlMKH ¥ YUCIEHHOCTh PAOOTHUKOB
ClIy>)kObl OXpaHbl TpyJa OIpPENesstoTCs paboTonaTeieM C Y4eTOM PEeKOMEHJalui
dbeneparTbHOTO OpraHa HWCIOJHHUTEIBHONW BJIACTH, OCYIIECTBISIIONIETO (YHKIUUA IIO
BEHIpabOTKe M pealM3alliy TOCYJapCTBEHHOW IIONMTHKA M HOPMAaTHBHO-TIPABOBOMY
peryiaupoBaHuio B cdepe TpyAa, ¢ ydeToM MHEHHA Poccuiickoil TpexcTOpoHHE#H
KOMHFCCHH 110 PETYJIIMPOBAHAIO COMUAILHO-TPYIOBEIX OTHOIIEHUH.

M3meHeH HOMep U JOTMOJHEHO cojepkanue ctaTbu 224 (nipen. 218) «Komurerst
(KOMHCCHH) 110 OXPaHe TPYJIay.

[To unumatuBe padoronarens W (WIM) MO WHUIIMATHUBE PAaOOTHUKOB JIMOO HX
YIOJIHOMOYEHHOI'O IPECTABUTEIBLHOIO OpraHa CO3JAl0TC KOMHUTETHI (KOMUCCUH) IO
oxpaHe Tpyna. B muMx cocTaB Ha MapUTETHOM OCHOBE BXOMST TMPEACTABUTENN
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paboromarenss W TPEACTABUTENTN BBIOOPHOTO OpraHa NEPBUYHOW MTPO(COI03HOM
opraHm3aivi WJIKM HHOI'0 YIIOJITHOMOYCHHOTO IPCACTABUTCIBHOIO OpraHa pa6OTHI/IKOB
(Ipy HAMMYWMM TaKOro IPEACTAaBUTEILHOrO opraHa). I[IpuMepHOe TOJOXEHHE O
KOMUTETE (KOMHCCHHM) II0 OXpaHe TpyJa yTBepxkaaercs (enepanbHbIM OpraHoM
UCIIOJIHUTENbHON BJIACTH, OCYIIECTBIAIOMMM (PYHKIMU MO BBIPAOOTKE M peau3aluu
rOCyJJapCTBEHHOM TMOJUTUKH W HOPMATUBHO-IIPABOBOMY PETYJIUPOBAaHUIO B cdepe
TpyAa.

Komuter (komuccus) 1o oOxpaHe Tpyda OpPraHU3yeT COBMECTHBIC JCHCTBHS
paboTtonmarens W pabOTHUKOB II0 OOECIeYeHHWI0 TpeOOBaHWM OXpaHbl Tpyja,
NPEAYNPEKICHUIO  MPOM3BOACTBEHHOTO  TpaBMaTu3Ma W MNpodecCHoHaTbHBIX
3a00JIeBaHUH, a TaK)Ke OPTaHU3yeT MPOBE/ICHNE MPOBEPOK YCIOBUI M OXpaHbl TpyAa Ha
pabounx mMectax u HHGOPMHUPOBAHUE PAOOTHUKOB O PE3YJIbTATaX YKA3AHHBIX MPOBEPOK,
cOop TpemToKeHU K pa3feny o0 oxXpaHe Tpyaa KOJUIEKTHBHOTO JOTOBOpa W (WJIH)
corjiali€Hus:.

Komurer (koMmccHi) HO OXpaHE TpyJa SBISETCS COCTaBHRIM BIEMEHTOM
CHCTEMEBI YIpaBICHHs OXpPaHOW TpyAa y paborojarens, a Takxe OHHOH H3 (opM
y4JacTrs pabOTHHKOB B YIPaBICHHH OXpaHO# Tpyza. Pabora xomuTera (KOMHCCHH) IO
OXpaHe TPyZAa CTPOUTCA Ha IPUHIIANAX COIUAIBHOTO apTHEPCTBA.

3amauamu komuTeTa (KOMHUCCHH) II0 OXpaHe TPY/a SABIIAIOTCA:

paspaboTka IPOrpaMMEI COBMECTHBIX IEHCTBHI paboromarensi, paOOTHHKOB,
IPO(EeCCHOHANILHEIX COI030B M (WIM) HHBIX YIOJHOMOYEHHBIX IPEACTaBUTEIHHBIX
OpraHoB pa0OTHHMKOB (IIpM HAJWYUU TAKUX MPEACTABUTEIIGHBIX OpPraHOB) IIO
obecriedeHNI0 6€30MacHBIX YCIOBHH Tpy/ia ¥ COOMIOAECHHIO TpeOOBaHHUM OXpaHHI TPYAA;

ydJacTHe B pa3paboTKke JIOKaJIbHRIX HOPMAaTHBHEIX aKTOB pabOTOAATEI IO OXpaHe
TpyZa;

ydJacTHe B OpraHM3alli¥ KOHTPOJIA 33 COCTOSHHEM YCIOBHM TpyHa Ha pabodmx
MecTaX, a TakKkKe 3a NpaBWILHOCTHIO NPUMECHEHHS pabOTHHKaMH CpEICTB
WHIUBHIYyaJIbHON U KOJUICKTUBHOM 3aIlNTHI;

MIPOBEICHUE MPOBEPOK COCTOSHMSA YCIIOBUI M OXpPaHBI TPyAa Ha pabodmx MecTax;

y4acTH€ B IPOBEACHUH CIECHUAIBHON OLEHKH YCIOBHI TPyZa B COOTBETCTBUU C
3aKOHOAATEIBCTBOM O CHEIMAILHOM OLCHKE YCIOBHM TPYAa;

ydJacTHe B OICHKE Ipo(eCCHOHANBHBIX PHCKOB;

MOJTOTOBKAa U IPEACTaBlIeHHE paboTOAATENI0 COOTBETCTBYIOIIUX IPEIIOKEHUH
[0 pEmIeHWIO NpoOJieM OXpaHHl TpyJa Ha OCHOBE AaHAINM3a COCTOSHHUS YCJIOBHHM H
OXpaHBl  TpyJa, IIPOM3BOJACTBEHHOTO TpaBMaTu3Ma H  HpodecCHOHATbHOH
3a00JIeBa€MOCTH;

y4JacTre B HH)OpMHpPOBaHNH PaOOTHHKOB O COCTOSHHMHU yCIOBH U OXpaHHI TpyAa
Ha pabo4MxX MecTax, CyHmIeCTBYIOIIEM PHCKE IMOBPEXICHUA 30POBbA, 00 0013aHHOCTAX
o co0moAeH!I0 NMH TpeOOBaHU OXpaHBI TPYIa.

N3meHen HOMEp U JOMOJHEHO cojJepkaHue crtaTtbu  225(mpen.226).
«DPHHAHCHPOBAHHE MEPONPHUATHH [0 YJIVHIIICHHIO YCIOBUH H OXPAHBI TPYAA).

DOUHAHCUPOBAHUE MEPONPUATHI MO YIYUYIICHUIO YCJIOBUWA M OXpaHbl TpyJa
OCYILECTBIISIETCS 3a CYET CPeACTB denepaibHoro OrpkeTa, OHIKETOB CyOBEKTOB
Poccuiickoit ®enepanun, MECTHBIX OIOJKETOB, BHEOIOJKETHBIX HCTOYHUKOB B
MOpSIAKe, YCTAaHOBJIEHHOM (enepalbHBIMM 3aKOHAMH M HMHBIMH HOPMATHUBHBIMU
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mpaBoBbIMHU akTaMu Poccuiickor ®enepannu, 3aKOHAMH W WHBIMM HOPMATHUBHBIMU
IPaBOBBIMHU akTaMu cyOBekToB Poccuiickoit denepaiinu, HOpMATUBHBIMU NPABOBBIMU
aKTaMHU OPTraHOB MECTHOTO CaMOYIIPaBJICHHUS.

@OUHAHCUPOBAHUE MEPONPHUATHNA N0 YJIYYIIEHUIO YCIOBHM M OXpaHbl TpyAa
MOXXET OCYIIECTBISATHCA TaKKe 3a CYEeT JOOpPOBOJIBHBIX B3HOCOB OpraHu3aluil u
bu3HYeCcKuX UL,

@UHAHCUPOBAHUE MEPONPHUATHNA MO YJIYUIICHUIO YCIOBHM M OXpaHbl TpyAa
paboTonaTesnsMu (32 HMCKIIIOUEHUEM TOCYIAApCTBEHHBIX YHUTAPHBIX MNPEINPUATHN U
(denepanbHbIX YUpeXKAECHUN) oOcyllecTBIseTcsl B pa3mepe He MeHee 0,2 mpoleHTa
CYMMBbI 3aTpaT Ha MPOU3BOJCTBO MHpoaykuuu (padot, yciyr). IIpumepHbIi nepedeHb
€XKEroJTHO peaTu3yeMbIX paboToaaTeNIeM 3a CUET YKa3aHHBIX CPEACTB MEPOIPUITHIA 1O
YIYUYLIEHUIO YCIOBUW M OXpaHbl TpyJAd, JUKBUJAUMM WM CHIKEHHUIO YPOBHEU
NpopEeCCHOHATBHBIX ~PUCKOB JHMOO HENONMYIICHWI0 IOBRINICHHS WX YpOBHEH
yCTaHaBIUBaeTCs (heaepaabHbIM OPraHOM HCIIOJHUTEIHHON BIACTH, OCYIIECTBISIONINM
(GyHKUMH 10 BBIPAOOTKE U pealu3aluy IoCyJapCTBEHHOW MOJIUTUKA U HOPMAaTHUBHO-
IPaBOBOMY PETYJIMPOBAHMIO B chepe Tpyaa.

B orpacnsax sxoHoMuKH, cyObekTax Poccuiickoil @enepannn, Ha TEPPUTOPHUSX, a
TaK)ke y paboTojaTeseil MOryT co3AaBaThCs (POHABI OXpPaHbI TPyJa B COOTBETCTBUHU C
benepanbHbBIMU 3aKOHAMU M MHBIMU HOPMATHBHBIMH IPAaBOBBIMH akTaMu Poccuiickoi
denepauny, 3aKOHAMM M MHBIMH HOPMAaTUBHBIMM IIPaBOBBIMH aKTaMU CyOBEKTOB
Poccuiickoii ®denepanuy, HOPMAaTUBHBIMU IIPAaBOBBIMH aKTaMH OPraHOB MECTHOIO
CaMOYIIPABJICHUS.

PaGotHuk He HeceT pacxoloB Ha (UHAHCHPOBAHWE MEPONPHUATHI IO
YIIYUYLIEHHUIO YCIIOBUM U OXpaHbl TPyJa.

I'nasa 36.1. PACCJIENOBAHUE, OPOPMJIEHUE (PACCMOTPEHHUE)
YYET MUKPOITIOBPEXJIEHNU (MUKPOTPABM), HECHACTHBIX CIIVYAEB

BBenena HoBast ctaThs 226. « MHKpPOIOBPEXACHHSA (MUKDOTPABMBI)Y.

s neneit Hacrosmero Kozekca 1mos; MUKpOIOBpeXIeHHAMHA (MUKPOTPaBMaMM)
MOHHUMAIOTCA CCaJAMHBI, KPOBOIIOATEKH, YIIHOBI MATKUX TKAaHEH, [IOBEPXHOCTHEIE PAHBI
M JOpyrHe IOBPEeXICHUA, IONyYCHHbIe pPAaOOTHUKAMH M JOPYTHMH JIHIIAMH,
YYacCTBYIOIIMMHM B IIPOM3BOJCTBEHHOH NEATEIHHOCTH paboTOHaTelli, YKa3aHHEIMH B
gacTd BTOpod crarhu 227 Hacrosmero Koaekca, mpu HCHONHEHWH MMH TPYAOBBIX
00s3aHHOCTE} WIM BBIIOJHEHMH Kakoi-mi0o paboTel MmO mopydeHHMIo paboromareiis
(ero mpexpcTaBuTENA), a TAKXKE NMPU OCYIMIECTBICHHWH WHBIX NPABOMEPHBIX JEHCTBHIA,
00yCIIOBJICHHBIX TPYNOBHIMH OTHOIIEHHSMH ¢ paboTomareneM OO cOBEpHIaeMBIX B
€ro MHTepecax, He IOBJICKIHE PacCTPOHCTBA 3M0POBbA HIM HACTYIUIEHHE BPEMEHHOMH
HETPYZOCIOCOOHOCTH (Hajiee - MUKPOIOBPEXKICHNS (MUKPOTPaBMBI) paOOTHHKOB).

B memix  mpemynmpexaeHHWs — IPOM3BOJCTBEHHOTO  TpaBMaTH3Ma H
mpo)eCCHOHAIBFHBIX 3a00lIeBaHUil pabOTOJaTeNh CAMOCTOATENFHO OCYIMIECTBIAECT yIeT
H PacCMOTpeHHe OOCTOATENbCTB M MPHYMH, NPUBEAMMX K BO3HUKHOBEHHIO
MHUKPOIOBPEXA€HHI (MUKPOTpaBM) paOOTHHKOB.

OcHOBaHMEM UIA PETHCTPAlM MHKPOIOBPEXAECHUA (MUKPOTPABMEBI) pabOTHHKA
H PacCMOTPEHHSI OOCTOATENHCTB W TMPWYIHMH, MPUBEANIMX K €ro BO3HUKHOBEHHMIO,
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sBisgercs ofpameHWe MOCTpaJaBmIer0 K CBOEMY HENOCPEJCTBEHHOMY WM
BBIIIECTOSAIIEMY PYKOBOJUTEIIO, paboToAaTeNIo (€ro mpeICTaBUTEINIIO).

PekoMeHmamu 1O y4eTy MHKpPONOBpEXKICHHH (MHKPOTpaBM) pPaGOTHHKOB
yTBepXKIaroTcsa ¢eaepaabHbBIM OPraHOM HCIIOJHHUTEIBHOH BIACTH, OCYIIECTBIISIOIIAM
(GyHKOHHM MO0 BHIPaOOTKE M pealH3amuy TOCYyJapCTBEHHOHN IOJWTHKH W HOPMAaTHBHO-
MPaBOBOMY PpEryJMpOBaHHI0O B cdepe Tpyda, C Yy4eTroM MHEHHA Pocchiickoi
TPEXCTOPOHHEH KOMICCHH 110 PETryIHPOBAaHUIO CONUAFHO-TPYIOBBIX OTHOIICHHH.

Buecenbl HeOoiblliue WM3MEHEHHS B cojepxaHue cratbu 227. «HecuactHbre
CJIy4au, HOoJUICKAIIHE PACCICTOBAHHIO U YHETYY.

PaccienoBannto M y4eTy B COOTBETCTBHM C HACTOSIIEH TJIABOM MOJJIEkKAT
HECYACTHBIC CJIy4aW, MPOWCIICAIINE ¢ paOOTHUKAMU U JIPYTUMU JIMIIAMH,
YYacTBYIOIIMMH B TMPOW3BOACTBEHHON NEATETLHOCTH padoromarens (B TOM YHCIE C
JULAMU, TOJIeKAIUMHA 0053aT€IbHOMY COLMAIbHOMY CTPaXOBaHHUIO OT HECYACTHBIX
CJIy4aeB Ha IIPOU3BOJICTBE U Mpo(ecCuoHaIbHBIX 3a00€BaHMil), TPU UCTIOJTHEHUU UMHU
TPYAOBBIX OO0S3aHHOCTEH WJIM BBINOJHEHUU KaKOW-TMOO0 pabOThl MO MOPYYECHUIO
paboroaarens (ero NpeCTaBUTENS), & TAK)KE MPU OCYIIECTBICHUH UHBIX TPABOMEPHBIX
JNEUCTBUN, OOYCJIOBIIEHHBIX TPYJOBBIMH OTHOLIEHUSIMU ¢ paboTomareneM JaubO
COBEPIIAEMbIX B €70 MHTEpECaXx.

K nuiam, yyacTByromuMM B TNPOM3BOJCTBEHHON JeATEILHOCTH paboTomarers,
MOMUMO PAOOTHHUKOB, HCTIOJHSIOIMIUX CBOM OOS3aHHOCTU IO TPYAOBOMY JOTOBOpY, B
YaCTHOCTH, OTHOCSITCSI:

pabOTHUKU W JpyrHe JuIla, Mojydaromue oOpa3oBaHHE B COOTBETCTBHH C
YYEHHUYECKUM J0rOBOPOM;

oOyuJaromiecs, MPoXoIsIIie MPOU3BOICTBEHHYIO PAKTUKY;

JauIa, CTPaJalolIMe ICUXUYECKUMHU  pacCTpOMCTBaAMH, YYAacTBYIOIIME B
MPOU3BOJUTEILHOM TPYAE Ha JIe4eOHO-MPOU3BOJCTBEHHBIX MPEANPUATHIX B MOPAJIKE
TPYAOBOM T€panuu B COOTBETCTBUU C MEIUIIMHCKUMH PEKOMEHIAIIUSIMU;

JM1a, OCY>K/IC€HHbIE K JTUIICHUIO CBOOOIBI U IPUBJIEKAEMbIE K TPYLY;

JuIa, TPUBJIEKAEMbIE B YCTAaHOBICHHOM MOPSAJKE K BBINOJIHEHUIO OOIIECTBEHHO
MOJIE3HBIX PaboT;

YJIEHbI TPOU3BOICTBEHHBIX KOOMIEPATUBOB U UJIEHBI KPECThIHCKUX ((hepMepcKux)
XO035UCTB, IPUHUMAIOIIUE JIMYHOE TPYAOBOE YUACTUE B UX JIEATEIIBHOCTH.

PacciienoBaHuio B YCTaHOBJIEHHOM MOPSIIKE KaK HECUACTHBIE CIIy4yau IOJjIeKaT
COOBITHS, B pe3yibTaTe KOTOPBIX TMOCTPAJAABIIMMHU OBLIM TOJNYYEHBI: TEJIECHBIC
MOBPEXJEHUS (TPaBMbl), B TOM YHUCJI€ HAHECEHHBIC APYIMM JIUIIOM; TEIJIOBOW YJap;
0KOT; OOMOpOKEHHUE; OTPABICHHME; YTOIUICHUE; MOPAKEHUE AIIEKTPUUECKUM TOKOM,
MOJHUEH, HU3IyYEeHUEM; YKYCbl U JPyrHe€ TEJIECHbIE TMOBPEKJICHUS, HAHECEHHBIC
KHUBOTHBIMH, B TOM JHCII€ HACEKOMBIMU 1 TIAYyKOOOPa3HBIMHU; TIOBPEKICHHS BCIICICTBUE
B3PBIBOB, aBapU, Pa3pyLICHUs 3HaHUN, COOPYKEHHM M KOHCTPYKLHM, CTUXUHUHBIX
OCICTBUU M JAPYrMX UYPE3BBIYANHBIX OOCTOSATENbCTB, MHBIE TMOBPEKICHUS 30POBbS,
OOyCJIOBJIEHHbIE  BO3JEHCTBUEM BHEUIHMX (AKTOpPOB, TMOBJEKIIHE 32 COOOM
HEOOXOMMOCTh TEpPeBOJIa NOCTPAJABIIMX Ha JAPYryl0 padoTy, BpPEMEHHYIO WM
CTOWKYIO yTpaTy HMMH TPYIOCIOCOOHOCTH JHUOO CMEpPTh IMOCTPAJaBIINX, €CIIU
yKa3aHHbIE COOBITHS TPOU3OIILIH:
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B TeYeHHE pabouero BpeMeHU Ha TeppUTOpUU paboToaatesns Ju00 B MHOM MeCTe
BBITMIOJTHEHHs] Pa0OTHI, B TOM YHCJIE BO BpEMsl YCTAaHOBJICHHBIX MEPEPHIBOB, a TaKXKe B
TE€YEHHE BPEMEHHU, HEOOXOAUMOTO IS IPUBEACHUS B TIOPSA0K OPYAHI MPOU3BOACTBA U
OJICK/IbI, BBITIOJTHEHUS IPYTUX MPETyCMOTPEHHBIX MPaBUIaMH BHYTPEHHETO TPYAOBOTO
pacriopsiika JeWCTBUN TepeJ HadajaoM M T1Ocle OKOHYaHUs padoThl, WIM MpHU
BBINIOJIHEHUH ~ paboOThl  3a  IpeaejaMyd  yCTAaHOBJIEHHOM  aid  pabOTHHKa
POJOKUTEIHLHOCTH pabouero BpeMeHH, B BHIXO/IHbBIE B Hepabo4ne mpa3aHUYHbIC THH;

IPU CJIEAOBAHUM K MECTY BBINOJTHEHHUS! padOThl WK C pabOThl HA TPAHCTIOPTHOM
CpeIICTBE, MPEAOCTaBIEHHOM paboToaareneM (ero mpeAcTaBUTeNeM), TM00 HA JTUYHOM
TPAHCIIOPTHOM CPEJICTBE B CIy4yae UCIOIb30BAHUS JIMYHOTO TPAHCIIOPTHOTO CPEICTBA B
MIPOU3BOJICTBEHHBIX (CIIY»KEOHBIX) IIEJISIX II0 PACIOPSHKEHUI0 padoroparens (ero
NpECTaBUTENIS) WIK MO COTJIAIIEHUI0 CTOPOH TPYIOBOTO JOTOBOPA;

IpU CIEAOBAaHUU K MECTY CIYKEOHOHW KOMaHAMPOBKM U OOpaTHO, BO BpeMs
CITy>KEOHBIX TMOE3J0K Ha OOIIECTBEHHOM WM CIy:KeOHOM TpaHCHOPTE, a TaKXKe MpHU
CJIEIOBAaHUU MO PACHOPSLKEHUI0 paboromartens (ero MPEACTABUTENs)) K MECTY
BBINIOJIHEHUS Pa0OThI (MOPYYEHUs1) U OOpaTHO, B TOM YHCIIE TIEIIKOM;

IpU CJIEIOBAaHUHM Ha TPAHCIIOPTHOM CPEACTBE B KaYECTBE CMEHIIMKA BO BpeMs
MEXTyCMEHHOTO OT/AbIXa (BOJUTENb-CMEHIIIMK Ha TPAHCIIOPTHOM CPEACTBE, MPOBOTHUK
WA MEXaHUK pedpIKEepaTOpPHON CEKIIMU B MOE3/IE, YWICH OpUTaibl TOYTOBOTO BaroHa U
Apyrue);

pu paboTe BaXTOBBIM METOJOM BO BpeMs MEKyCMEHHOTO OT/JbIXa, a TAKXKe MPH
HAXOXXJCHUM Ha CyaHe (BO3AYIIHOM, MOPCKOM, PEYHOM, PHIOOIPOMBICIOBOM) B
cBOOOJIHOE OT BaXThl U CYyI0BbIX padOT BpeMsi;

OpU  OCYIIECTBIEHWHM WHBIX TPABOMEPHBIX  JEHCTBUN, OOYCIIOBIECHHBIX
TPYZOBBIMU OTHOIICHUSAMH C paboToIaTeNeM JIMOO COBEPIIAEMBIX B €r0 MHTEpEcax, B
TOM 4YHCIIe JACWCTBUN, HANPABICHHBIX HAa MPEAOTBpAllleHWE KaTacTpodbl, aBapuu WIH
HECYAaCTHOIO CITy4asl.

PaccnenoBaHuio B yCTAHOBJIEHHOM MOPSIIKE KaK HECUACTHBIE CIIy4yau IMOAJIEkKAT
TaK)Ke COOBITHSA, YKa3aHHbBIE B YaCTU TPEThE HACTOSIIEH CTAThH, €CIIU OHHU MPOU30IILTH
C JIMIIaMH, TPUBJICYCHHBIMH B YCTAHOBJICHHOM TIOPSAKE K yYacTHIO B paboTax Mo
NPEIOTBPAIICHUIO KaTaCTPOQbI, aBAPUH UM MHBIX YPE3BBIUYAHHBIX O0CTOSTEIHCTB JINOO
B paboTax Mo JMKBHUIALNUU UX TOCIEACTBUH.

Buecenbl HeOONbIIME M3MEHEHHS B cojepxaHue cTtatbMl 228 «OOA3aHHOCTH
paborosnaresisd IpH HECYACTHOM CIYHAEy.

[Ipn HecuacTHBIX clly4asix, YKa3aHHbBIX B cTarbe 227 Hactosimero Komekca,
paboTtojarens (€ro npeacTaBUTENb) 00s3aH:

HEMEIJICHHO OPraHu30BaTh IIEPBYI0 IIOMOILIb NOCTPAJABIIEMY U  IIpHU
HEO0OXOIMMOCTHU JOCTABKY €r0 B MEAULMHCKYIO OpPraHu3alluio;

IIPUHATH HEOTJIOKHBIE MEPBI MO NPEIOTBPALLCHUIO PA3BUTUS ABAPUNHON WIIU
MHOM Ype3BbIYAHON CUTyallMd M BO3JECUCTBHS TPaBMUPYIOIMIMX (PAKTOPOB HA JIPYTUX
nu;

COXpaHUTh A0 Haydalla pacClICAOBaHUA HCCHACTHOIO Clydas 06CTaHOBKy, Kakou
oHa ObIa HA MOMEHT MPpOUCHICCTBUA, CCJIM I3TO HC YI'POXKACT XHU3HU U 3O0POBBIO
Apyrux Jun M HE BCACT K KaTaCTPO(i)e, aBapun HWJINW BO3HHUKHOBCHHUIO HMHBIX
I-IpC"’)BI)ILIEH\/'IHI:.IX O6CTOHT€JII>CTB, a B ClIy4daCc HCBO3MOXHOCTH €€ COXpaHCHHA -
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3apUKCHUpOBaTh  CIOXKUBUIYIOCS ~ OOCTAHOBKY  (COCTaBUTh  CXEMbl, IPOBECTU
doTtorpadupoBaHre WIN BUJECOCHEMKY, IPYTHE MEPOTIPUSTHS);

B YCTaHOBJICHHBIM HacrosmuM KoaekcoM cpok mnpouH(pOpMHpPOBaTH O
HECYACTHOM ClIy4yae OpraHbl M OpraHu3aluH, yKasaHHble B HacrosmeMm Kopekce,
Ipyrux (QeaepanbHbIX 3aKOHAX M MHBIX HOPMAaTHBHBIX MPaBOBBIX akTax Poccuiickoit
Qenepanuu, a O THKEJIOM HECYACTHOM CJIydae WM HECYACTHOM CIIy4yae Co
CMEPTEJIbHBIM UCXOJIOM - TAK)KE POJICTBEHHUKOB MOCTPA/IABIIETO;

OPUHATH MHBIE HEOOXOAMMBIE MEphl IO OpraHu3alud M O0ECIEUYEHHIO
HAJUIeKAIIEr0 U CBOEBPEMEHHOTO PacciieIOBaHUsI HECUACTHOTO cliydasi U 0(OPMIICHUIO
MaTepHUaIoOB PacCiieIOBaHUs B COOTBETCTBUU C HACTOSLIEH IJIaBOM.

Buecennl HeOounbliie W3MEHEHUsT B cojepkanuwe crarbu 228.1. «llopsiok
H3BCIICHHS O HECYACTHBIX CIYHYAIX).

[Ipy rpynmoBoM HECUYACTHOM ciy4yae (IBa YeJIOBEKa U 0o0see), TAKEIOM
HECYACTHOM CJIy4ae WM HECYACTHOM CJIYy4Yae CO CMEPTEIbHBIM UCXOJIOM pabdoToAaTelNb
(ero mpeAcTaBUTENIb) B TEUEHHE CYTOK O0O0f3aH HaMNpaBUTh U3BEIIEHUE I10
yCTaHOBJIEHHOH (popme:

B TEPPUTOPHAIBHBIN oOpraH (QeaepalibHOrO OpraHa HCIOJHUTEIHHOW BJIACTH,
YIOJHOMOYEHHOTO Ha OCYUIECTBJIIEHHE (elepaIbHOro rocyJ1apCTBEHHOTO KOHTPOJIS
(Ham3opa) 3a COONIOJIEHWEM TPYJIOBOTO 3aKOHOJATENhCTBA M WHBIX HOPMATHUBHBIX
IIPAaBOBBIX AKTOB, COJEpXKAILIMX HOPMBI TPYAOBOIO IpaBa, IO MECTy IMPOHMCIIEIIIETO
HECYaCTHOTO CITydas;

B [IPOKYpaTypy 110 MECTy IPOUCIIEAMIET0 HECYACTHOTO CIIy4as;

B OpraH HWCIOJHHTEIBPHOW BlactTh cyobekta Poccuiickot ®enepanuu,
OCYIICCTBIIIOMMUN IMOJIHOMOYHS II0 peaM3alid TOCYyAapCTBEHHOM IONMTHKH B
o61acTi oXpaHHI TpyjJia Ha TeppUTOpUH cyObekTa Poccuiickoit Penepanun, U B opra
MECTHOT'O CaMOYTPABJIEHUS [0 MECTY IIPOUCIICANIETO HECIACTHOI'O CIIyJas;

paboTojiaTento, HalpaBUBIIEMY PaOOTHHUKA, C KOTOPBIM ITPOU30IIIE]T HECUACTHBIN
CIyyJau;

B TEPPUTOPUATBHBIH OpraH COOTBETCTBYIOIIEro deaepalbHOTO  OpraHa
WCIIOJTHUTELHON BJIACTH, OCYIIECTRBIISIONIETO TOCYIaPCTBEHHBIN KOHTPOJH (HAI30p) B
YCTaHOBJIICHHON c(depe NeATeIbHOCTH, €ClIM HECYaCTHBIM ciydail npousomen B
OpraHu3alliy Uiu Ha O0BEKTE, OJAKOHTPOJIBHBIX 3TOMY OpPraHy;

B UCIOJIHUTEIBHBIM OpraH CTPaxoBIIMKAa IO BOIPOCaM 00s3aTEIHLHOTO
COIIMAJIBHOTO  CTpPaxoOBaHUs OT HECYACTHBIX CJIy4YaeB Ha MPOU3BOACTBE U
npodeccrHoHaTbHBIX 3a00JI€BaHMI IO MECTY PETHCTpamuH paboTomaTens B KadecTBE
CTpaxoBarels (Jajlee - UCIOIHUTENbHBIM OpraH CTPaxOBINUKA 10 MECTy PETHUCTPaLUH
paboTomaresnsi B KaUeCTBE CTPAXOBATENIA);

B COOTBETCTBYIOmMI (enepalbHbIii OpraH HCIIONHATEIBHOM BIIACTH, €CIH
HECYACTHBIN CIIydal MPOM30MmIell B IOABEAOMCTBEHHOM €My OpraHN3alllH.

[Ipu rpynmoBOM HECYACTHOM cllydae, TSKEJIOM HECUaCTHOM Cclly4ae Wiu
HECYACTHOM CJIy4ae CO CMEpTEIbHBIM MCXOJ0M paboTonareib (€ro mpelcTaBUTENb) B
TEUEHHUE CYTOK Takke OOsi3aH HaNpaBUThb HM3BEIICHUE [0 YCTAaHOBJIEHHOW (opme B
COOTBETCTBYIOILIEE TEPPUTOPHATBHOE 00bETUHEHNE OpTraHu3alii PO COI030B.

O HecyacTHOM cily4yae, MPOUCHIEAIIEM Ha HAaXOASUIEMCA B IUIAaBAaHUHM CYIHE
(He3aBUCHMO OT €ro BEJOMCTBEHHOU (OTpaciieBOM) MPUHAJIEKHOCTH), KallUTaH CyJHa
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He3aMeUIMTENNbHO, HO He Mo3JHee 24 9acoB MOcIIe IPOMCIIEANIEr0 HeCIaCTHOTO ClTydas
00s3aH COOOMMUTH paboToAaTento (CyAOBIANENbIy), a €CIM CyJAHO HAXOIUTCS B
3arpaHUYHOM IUIABAHUM - TAaKXKE B COOTBETCTBYIOIIEE KOHCYJIbCTBO Poccuiickon
denepanu.

PabGoTtonarens (cynoBiazenell) Npy MOJTYUYEHUH COOOIICHUSI O MPOUCHIEIIIEM Ha
CyJIHE TPYIIIOBOM HECUACTHOM Cllydae, TSHKEIOM HECUACTHOM CIIydae WM HECUACTHOM
ClIydae CO CMEpTEeIbHBIM HMCXO0JO0M B TeueHHE 24 9acoB 00s3aH HANPaBUTh U3BEIICHUE
110 YCTaHOBJICHHOHN (opMe:

B TEPPUTOPHAIBHBIN OpraH ¢eaepatbHOr0 OpraHa HCIIOJHUTEIBHON BIIACTH,
YIOJHOMOUYEHHOTO Ha OCYIIECTBJICHHE (PeepaIbHOr0 TrOCyJIapCTBEHHOTO KOHTPOJIS
(Ham3opa) 3a COOIOJIEHHEM TPYAOBOTO 3aKOHOJATENHCTBA M WHBIX HOPMATHUBHBIX
IPaBOBBIX AaKTOB, COJAEpXKAIlUX HOPMBI TPYIOBOrO IpaBa, IO MECTY PErHCTpamuu
cynHa;

B COOTBETCTBYIOIYIO IPOKYPATYPY MO MECTY PETUCTPALIUU CYyIHA;

B COOTBETCTBYIOIIME (elepalbHble OpraHbl HCHOJHUTENBHOW  BIACTH,
YIOJHOMOYEHHBIE Ha OCYIIECTBIEHHE (efepaibHOr0 TOCyJapCTBEHHOTO HAaA30pa B
00JTacTH MCIONB30BAaHUSI aTOMHOM SHEPTMU W TOCYJApCTBEHHOTO Haa30pa B o0iacTu
paauanMoHHONW Oe30MaCHOCTH, €CJIM HECUACTHBIM Ciyyall Mpou3oIleN Ha SACpPHOU
DHEPreTHUYECKON YCTaHOBKE CyJHA WM TPH TEPEBO3KE SJECPHBIX MaTepUajoB,
PaZMOaKTUBHBIX BEIIECTB M OTXO/IOB;

B COOTBETCTBYIOIIIEE TEPPUTOPHAIEHOE 0ObETUHEHIE OpraHu3auii mpo)CO30B;

B MCTIOJHUTENBHBIA OPraH CTPAXOBIIUKA MO MECTY PETUCTpAIMK paboToaarens B
KaueCcTBE CTPaXOBATEIIs;

B COOTBETCTBYIOIMI (pelepalbHbli OpraH MCIIONHATENFHOM BIIACTH, €CIH
HECYaCTHEIN CiIydail MpOU30mIe] B IOABEAOMCTBEHHON €My OpraHU3allyy.

O HecuacTHBIX Ciy4asx, KOTOpbIE IO TPOIIECTBUM BPEMEHU TEPENLIN B
KaTEerOpHIO TSKENBIX HECUACTHBIX CIyYaeB MM HECYACTHBIX CIY4YaeB CO CMEPTEIbHBIM
UCX0JI0M, pabdoTonarenb (€ro MnpeAcTaBUTENNb) B TEUEHUE TpPEX KalICHOAPHBIX ITHEH
1ocie TOMYYeHHsI CBEJIEHUH 00 STOM HampaBiiseT HM3BEUICHHE M0 YCTaHOBICHHOU
dbopMe B COOTBETCTBYIOLIME TEPPUTOPHAIBHBIM oOpraH (eaepaabHOTO OpraHa
UCTIOTHUTENFHOW BIIACTH, YIOJHOMOYEHHOTO Ha OCYIIECTBICHHE (eaepaTbHOro
rOCYyIapCTBEHHOTO KOHTPOJIS (HaA30pa) 3a COOJII0IEHHEM TPYI0BOTO 3aKOHOIATEIbCTBA
YU WHBIX HOPMATHBHBIX TIPABOBBIX aKTOB, COJIEPKAIMX HOPMBI TPYJOBOTO IIpaBa,
TEPPUTOPHAIBHOE 00bEIMHEHNE OpraHu3aIuii Ipo(cor030B U TEPPUTOPHATIBHBIN OpraH
COOTBETCTBYIOILIETO denepanbHOTrO opraHa UCTIOJTHUTEIILHOM BJIACTH,
OCYILECTBIISIONIET0 TOCYAapCTBEHHBIM KOHTPOJb (HAaA30p) B YCTaHOBIEHHOU cdepe
NEeSATEHHOCTH, €CIM HECUACTHBIN CITy4ail MPOW30IIeSl B OpraHU3alNA WU Ha OOBEKTE,
MOJIKOHTPOJIBHBIX 3TOMY OpPTaHy, a Tak)Ke B MCIIOJIHUTEIBHBIN OpraH CTPaxOBIIHUKA IO
MECTY PETUCTpaluu paboToAaTeNs B Ka4eCTBE CTPaxoBaTels.

O ciyuasix octporo 3a0ojeBaHMA (OTpaBjcHHS) PaOOTHHKOB, B OTHOIICHHH
KOTOPOTO MMCEIOTCSI OCHOBaHHWSA IIPEAIIONArarh, YT0 €ro BO3HMKHOBEHHE OOYCIOBICHO
BO3JEHCTBHEM BpeOHBIX © (WIM) ONACHBIX IPOM3BOJACTBEHHBIX (DaKTOPOB,
paborozaaresnb (ero npejcTaBUTENb) COOOIIAET B COOTBETCTBYIOIINIA TEPPATOPHATHHEIN
oprad (eaepalbHOTO OpraHa MCIOJIHUTENBHOM BIIACTH, YIOJIHOMOYEHHOrO Ha
OCYIIECTBIIEHHE ()eAepPaIbHOTO TOCYyAapCTBEHHOTO CAHUTAPHO-3IMHAEMHUOJIOTHIECKOTO
HaJI30pa.
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BHecenbl HeOoJbIIME W3MEHEHHMS B cojaepxkaHue ctartblo 229. «llopaiok
(GOpMHUPOBAHHUA KOMHUCCHH 110 PACC/IETOBAHUIO HECYACTHDIX CIYYAEBY.

Jlnst paccinenoBaHHMs HECHACTHOIO ciydas padoroparesib (€ro MpeAcTaBUTEIND)
HE3aMeIJUTENbHO 00pa3yeT KOMHUCCHIO B COCTaBe HE MEHee Tpex yelnoBek. B cocras
KOMHCCUH BKJIIOYAIOTCS CHEIHUAIUCT [0 OXpaHe TpyJda WIK JHMIO, Ha3HAUYCHHOE
OTBETCTBEHHBIM 33  OpraHu3alMilo paboThl IO OXpaHe TpyJda IPUKA30M
(pactiopspkeHrieM) paboroaaresnisi, NPEICTaBUTENH padOTojaTeNsl, MPEACTaBUTEIH
BLIOODHOTO  OpraHa MepBUYHOM  MpPOGCOIO3HOW  OpraHu3aldd WIA  WHOTO
YIOJTHOMOYEHHOI'0 IPE/ICTABUTEIBHOTO OpraHa pabOTHUKOB (IpH HAJWUYUH TaKOI'0
MPECTAaBUTENHHOTO OpraHa), yIOJHOMOYEHHBIH 1O oxpaHe Tpynaa (IpHU HaIWIUH).
Komuccuro Bo3rmaBmser paboromarens (ero mpeacTaBUTeNdh), a B Ciyyasx,
MPEeAYyCMOTPEHHBIX HacToAmUM KoaekcoMm, - JOJKHOCTHOE JIMIO COOTBETCTBYIOIIETO
benepanbHOrO OpraHa UCIOJHUTENIHOW BIACTH, OCYIIECTBIISIONIET0 IOCY 1apCTBEHHBIIN
KOHTPOJIb (HAA30P) B YCTAHOBJIEHHOU cdepe AesTeTbHOCTH.

[Ipn paccrienoBaHUM HECYACTHOro ciy4yas (B TOM YHCIE TPYIIOBOIO), B
pe3yabTare KOTOPOrO OJWH WM HECKOJIBKO TMOCTPAJaBIIMX TMOJIYUYUIU TsHKENbIC
MOBPEXJCHUS 370pOBbs, JTMOO HECUACTHOTO ciydas (B TOM YHCJE TPYIIIOBOI0) CO
CMEpTEIbHBIM HCXOJOM B COCTAaB KOMHCCHHM TakKXK€ BKJIOYAIOTCA TOCYAapCTBEHHBIN
UHCIIEKTOp TpyJAa, MPEACTaBUTENId OpraHa MCIHOJHUTEILHOM BIIacTU CyObeKTa
Poccuiickoit ®enepanu B 00JaCTH OXpaHBl Tpyda WJIM OpraHa MECTHOTO
camoyrpaBieHusi (IO  COTJIACOBAHUIO),  NPEJACTABUTENb  TEPPUTOPHAIBHOTO
OOBeAMHEHUs] OpraHu3anuii MpodCcor30B, a TMpU paccleOBaHUU YKa3aHHBIX
HECYACTHBIX CJIy4YaeB C 3aCTPAXOBAHHBIMU - MPEACTABUTENIN HCIOJHUTEIBHOTO OpraHa
CTPaxOBIIMKA TI0 MECTy PETUCTpali padoTojaTeNsi B KAa4eCTBE CTpPaxOBaTeIs.
KoMmuccnro BO3riaBisier, Kak MpaBUiIo, JOJDKHOCTHOE JIMIO TEPPUTOPHAIILHOIO OpraHa
dbenepanbHOrO OpraHa HCHOJHUTENBHON BJIACTH, YMOJHOMOYEHHOIO Ha MPOBEIACHHUE
dbenepanbHOrO rocy/1apCTBEHHOTO KOHTPOJs (Haa3opa) 3a COONIIOJIEHUEM TPYIOBOTO
3aKOHOJATEILCTBA W HMHBIX HOPMATUBHBIX MPABOBBIX AaKTOB, COJACPKAIIUX HOPMBbI
TPYAOBOTO TIpaBa.

Eciu wHOe He mnpemycMoTpeHo HactosmuMm KoaekcoM, cOCTaB KOMHCCHUU
yTBEpXKJaeTcs TMpuKa3zoM (pacmnopsbkeHuem) pabotojatens. Jluma, Ha KOTOPBIX
HEMOCPEJICTBEHHO BO3JIOKEHO ObOecreueHrue CcoONoAeHusT TpeOOBaHUN OXpaHbl TpyAa
Ha ydacTke (00BEeKTe), TJIe MPOU30IIe] HECYACTHBIA Clydald, B COCTaB KOMHCCHH HE
BKJIFOYAIOTCSL.

B paccrnemoBanun HecwyacTHOTO city4ast y pabotomarens - (U3MYECKOro JUIa
MPUHUMAIOT yYacTUE€ YKa3aHHbIA paboTojaresib (ero MpeACTaBUTEIb), JIOBEPEHHOE
JIUIO MOCTPAJABILETO, CICIUANKCT MO0 OXpaHe TPyAa, KOTOPBIM MOXET NPUBIEKATHCS K
pacciIeOBaHNI0 HECYACTHOTO Ciydas, B TOM YHCIE€ U II0 IpaXIaHCKO-IIPaBOBOMY
ZIIOrOBOPY .

HecuactHbi city4aii, NpOUCHIEAIINN C JUMIIOM, HAIPABICHHBIM ISl BBITIOJHEHUS
paboThl K JApyromMy paOOTOJATENII0 M Y4YacTBOBABIIMM B €ro IMPOU3BOACTBEHHOU
JeSTENBHOCTH, paccleyeTcss KOMUCCHe, o0pa3oBaHHOM paboTojaTesieM, y KOTOpOro
MIPOU30LIET HECYACTHBIM ciiydail. B coCTaB KOMHMCCHHM BXOIOUT TIPEACTABUTEID
paboroparens, HampaBUBIIEro 3TO JuIO. HenpuObiTHE WM HECBOEBPEMEHHOE
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npuOBITHE YKAa3aHHOTO TMPEJCTABUTENSI HE SBJSETCS OCHOBAHUEM [UIsl W3MEHEHUs
CPOKOB Paccie0BaHusl.

HecuacTHblii cily4ail, OpOMCHIEAIINNA C JIMIIOM, BBINOJHSABIIMM padoOTy Ha
TEPPUTOPUM Apyroro paboTonareisi, paccielyeTcsi KOMHCCHEW, oO0pa30BaHHON
paboTtojareneM (ero mpeacTaBUTENIeM ), M0 MOPYUCHHUIO KOTOPOTO BHITIOIHSIACH padoTa,
C y4yacTHMEM IpU HEOOXOIMMOCTH paboTonarens (ero mpencTaBUTENsi), 3a KOTOPbIM
3aKperieHa JIaHHas TepPUTOpHUs Ha IpaBaXx COOCTBEHHOCTH, BJIaJIEHUs, M0OJIb30BaHUs (B
TOM YHCJIE apPEH/]Ibl) U HAa UHBIX OCHOBAHUSX.

HecuacTHblli cirydaid, MPOUCIIEININI C JMIOM, BBIIOJHIBLIIMM II0 HOPYYEHHIO
paboTonaTesns (€ro NpeacTaBuTeNs1) paboTy Ha BBIJICIIEHHOM B YCTAHOBJIEHHOM IOPSIJIKE
ydacTKe Jpyroro paboroparensi, paccienyercd KoMuccueid, o0pa3oBaHHOM
paboTonaTteneM, MPOU3BOJAIIMM 3Ty paboTy, ¢  00s3aTeNbHBIM  y4acTHEM
IpeICTaBUTENSA padOTOAATENSA, HA TEPPUTOPUHA KOTOPOTO OHA IPOBOJUIIACK.

HecuacTHslii cayyail, mpouciieanmi ¢ pabOTHUKOM MPH BBIIOJIHEHUU pabOTHI 11O
COBMECTHUTENIbCTBY, pPacCleIyeTcsi M YUYUTBHIBAaeTCS MO MecTy paboThl IO
COBMECTUTENILCTBY. B 3TOM cityuae paboronaTens (€ro nNpeacTaBUTENb), TPOBOAUBIIUN
paccieioBaHue, € MHUCbMEHHOr0 coryacus paOOTHUKAa MOXET WH(OPMHUPOBATH O
pe3yibTaTax — paccieloBaHus ~ paboTojaTels 1O  MECTy OCHOBHOM  paOOThI
MOCTpPaJaBUIETO.

PaccrnenoBanue HecuaCTHOIO ciiyyasi, IPOUCIIEIIETO B PE3yJIbTaTe KaTacTpodBwl,
aBapuu WJINM WHOTO MOBPEXICHUS TPAaHCIIOPTHOIO CPEACTBA, MPOBOAMUTCS KOMMCCHEM,
oOpasyeMoil paboroparenem (€ro NpEACTABUTEIEM) B COOTBETCTBHH C MOPSAKOM,
YCTaHOBIIEHHEIM YacTAMM IIEpBOM M BTOPOM HACTOAMEH CTaTbH, C 00s3aTEIbHBIM
UCIIOJIb30BAaHUEM MAaTEpHaJIOB pacClieJOBaHUS KaTacTpo(bl, aBapud WIM HHOTO
NOBPEXJECHNUA  TPAaHCHOPTHOTO  CPEJICTBA,  IPOBEAEHHOIO  COOTBETCTBYIOLIUM
(denepasbHbBIM OpraHom VCITOJIHUTEIIbHON BJIACTH, OCYULIECTBIISIOLUM
rOCYJJapCTBEHHBIM KOHTPOJIb (HAA30p) B YCTAHOBIEHHOW cdepe IeATeNbHOCTH,
OpraHamu JI03HaHHsl, OPraHAMM CJIEJICTBUS U BJIAJIENbIIEM TPAHCIIOPTHOIO CPEACTBA.

Kaxnpiii mocTpamaBmiMid, a TakKe €ro 3aKOHHBIM MNPEACTABUTEIb WM WHOE
JIOBEPEHHOE JIMII0 MMEIOT MpaBO Ha JIMYHOE YYacTHE B PACCIIEIOBAHWU HECYACTHOTO
cilyyasi, POUCHIEAIIErO € MOCTPAIaBIINM.

[To TpeGoBaHMIO TOCTpaJaBLIETO WM B Cllydae CMEPTU MOCTPAJABLIETO IO
TpeOOBaHUIO JIMLI, COCTOSIBIIMX Ha MKIUBEHUU MOCTPAJABLIETO, TMOO JIMII, COCTOSIBIIMX
C HUM B OJIM3KOM POJICTBE UJIM CBOMCTBE, B PAcCiIeI0BAHUM HECUACTHOIO CIy4asi MOXKET
TaK)X€ MPUHUMATh YYaCTUE MX 3aKOHHBIA IIPEACTABUTEND WM MHOE JOBEPEHHOE JIUILIO.
B cnyuae, ecim¥ 3aKOHHBIN ITPEACTABUTEND WIM MHOE JOBEPEHHOE JIUILIO HE y4acTBYET B
paccnefoBaHuu, paboToaarenb (€ro NMpeAcTaBUTENb) JUOO0 TIpeaceaareiab KOMHCCHU
00s13aH MO TPEOOBAHUIO 3aKOHHOI'O MPEACTABUTENS WM HHOrO JOBEPEHHOIO JIMIA
O3HAKOMUTH €r0 ¢ MaTepUalaMH PacCiIeI0BaHHUS.

Ecnu HecyacTHbIN ciydaid sIBUJICS CIEACTBUEM HapyIIEHUW B paboTe, BIUSIOMIMNX
Ha oOecrieueHue A/1epHOM, paaualMOHHON U TEXHUYECKON 0e30MacHOCTH Ha 00BEeKTax
UCIIOJIb30BAaHUS aTOMHOM DSHEPrUM, B COCTaB KOMMCCHUM BKJIIOYAETCS TaKXKe
MPEICTaBUTENIb TEPPUTOPUAIBHOIO OpraHa (eaepaJbHOr0 OpraHa HMCHOJHUTEIbHON
BJIACTH, OCYLIECTBIIAIOIIEIO (PyHKINHU 10 peaepatbHOMy IOCYJapCTBEHHOMY HaJI30py B
00J1aCTH UCIIOJIBb30BAaHUSI aTOMHOM SHEPrUu.
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[Tpy HecyaCTHOM cCiy4ae, MPOWCIICAIIEM B OpraHU3allid WK Ha OOBEKTE,
MOJIKOHTPOJIBHBIX TEPPUTOPUATILHOMY OpraHy (eIepalbHOTO OpraHa MCIOJHUTEIHLHON
BJIACTH, OCYIICCTBIAIONIETO (YHKIIMM 110 KOHTPOJIO U HaI30py B 00JacTH
MIPOMBITIUICHHONW 0€301MacHOCTH, COCTaB KOMHUCCHUU YTBEPKIACTCS PYKOBOJIUTEIIEM
COOTBETCTBYIOIIETO  TEPPUTOPHUATHLHOTO  OpraHa. BosrnaBiaser — KOMHCCHIO
MIPEICTaBUTEIb ATOTO OpraHa.

[Tpu rpynmoBOM HECYACTHOM CJTydae ¢ YUCJIOM MOTHUOIIMX ISITh YEJIOBEK U 0oJjiee
B COCTaB KOMHCCHHM BKIIOUAIOTCS TaKKe NPEICTaBUTENN QeaepalbHOr0 OpraHa
UCTIOTHUTEIFHOW  BJIACTH, YIMOJHOMOYEHHOTO Ha TpoBelAcHHE (eaeparbHOro
roCyIapCTBEHHOT'O0 KOHTPOJISI (Ha30pa) 3a COOII0ICHUEM TPYI0BOTO 3aKOHOAATEIbCTBA
¥ HWHBIX HOPMATHBHBIX IPABOBBIX aKTOB, COJCPIKAIIMX HOPMBI TPYJIOBOTO TpaBa, U
00IIEepOCCUICKOro 00beIMHEHUS MPO(heCCHOHANBHBIX CO30B. Bo3riaBiser KOMUCCHIO
PYKOBOAMTEIh TOCYIApCTBEHHOW WHCIIEKIIMA TpyJa - TJIABHBIH TOCYJAapCTBEHHBIN
WHCIIEKTOP TPyJa COOTBETCTBYIOIIEH TOCYJapCTBEHHOW WHCIEKIMH TpyJa WU €ro
3aMECTHTENIb, a TMPU PACCICAOBAHWHM HECYACTHOTO CIIydas, IPOUCIIEIIIETO B
OpraHW3allid WIA Ha OO0BCKTE, MOJAKOHTPOJBHBIX TEPPUTOPHAILHOMY OpraHy
deneparTbHOTO OpraHa HWCIOJHHUTEIBHONW BIIACTH, OCYIICCTBISIONIETO (YHKIUHA TI0
KOHTPOJIIO M HA/I30py B chepe MpOMBINIICHHOW 0€30MMacHOCTH, - PYKOBOJIUTENH 3TOTO
TEPPUTOPHAIBHOTO OpraHa.

Buecenbl HeOonbpIIMe uW3MEHEHUS B cojepkanue crateT 229.1. «Cpoku
pAacCJIe/IOBAHHS HECYACTHBIX C/IYYAEBY.

PaccnenoBanne HecyacTHOro ciiydas (B TOM YHCJIE TPYNIIOBOrO), B pe3yJbTare
KOTOPOr0 OJWH WM HECKOJBKO ITOCTPAAABIIMX IMOJYYWIN JIETKUE TOBPEXKICHUS
3I0pPOBBS, IPOBOJIUTCA KOMUCCHEN B TEUCHHE TpeX KaJ€HIapHBIX 1HEW. PaccienoBanne
HECYACTHOro ciy4as (B TOM YHUCJ€ TPyHIOBOr0), B PE3yJbTaTe KOTOPOro OJWH WIIU
HECKOJIBKO TMOCTPAJaBIIMX MOJYYMIIM TSKEIbIE TOBPEXKIEHUS 3J0pOBbs, JIHOO
HECYacTHOro ciy4as (B TOM 4YHCIE TPYNIOBOT0) CO CMEpPTEIbHBIM HCXOIOM
IIPOBOJIUTCS KOMHCCHUEN B T€UECHHE |5 KalICHAApHBIX JTHEM.

HecuacTHplli cnydail, O KOTOPOM HE OBUIO CBOEBPEMEHHO COOOIIEHO
paboTodaTento WM B PE3yJbTaTe KOTOPOro HETPYAOCIOCOOHOCTh Y MOCTPAIaBIIETO
HACTyIWJIa HE cpa3y, pacclielyeTcs B MOPsAKE, YCTAHOBIEHHOM HacTosimuM Kozaekcowm,
npyrumu  (penepanbHbIMM 3aKOHAMH W MHBIMA HOPMATHUBHBIMHU IPABOBBIMU aKTaMU
Poccuiickon ®@enepanunu, 1o 3asBJICHUIO MMOCTPAJABLIETO WIM €r0 JOBEPEHHOIO JIMIA B
TEYEHHE OJHOTO MECSIA CO JIHS NOCTYIUICHUS YKAa3aHHOT'O 3asBJICHMUS.

[Tpu HEoOXOaUMOCTH TPOBEACHUS JOMOIHUTEIBHON MPOBEPKH OOCTOSTENHCTB
HECYAaCTHOI'O  Ciyd4as, IIOJYYEHHs] COOTBETCTBYIOIIMX MEIMIMHCKMX U HHBIX
3aKJIIOYEHUI YKa3aHHbIE B HACTOSIIEH CTaTb€ CPOKM MOTYT OBITh MPOAJIEHBI
npejacenaTe’neM KOMHUCCUMM, HO He Oojee ueM Ha 15 KalneHmapHBIX aHeill. Eciu
3aBEPIINTh pACCIECIOBAHME HECYACTHOIO CJIy4dass B YCTAHOBJIEHHBIE CPOKH HE
NPEACTaBIAECTCS BO3MOXHBIM B CBSI3M C HEOOXOJUMOCTBIO PACCMOTPEHHUS €ro
OOCTOSITENILCTB B OpPraHU3ALMAX, OCYIIECTBIISIIOUIMX AKCIEPTU3Y, OpraHax JI03HaHUS,
OpraHax CJHEACTBUS WIM B CYyAE, PEUICHUE O NPOJJIECHUU CpPOKA PACCIECIOBAHUS
HECYACTHOI'O CJy4das MPUHHUMAETCA IO COTJIACOBAHUIO C O3THUMHU OPTraHU3ALUSIMU,
opra’amu JIM0O C YYETOM MPUHSATHIX MU PEIICHHM.
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JomonneHo conepxanue crarbu 229.2. «llopA1oK npoBeaeHUuA pacc/ieIOBAHUS
HECHYacTHBIX CJIVIAEBY.

[Ipy  pacciegoBaHMM  KaXJOrO0  HECYACTHOro  ciydas  Komuccus (B
NPEeIyCMOTPEHHBIX HacTosmMM KoaekcoM ciydasiX rocyJlapCTBEHHBIM HWHCIEKTOP
TpyJla, CAMOCTOSITEJIbHO MPOBOJASAIIMNA paCCIeOBAHNE HECUACTHOIO CIIy4asi) BBISBISET
U ONPAIIMBAET OYEBUIIIEB TPOUCILIECTBHUS, JIMII, JOIMYCTUBIINX HapylIeHUsI TpeOOBaHUM
OXpaHbl TpyJa, MOJIy4aeT HeoO0Xoaumyr uHGoOpMalHio OT pabdoTojaTens (ero
MPEICTaBUTENISA) U TIO BO3MOXKHOCTH OOBICHEHHSI OT MTOCTPAIABIIETO.

[Io TpeGoBanuio komuccuu (B IPEeSyCMOTPEHHHIX HacTtosmmM KomexcoM
ClIydasdX TOCyOapCTBCHHOIO HHCIOCKTOpa Tpyda, CaMOCTOATCIIBHO IIPOBOIAIIECIO
pacclieIOBaHNE HECYACTHOTO CIIydast) B HEOOXOAUMBIX ISl IPOBEACHUS PACCIICIOBAHUS
cllydasx paboToaaTesb 3a CUeT COOCTBEHHBIX CPEACTB 00ECIIEUNBALT:

BBIMIOJTHEHHE TEXHUYECKUX PACUeTOB, MPOBEACHNE Ja00paTOPHBIX UCCIETOBAHHIM,
UCIIBITAHUM, IPYTUX AKCIEPTHBIX padOT M MPUBJICYEHHE B ATUX LENAX CHEHUATUCTOB-
HKCIIEPTOB;

dotorpadupoBanue u  (WIM) BHUACOCHEMKY MeCTa TMPOUCIIECTBUS U
MOBPEXKJIEHHBIX OOBEKTOB, COCTaBJICHUE IUIAHOB, H3CKU30B, CXEM, a TaKKe
mpefocTaBlieHHe WHpOpManuy, MOIYydeHHON ¢ BHIEOKaMep, BHICOPETHCTPAaTOPOB H
IPYTHX CHCTEM HAONIONEHHWA W KOHTPONA, MMEIONMMXCA Ha MECTe IPOMCIIEAIIErO
HECYaCTHOTO CIIydas;

IPEIOCTAaBIEHUE TPAHCIIOPTA, CIIY>)KEOHOTO MOMEILEHUS, CPEICTB CBA3H, a TAKKE
CPEACTB  WHAMBHIYaJbHOM  3allUThl  UIS  HEMOCPEACTBEHHOrO0  IPOBEACHUA
MEPOIIPHUATHIH, CBI3aHHEIX C PacCI€AOBAaHUEM HECYACTHOIO CIIydas.

Matepuaiibl pacciaeoBaHUsl HECYACTHOIO CIydasl BKIKOYAKOT:

puKa3 (pacrnopsKeHUe) O CO3AaHUM KOMUCCHHU MO PacciaeOBAHUIO0 HECUACTHOTO
ciyd4asi, a TaKkke O BHECEHIMHM H3MEHEHHH B €€ cOCTaB (IIpH HATHINHN);

IUIaHbl, ACKHU3blI, CXEMBbI, MPOTOKOJ OCMOTpa MeECTa IMPOMCILIECTBHS, a MpHU
HE00X0AUMOCTHU (DOTO- U BUJIEOMATEPHUAIIBI;

JIOKYMEHTBI, XapaKTEPU3YIOIIUE COCTOSIHUE pab0yYero Mecra, HaJIu4ue OMacHbIX U
(W) BpeIHBIX MPOU3BOCTBEHHBIX (PAKTOPOB;

BBIIUCKU M3 JKYpPHAJIOB PETUCTPAIlMM HWHCTPYKTaXeW M0 oXxpaHe Tpyaa U
IIPOTOKOJIOB MPOBEPKHU 3HAHMS MOCTPAAABIIMMU TPeOOBAHUN OXpaHBI TPYIa;

MIPOTOKOJIBI OMPOCOB OYEBUJILIEB HECYACTHOTO CIy4dass M JOJKHOCTHBIX JIHII,
OOBSICHEHUS TTOCTPAIABIIHX;

HKCIEPTHBIE 3aKIIIOUEHUS, Pe3yNbTaThl TEXHUYECKUX PacueToB, J1a00OpaTOPHBIX
HUCCIeAOBAHUN U UCIIHLITAHUH;

MEIUIMHCKOE 3aKJII0YEHHE O XapaKTepe MOTYYeHHBIX IIOBPEXKICHUN 310POBbI B
pe3yJibTaTe HECYaCTHOIO CIydas Ha IIPOU3BOACTBE U CTCIICHU UX TSKECTH;

MEIWUIWHCKOE 3aKII0YCHIE O BO3MOKHOM HAaXOXKJIEHUU MOCTPAJaBUIEro IPH €ro
NOCTYIUICHUM B MEIMIOHWHCKYI0 OpPraHM3allMI0 B COCTOSHHUM  AJIKOI'OJIBHOIO,
HAPKOTHYECKOTO WJIM WHOTO TOKCHYECKOTO OMbsSHEHHS (OTPaBICHMA), BBIJAHHOE IIO
3ampocy paboToaaTesns (ero npeCcTaBUTeNA);

KOIMU JOKYMEHTOB, TIOJTBEPKAAONIMX BbIJAYy [OCTPAJAABIIEMY CPEACTB
WHIMBUyaJIbHOM 3alIUTHI B COOTBETCTBUU C JACHCTBYIOIIUMU HOPMAMHU;
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BBIMIMCKM W3 paHee BBAAHHBIX pabOTONATENI0 W KacarollMXCs MpeaMera
pacciueoBaHus NPEANUMCAHNNA TOCYAapCTBEHHBIX MHCIIEKTOPOB TPYJa U JOJKHOCTHBIX
JUL TEPPUTOPUATBHOTO  OpraHa  COOTBETCTBYIOIIEro  (eAepalbHOr0  OpraHa
UCIIOJIHUTENIbHOMN BJIACTH, OCYIIECTBIIAIOMIEr0 (YHKIUHU 10 TOCYIapCTBEHHOMY Ha/A30py
B YCTaHOBJIEHHOW cdepe NeqaTeNbHOCTH (€ClIM HEeCUAaCTHBIM Cciay4yall MpOM30IIEN B
OpraHu3alyy WK Ha 00BEKTE, MOJAKOHTPOJIbHBIX 3TOMY OPraHy), a TaKKe BBIMHCKU U3
MPEICTaBICHU MPOQPCOIO3HBIX HMHCIEKTOPOB TpyJa 00 YCTPaHEHHM BbISBIICHHBIX
HapylIeHU! TpeOOBaHUM OXpaHbl TPYa;

peleHre O MPOMJICHHH CPOKa paccieoBaHWS HECYacTHOro Cciydas (mpH
HAJINIAN);

Ipyrue JOKYMEHTBI I10 YCMOTPEHUIO KOMUCCHH.

KOHKpeTHbIII ~ mepedeHb  MaTepuajoB  pacCIENOBAHMS  ONpENesseTcs
npesceaTe’eM KOMUCCHH B 3aBUCUMOCTH OT XapakTepa U 0OCTOSITENIbCTB HECYACTHOTO
CITyyYasl.

Ha ocHoBaHMM COOpaHHBIX MAaTE€pUAJIOB paccieloBaHUs Komuccus (B
IIPEAYCMOTPEHHBIX HacTOsAIMM KoaekcoM ciydasx TroCydapCTBEHHBI HWHCIIEKTOP
TpyJa, CaMOCTOATEIbHO MPOBOAAIIMM  paccieOBaHHE HECUYACTHOTO  Ciyvas)
yCTaHaBIMBAET OOCTOSITENLCTBA M MPUYMHBI HECYACTHOrO Ciyyas, a TaKxke JuIl,
JIOMYCTUBILIMX HapylIEeHUsi TpeOOBAHHMM OXpaHbl TPYJa, BbIpaOaThIBAET MPEAJIOKEHUS
II0 YCTPAHCHWIO BBIABICHHBIX HAapyLIEHUH, IPUYMH HECYACTHOTO Clydas W
IpeIyNpexICHNI0 aHAJTOTMYHBIX HECYACTHBIX CIIy4aeB, ONpeaesieT, ObLIN JIU AEHCTBUS
(6e3nelicTBHE) TOCTpPaJaBIIEr0O B MOMEHT HECYACTHOTO Ciydas OOYCIIOBJICHBI
TPYJOBBIMU OTHOLIEHUSIMH C paboTojaTeseM JUO0 y4acTUEM B €r0 MPOU3BOJCTBEHHON
JeSITeIbHOCTH, B HEOOXOAMMBIX CIIy4asiX pelIaeT BOIPOC O TOM, KaKUM paboToaTeneM
OCYILECTBISIETCSl yUeT HECUAaCTHOTO Cllydas, KBAIU(UIUPYET HECUACTHBIN cllydail Kak
HECYACTHBIM ClIy4al HAa IPOU3BOJCTBE WM KaK HECYACTHBIM CIydail, HE CBSI3AHHBIM C
IIPOU3BOJICTBOM.

Paccrienyrorcss B yCTAaHOBJIECHHOM TIOPSIAKE W MO PEIICHHI0 KOMHCCUU (B
IIPEAYCMOTPEHHBIX HacToAmMM KoaekcoM ciydasx rocyJapCTBEHHOIO HWHCIIEKTOpa
TpyJla, CaMOCTOSITEIbHO MPOBOJMBILETO paccileJOBaHUE HECYaCTHOro ciydyas) B
3aBUCUMOCTH OT KOHKPETHBIX OOCTOSITENIbCTB MOTYT KBaIU(UUIUPOBATHCA Kak
HECYACTHBIE CIIy4au, HE CBA3AHHBIC C IIPOU3BOJICTBOM:

CMEpTh BCJEACTBHE 001Iero 3a00JieBaHusl UM CaMOyOUICTBA, MOATBEPKICHHAS
B YCTAaHOBJICHHOM IOPSJKE COOTBETCTBEHHO MEIUIMHCKOW OpraHu3alueil, opraHaMu
CJIEJICTBHSI WJIU CYJIOM;

CMEPTh WM TMOBPEXKACHHUE 3/I0POBbS, E€IMHCTBEHHOM NPUYMHON KOTOPBIX
SABUJIOCH IO 3AKJIIFOYEHUIO MEIMIMHCKOW OPraHM3allMH aJIKOIOJBHOE, HAPKOTUYECKOE
WIM WHOE TOKCHUYECKOE OINbsHEHWE (OTpPaBJIEHHE) IOCTPANABILIEr0, HE CBA3AHHOE C
HapyLIEHUSIMA TEXHOJIOTHYECKOTO IPOILECCa, B KOTOPOM MCHOJIB3YIOTCS TEXHUYECKHE
CIIMPTBI, ApOMATUYECKUE, HAPKOTUYECKUE U NHBIE TOKCHYECKHUE BEILIECTBA;

HECUYACTHBIN CIIy4Yai, IPOUCILIEAIINN IPU COBEPIICHUU IIOCTPALABIIUM JIEHCTBUI
(Oe3neiicTBUS), KBAIM(PUIIMPOBAHHBIX MTPABOOXPAHUTEILHBIMUA OPTaHAMH KaK YTOJIOBHO
HaKa3zyeMoe JICTHUE.

HecuacTHbll Cily4ail Ha IPOU3BOJCTBE SIBISETCS CTPAXOBBIM CIIy4aeM, €CIU OH
IPOU30IIET C 3aCTPaXOBAaHHBIM WM MHBIM JIMIIOM, MHOJJIEKALUIMM 00sA3aTeIbHOMY
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CoONaJIbHOMY CTpaxOBaHUIO OT HECYHACTHBIX CJIy4acB Ha IMpOU3BOACTBC nu
npodeccruoHanbHbIX 3a00JIEBaHUN.

Ecmm ITpH pacCCICAOBAHNHU HCCUACTHOI'O CJIydasa € 3aCTPpaXOBAHHBIM YCTAaHOBJICHO,
4TO TpyOass HEOCTOPOXKHOCTh 3aCTPAXOBAHHOTO COJICWCTBOBAJAa BO3HWKHOBECHUIO WIIU
YBCIIMYCHUIO Bpcaa, IPUUYMHCHHOI'O €TI0 310POBbIO, C YUCTOM 3aKIHOYCHHA BBI60pHOFO
opraHa TMepBUYHONU TMPOGCOIO3HON OpraHu3allid WA HWHOTO YIIOJTHOMOYEHHOTO
MPEACTaBUTENHHOTO OpraHa paGOTHHUKOB (IPH HAIMYAH TAaKOTO IIPEICTaBUTEIHHOTO
oprama) komuccus (B TMPEeIyCMOTPEHHBIX HacTosmuM KoaekcoM  ciydasx
FOCY,HapCTBeHHBIfI HHCIICKTOp TpyAdd, CaMOCTOATCIIbHO HpOBOI[HHII/Iﬁ pacciICI0BaHUC
HECHAaCTHOTI'O cnyqaﬂ) YCTaHaBJIIMBACT CTCIICHb BUHBI 3aCTPAXOBAHHOI'O B ITPOLICHTAX.

[Tonoxenne 00 OCOOEHHOCTSIX paccieloBaHWs HECYaCTHBIX CIIy4aeB Ha
MPOU3BOJICTBE B OTIEIBHBIX OTpPACHsAX U OpraHu3anusaX, (GOpMbl JOKYMEHTOB,
COOTBETCTBYIOIHE KIacCH(GHUKATOPH, HEOOXOAUMEIE Ul pacciel0BaHUsI HECUACTHBIX
cllydaeB Ha IPOHM3BOACTBE, YTBEP)KIAIOTCS (elepajbHbIM OpPraHOM HCIIOTHUTEIHHOU
BJIACTH, OCYIIECTBILIIOMMM (YHKIHH IO BHIPAOOTKE M pead3aliii ToCyJapCTBEHHON
MOJIMTHKA ¥ HOPMAaTHBHO-TIPaBOBOMY pETYIHMPOBaHHIO B cdepe Tpylda, ¢ Y4ETOM
MHEHHI PocchiickoM TpPEXCTOPOHHEH KOMHCCHM IO PETYIMPOBAaHHIO COLHAIBHO-
TPYAOBBIX OTHOIICHUH.

HeGonpioe  pomonHeHue  coaepkaHust  cratbu  229.3. «lIpoBenenue

acc/IeTI0BAHHSA HECYACTHBIX CIVYAEB IOCYAAPCTBEHHBIMH HHCIIEKTOPAMH TPYJIay.

IIpu BBIABIIEHMHM COKpPBITOTO HECYACTHOT'O CiIy4as TOCYJapCTBEHHBIN MHCIEKTOD
TpyHda IPOBOOHUT PACCICAOBAHUC CAMOCTOATCIIHHO.

TI'ocymapCTBEeHHEIM HHCIEKTOP TPyAAa IPOBOIUT AOMOMHUTEIHLHOE PACCICIOBAHUE
B CIEIYIOINUX CIIydasX:

IPY MTOCTYIUICHUU KaJIO0O0BbI, 3asBJIEHUS, NHOTO OOpalieHusl MOCTPaJaBIIEro (ero
3aKOHHOTO MPEACTABUTENSl WM MHOTO JIOBEPEHHOIrO JIMIA), JIUIA, COCTOSIBILIETO Ha
WOKJTMBEHUU MOTUOIIET0 B Pe3yIbTaTe HECYACTHOTO cliydasi, 10O JIUIa, COCTOSIBILIETO C
HUM B OJIM3KOM POJCTBE WM CBOMCTBE (WX 3aKOHHOTO MPEJCTABUTEINSI WJIM HHOTO
JIOBEPEHHOI'0 JIMIla), O HECOrJaCMU MX C BBIBOJAMU KOMHUCCHUM TIO PACCIICIOBAHUIO
HECUYaCTHOIO ClIyYasi;

MpU TIOJIYYEHUU CBEJEHUM, OOBEKTHMBHO CBHJICTEIILCTBYIOIIUX O HAPYIICHUH
MOPSIAKA paccae0OBaHuUs.

JIONOMHUTEIFHOE PACCIeOBAaHWE MPOBOAMTCA B OTHOMIEHHH HECYACTHEIX
ClIy4ac€B, pacCCiI€IOBAaHHBIX HEC paHEC 4YE€M 3a IIATh JICT A0 JHJI HACTYIUICHHUA
00CTOATENHCTB, YKa3aHHBIX B YaCTH BTOPOH HACTOSIIEH CTAaThH.

JlomomHUTENBHOE  pacciieloBaHME  HECYaCTHOTO  ciayyas  IPOBOJUTCS
roCyZapCTBEHHBIM HHCIEKTOPOM TPyAa B COOTBETCTBUHU C TPEOOBAHUSIMHU HACTOSILIEH
TJ1aBEL.

JlomoJIHUTENIbHOE pacciieloBaHUuE MPOBOJUTCS ¢ MPUBJICYECHUEM MPOPCOIO3HOTO
MHCIIEKTOpa TPpyJa U MPEACTABUTENS MCIIOJIHUTEIBHOIO OPraHa CTPAaXOBIIHKA [0 MECTY
perucTpainuu paboToiaTesNs B KaueCTBE CTPaxoBaTes.

[lo pe3ynpTaTaM  JOMOJHUTEILHOTO  pacCleIOBaHUs  TOCYAapCTBEHHBIN
HWHCIIEKTOP TPYJa COCTAaBJICT 3aKJIIOUCHHE O HECUACTHOM Cllydae Ha IPOU3BOJICTBE U
BBIJJAE€T TMpEeHANucaHue, o0s3aTeNbHOE JIS  BBIMOJHEHHS paboTomareneM (ero
MIPEJCTABUTEIIEM ).
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Heb6onbmne nomonnenus conepxkanus cratbul 230. «llopanok ogopmireHus
MAaTepuaioB paccjieI0BAHHA HECYACTHBIX CIYYAEBY.

[To kaxmoOMy HECUYaCTHOMY CIIy4ar0, KBaJu(UUIHUPOBAHHOMY IO pe3yJbTaTaM
paccieloBaHus KaK HECUACTHBIM Cily4yail Ha NMPOM3BOJACTBE M IOBJIEKIIEMY 3a COOO0M
HEOOXOJMMOCTh TMEpeBOAa IOCTPAAABIIET0 B COOTBETCTBUM C MEIULIHUHCKUM
3aKJIIOYEHUEM, BBIJJAHHBIM B TIOPSJKE, YCTAaHOBJIEHHOM (helepaibHbIMU 3aKOHAMHU U
WHBIMA HOPMAaTHBHBIMU IpaBOBbIMH akTaMu Poccuiickoit ®denepauuu, Ha APYryro
paboTy, MOTEPI0 UM TPYIOCIOCOOHOCTH Ha CPOK HE MEHEEe OJHOr0 JHS MO0 CMEpTh
nocTpajasiiero, odopmisieTcss akT O HECUYaCTHOM cliydyae Ha MPOU3BOJICTBE TIO
YCTaHOBJIICHHON (opMe B JBYX OK3EMIUISIpaX, OOJAJAIONIMX PABHOW HOPUINYECKON
CHJIOM, Ha PYCCKOM s3bIK€ JHOO Ha PYCCKOM S3bIKE M TOCYIapCTBEHHOM SI3bIKE
pecnyOnuku, Bxoasmen B coctaB Poccutickoit deaepanun.

[Tpu rpynmnoBOM HECUACTHOM CIy4yae Ha MPOU3BOJACTBE aKT O HECYACTHOM Cllydae
Ha IPOU3BOJICTBE COCTABISAETCS HA KAXKJIOT0 MOCTPAJAaBUIEr0 OTJEIBHO.

[Ipn HecyacTHOM ciydyae Ha MPOU3BOJICTBE C 3aCTPaXOBAaHHBIM COCTaBISETCS
JOTIOJTHUTENbHBINA AK3EMIUISIP aKTa O HECYACTHOM CITydae Ha MIPOU3BOJICTBE.

B akTe 0 HecyacTHOM cily4a€ Ha MPOM3BOJICTBE JIODKHBI OBITH IMOJIPOOHO
U3JI0KEHBl 00CTOATENHCTBA M MPUYMUHBI HECYACTHOTO CiIyyasi, a TakKe yKa3aHbl JIUIIA,
JOMYCTHUBINIME HApYIICHUs TPEOOBaHWU OXpaHbl TpyAa U (WIM) MHBIX (eaepaabHBIX
3aKOHOB M HOPMATHBHHIX IIPaBOBHIX 4aKTOB, YCTaHABIMBAIONIMX TpeOOBaHUSA
0€30IIaCHOCTH B COOTBETCTBYIOHIEH cepe AeATeNbHOCTH. B ciydae ycraHOBIEHUS
dakta rpy00ii HEOCTOPOKHOCTH 3aCTPAXOBAHHOTO, COJICHCTBOBABINIECH BOSHUKHOBEHUIO
Bpella WIM YBEJIMYECHHUIO Bpela, NPUUYUHEHHOTO €ro 3/I0POBBI0, B AKTE YKa3bIBACTCS
CTENEHb BHHBI 3aCTPAaXOBAHHOTO B MPOLIEHTAX, YCTAHOBJEHHAs IO pe3yJibTaram
pacciieIoBaHus HECYACTHOT'O Cilydasl Ha IPOU3BOJICTBE.

[Tocne 3aBepiIeHHs pacciaeOBaHUs aKT O HECYACTHOM CJIy4ae Ha MPOU3BOICTBE
NOJNKCHIBAETCS BCEMHM JIMLAMH, MPOBOJMBIIMMHU PACCIECIOBAaHUE, YTBEPKIACTCS
paboroaareneM (€ro NpeacTaBUTENIEM) U 3aBEPSIETCS MeYaThio (MPU HAIMYUU [I€YaTH).

Paboronarens (ero mpeacraBuTeb) B TEIEHHE TPEX KaJeHAAPHBIX THEH Iocie
3aBEepILIEHUs] PacCiIeIOBaHUs HECYACTHOTO cily4yash Ha MPOU3BOJICTBE 00s3aH BHIAATH
OJIMH 3K3EMIUISIP YTBEPKIECHHOIO MM aKTa O HECYACTHOM CIIy4ae Ha IPOU3BOJICTBE
MOCTpajJaBiieMy (€ro 3aKOHHOMY TPEJICTaBUTENI0 WM UWHOMY JOBEPEHHOMY JIHUILY), a
IIpU HECUYACTHOM CJIy4a€ Ha IPOU3BOJICTBE CO CMEPTEIbHBIM HMCXOJOM - JIMIIAM,
COCTOSIBIIIMM Ha W)KIMBEHUH MOTHOIIEro, JUO0 JIMIIaM, COCTOSIBIIIMM C HUM B OJIM3KOM
POJICTBE WJIM CBOWCTBE (MX 3aKOHHOMY MPEICTABUTEII0 WIM HWHOMY JOBEPEHHOMY
auiy), o ux TpedoBanuio. IIpH HEBO3MOXKHOCTH JIMIHOM IIEpeAady akTa 0 HECYACTHOM
Cllydae Ha IIPOM3BOACTBE B YKa3aHHBIE CPOKH pabOTOHATeNb BIpPaBE HAIIPABUTH aKT IIO
MECTy PETHUCTpaliM IIOCTpajaBImIero (ero 3aKOHHOTO IPEACTAaBUTENSd WIA HHOTO
JOBEPEHHOT'0 JIMI[A) IO ITOYTE 3aKa3HBIM IMHCHMOM C YBEIOMIIEHHEM O BPYyYCHHH JIMTHO
aapecary M OIMCHIO BIIOXKEHHA. BTOpol HK3eMIUISlp YKa3aHHOTO aKTa BMECTE C
MaTepuallaMi paccieioBaHMsl XpaHUTCS B TedeHue 45 ner paboropareneMm (€ro
MPEICTaBUTENIEM), OCYIIECTBISAIOMIMM TI0 PELICHHUI0O KOMHUCCHUU YYeT JaHHOTO
HECYACTHOI'O Ciy4yas Ha IPOU3BOJACTBE. IIpu CTpaxoBBIX cilydasix TPETUH SK3EMILISIP
aKTa O HECYACTHOM CIly4ae Ha IMPOMU3BOJCTBE M KOMUU MaTEPHAIOB PaCCICIOBAHUS
paboTtonatenp (ero MpeAcTaBUTENb) B TEYCHHE TPEX KANCHOAPHBIX IHEH I1ocie
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3aBEpINEHUs PACCIICIOBAHMS HECYACTHOTO CIydash Ha TPOW3BOACTBE HANPABISIET B
WCIIOJIHUTENFHBIN OpraH CTPaxOBIIMKAa [0 MECTY pETUCTpaly paboTojaTens B
KaueCcTBE CTpaxoBaTesl.

[Ipyu HecuyacTHOM ciydae Ha MPOU3ZBOACTBE, MPOUCHICANIEM C JIUIOM,
HaIPaBJICHHBIM JIJISI BBITOJTHEHHS PabOThI K IpyromMy paboToIaTe 0 U Y4aCTBOBABIINM
B €ro IPOMU3BOJICTBEHHON JEATENIbHOCTH (YacThb TisiTas CTaTbu 229 HACTOSIIETO
Konekca), paboronarens (ero mnpeacTaBUTENb), Y KOTOPOrO MPOMU3OIIET HECUACTHBIN
clly4ail, HampaBisieT KOMUIO aKTa O HECYACTHOM Cllyyae Ha MPOU3BOJCTBE M KOIHUU
MaTepuajioB paccleloBaHWs 110 MECTY OCHOBHOM paboThl (y4eObl, CITyKOBbI)
MOCTPAJIABIIETO.

[To pesymnbTaTam paccienoBaHUs HECYACTHOTO Ciydyas, KBaJTU(UIIMPOBAHHOTO
KaK HECUACTHBIM CIy4dail, HE CBSA3aHHBIM C MPOU3BOJACTBOM, B TOM UHCIJIE TPYNIIOBOTO
HECYACTHOTO Ciydyasi, TSDKEJIOTO HECYACTHOTO CIydas WM HECYaCTHOTO Ciydas Co
CMEPTEIbHBIM HCXOJIOM, KOMHCCHS (B TMPEAyCMOTPEHHBIX HactosmmM Komekcom
CIy4dasiX TOCYIApCTBEHHBIM HWHCIEKTOP TpPyJda, CaMOCTOSITEIIBHO TIPOBOIUBIITHI
paccieoBaHME  HECYaCTHOro  Ciyuasl)) COCTaBisieT akKT O  paccieloBaHUU
COOTBETCTBYIOIIETO HECYACTHOTO CJlydas II0 YyCTaHOBIGHHOHW ¢(opMe B JBYX
IK3EMIUTIpax, 00JaaroNIMX PAaBHOW IOPUIUYECKON CHIION, KOTOPHIC TOJIMHACHIBAIOTCS
BCEMH JIUI[aMH, TIPOBOUBIITUMH PacClICIOBaHUE.

Pe3ynpTaThl  paccieloBaHMs ~ HECUYACTHOTO  Ciaydas Ha  NPOU3BOJICTBE
paccMatpuBaroTcst paborogareneM (€ro MpeACTaBUTENEM) C Y4YacTHEM BBIOOPHOTO
opraHa TepBUYHON MPO(GCOIO3HOM OpraHu3alil WIA HWHOTO YIOJIHOMOYEHHOT'O
MPECTAaBUTEIHHOTO OpraHa pabOTHUKOB (NP HAJWYHAH TAKOTO IPEICTaBUTEILHOTO
OpraHa) JJisi IPUHATUS MEp, HAIPaBJICHHBIX Ha MPEIYNPEKICHNE HECUACTHBIX CIIydaeB
Ha TIPOU3BOJICTBE.

Hebonpmme nsmenenus: coxepxanus crateu 230.1. «llopanok perucrpauuu H
Yy4era HeCYACTHBIX CIYyYAeB HA IIPOU3BOICTBEY.

Kaxapiii oopMIIEHHBI B YCTAaHOBJIEHHOM IOPSIIKE HECUACTHBIM ciydaid Ha
MIPOU3BOJICTBE pErUCTpUpPYETCS paboToareneM (ero MIPEJICTABUTEIIEM),
OCYUIECTBIISIIOLIIMM B COOTBETCTBUU C PEIICHUEM KOMHUCCUU (B MPEIyCMOTPEHHBIX
HactosmuM  Kozekcom  ciaydasx — rOCyJapCTBEHHOIO — HMHCIIEKTOpa  TpyJa,
CaMOCTOATEJILHO  INPOBOJMBILETO  PacCleOBaHWE  HECYACTHOIO  CiIyyas  Ha
IIPOU3BOJCTBE) €ro y4eT, B JKypHaJ€ pErucTpaluyd HECYacTHBIX CJIy4aeB Ha
IIPOU3BOJICTBE 110 YCTAHOBJIEHHOM opme.

OauH PK3EMIUISIp aKkTa O PacciielOBaHWU TPYNIIOBOIO HECUYACTHOIO ClIydas Ha
IIPOU3BOJICTBE, TSHKEJIOTO HECYACTHOIO CIIydasl Ha MPOM3BOJCTBE, HECYACTHOIO CIIy4dast
Ha TMPOU3BOACTBE CO CMEPTEIbHBIM MCXOJAOM BMECTE€ C KONUSAMU MAaTepUasoB
paccieloBaHus, BKIIIOYas KOMHMHM AaKTOB O HECYAaCTHOM CJIydyae Ha IMPOU3BOJCTBE Ha
Ka)KJI0T0 OCTPAJaBILIEro, Mpeace1aTelIeM KOMUCCUHU (B MPEAYCMOTPEHHBIX HACTOSIIUM
KongekcoM ciydastx TOCYyAapCTBEHHBIM HMHCIEKTOPOM TpPyAd, CaMOCTOATEIbHO
MPOBOJUBILIUM pacclieJOBAaHUE HECYACTHOI'O Ciydas) B T€UEHHE TPEeX KalleHIapHBIX
JHEH 1ocIie MpecTaBieHus: paboToNaTeN0 HAMPABISAETCA B MPOKYpaTypy, B KOTOPYIO
COOOILIANIOCh O JTAaHHOM HECUAaCTHOM cilydae. BTopoill sK3eMIUIsp yKa3aHHOTO akTa
BMECTE C MaTepUaJlaMU pacclefOBaHUs XpaHUTCA B TeueHue 45 jer paboronarernem
(ero mpencraBHTENIEM), OCYIIECTBILIOIIUM II0 PEMICHHI0 KOMHCCHUHM YY€T IAHHOT'O
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HECYACTHOI'O CiIydas Ha Npou3BoAcTBE. Komuu yka3aHHOTO akTa BMECTE C KOMUSMHU
MaTepuasIoB paccie0OBaHUs HAIMpPABIAIOTCS B FOCYAAPCTBEHHYIO MHCHEKIHUIO TPyJa U
TEPPUTOPUAIBHBIN OPraH COOTBETCTBYIOUIETO (hefepaibHOr0 OpraHa UCIOTHUTEIBHOM
BJIACTU, OCYILIECTBJISIFOLIETO TOCYJAPCTBEHHBIM KOHTPOJIbL (HAI30p) B YCTAHOBICHHOMU
cdepe neATenbHOCTH, - TI0 HECYACTHBIM CIy4asiM Ha MPOU3BOJCTBE, MPOUCIICAIINM B
OpTraHM3alMSIX WIM Ha OO0BEKTax, MOJAKOHTPOJIBHBIX 3TOMY OpraHy, a MpH CTPaxOBOM
cllydae - TakKe€ B HCIOJHHUTEIBHBIA OpPTraH CTPaxOBIIMKAa MO MECTY PETUCTpalvin
paboToaaresis B KaUeCTBE CTPaxOBaTEs.

Komuu akToB 0 paccieoBaHMM HECUACTHBIX CIIy4aeB Ha MPOU3BOJACTBE (B TOM
YyClie TPYIMIOBBIX), B PE3yJbTaT€ KOTOPBIX OJMH WM HECKOJIBKO MOCTPAIaBIINX
HOJYUYMJIM  TSDKENbIe TIOBPEXKICHUS 370pOBbs, JHMOO HECYaCTHBIX CIIy4aeB Ha
IIPOU3BOJICTBE (B TOM YHCJIE TPYNIIIOBBIX) CO CMEPTEIBLHBIM HCXOIOM BMECTE C KOMUSIMU
aKTOB O HECYaCTHOM Clly4ae Ha MPOU3BOJACTBE Ha KaXJOTO MOCTPaJaBIIEro
HANPaBISAIOTCA MpeceaaTeseM KOMUCCUH (B MPEAyCMOTPEHHBIX HacToAmmM Kogekcom
Clly4asix TOCYAapCTBEHHBIM HMHCIIEKTOPOM TpPYJa, CaMOCTOSITENIbHO MPOBOAMBIINM
pacciefoBaHWE HECYAaCTHOTO cliydas Ha TPOM3BOACTBE) B (eaepanbHBId Opraf
UCTIOTHUTENFHON BJIACTH, YIOJHOMOYEHHBIM Ha oOcCyllecTBIeHUE (eaepaabHOro
roCyJIJapCTBEHHOTO KOHTPOJIS (HaA30pa) 3a COOII0EHUEM TPYAOBOTO 3aKOHOAATEIHCTBA
U WHBIX HOPMAaTHUBHBIX TPABOBBIX aKTOB, COJAEP)KAIIUX HOPMBI TPYJOBOTO TpaBa, B
OpraH HCIIOJHUTENbHOM BiacTu cyOobekTa Poccmiickoit deneparmy B 001acTH OXpaHBI
TPyZa U  COOTBETCTBYIOUIEE  TEPPUTOPHAILHOE  OOBEIMHEHUE  OpraHU3aluil
po(eCCUOHATIBHBIX COI030B JJIS aHajiu3a COCTOSHHUS M IPUYUH IPOU3BOICTBEHHOI'O
TpaBMatu3mMa B Poccuiickoit ®enepanuu u pa3pabOTKU MPEMIOKEHHH IO €ro
npodutakTHKe.

[Io oxoHuaHMM TmEepHOJa BPEMEHHOW HETPYIOCIOCOOHOCTH MOCTPaJaBIIErO
paboromarens (€ro MpPeACTaBUTENb) OOs3aH HANpPaBUTh B TOCYAApCTBEHHYIO
WHCTICKIIMIO TpyAa, a B HEOOXOJUMBIX CIydasx - B TEPPUTOPUATBHBIA OpraH
COOTBETCTBYIOIIETO denepanbHOTO oprana UCTIOJTHUTETIbHOU BJIACTH,
OCYUIECTBIISIFOLIET0 T'OCYIapCTBEHHBI KOHTPOJIb (HAA30p) B YCTAHOBJIEHHOH cdepe
JEATETIbHOCTH, B KOTOpbleé COOOMAIOCh O HECYaCTHOM CIydae, COOONICHHE II0
YCTaHOBJICHHON (OpME O TMOCIEACTBUSAX HECYACTHOTO clydass Ha IPOU3BOJCTBE H
Mepax, MPUHATHIX B LEJAX MPEIyNPexKICHUS HECUACTHBIX CIIy4aeB Ha MPOU3BOJICTBE.

be3 wu3Menenuil coxpanunace crathsi 231. «PaccmorpeHue pasHornacui 1o
BOIIPOCaM paccIe/IOBaAHHS, O(OPMIICHHS H y9eTa HeCYaCTHBIX CIYIaEB).

PazHormacus mo Bompocam pacciefoBaHusi, OpOpMIICHUS U ydeTa HEeCYaCTHBIX
cllydaeB, HENpuW3HaHUsA paboromareneM (ero mpeAcTaBuUTeNeM) (akTta HECYaCTHOTO
cllydas, OTKa3a B IPOBEICHUU PACCICIOBAHMS HECYACTHOTO CIydyass M COCTaBICHUU
COOTBETCTBYIOIIETO aKTa, HECOTJIACHS MOCTPAJABIIECTO (€r0 3aKOHHOTO MPEICTaBUTENs
WM UHOTO JOBEPEHHOTO JIUIA), & P HECYACTHBIX CIyYasX CO CMEPTEIbHBIM UCXOI0M
- JIMI, COCTOSIBIIMX Ha VOKIWBEHHWH ITOTMOIIEr0 B PE3yJIbTaTe HECYACTHOTO CIydas,
aM00 JIUI, COCTOSBIIMX C HUM B OJM3KOM POJACTBE WM CBOHCTBE (WX 3aKOHHOTO
MPEICTaBUTEIN WM WHOTO JOBEPEHHOIO JIMIA), C COACpP’KaHWEM aKTa O HEeCYaCTHOM
cllyyae paccMaTpuBaroTCs  (efepajbHbIM  OpraHOM  HWCIOJIHUTEIBHOM  BJIACTH,
YIOJHOMOYEHHBIM Ha OCYIIECTBICHUE (eepaIbHOTO TOCYJapCTBEHHOTO KOHTPOJIS
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(Ham3opa) 3a COONIOIGHHMEM TPYAOBOTO 3aKOHOAATENhCTBA M WHBIX HOPMATHUBHBIX
IIPABOBBIX AKTOB, COJEPIKAILMX HOPMBI TPYIOBOI'O NpaBa, U €ro TEPPUTOPUATIBLHBIMU
OpraHamu, pelIeHrs KOTOPhIX MOTYT OBbITh 00XaoBaHbI B Cy1. B 3TuX ciyyasx nomaya
XKanoObl HE SBISIETCS OCHOBaHMEM JJIA HEBBINOJIHEHUs paboTtonarenem (ero
MPEICTaBUTENIEM) PEIICHUI rOCYJapCTBEHHOIO MHCIIEKTOPA TPYAa.



	Информация
	об изменениях в X разделе Трудового кодекса РФ
	(вступают в силу с 01.03.2022)
	Глава 33. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	Дополнено содержание статьи 209 «Основные понятия».
	Введено новое понятие «опасность». Опасность - потенциальный источник нанесения вреда, представляющий угрозу жизни и (или) здоровью работника в процессе трудовой деятельности.
	Дополнено понятие «опасный производственный фактор». Опасный производственный фактор - фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого может привести к травме или смерти работника.
	Дополнено понятие «Рабочее место». Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя. Общие требования к организации безопасного рабочего места устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
	Разделены на отдельные понятия «Средства индивидуальной защиты» и «Средства коллективной защиты». Средство индивидуальной защиты - средство, используемое для предотвращения или уменьшения воздействия на работника вредных и (или) опасных производственных факторов, особых температурных условий, а также для защиты от загрязнения. Средства коллективной защиты - технические средства защиты работников, конструктивно и (или) функционально связанные с производственным оборудованием, производственным процессом, производственным зданием (помещением), производственной площадкой, производственной зоной, рабочим местом (рабочими местами) и используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов.
	Исключено понятие «Система управления охраной труда»
	Дополнено понятие «Требования охраны труда». Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, а также требования охраны труда, установленные локальными нормативными актами работодателя, в том числе правилами (стандартами) организации и инструкциями по охране труда.
	Исключено понятие «стандарты безопасности труда»
	Изменено понятие «Профессиональный риск». Профессиональный риск - вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью работника в результате воздействия на него вредного и (или) опасного производственного фактора при исполнении им своей трудовой функции с учетом возможной тяжести повреждения здоровья.
	Дополнено понятие «Управление профессиональными рисками». Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, мониторинг и пересмотр выявленных профессиональных рисков.
	Введена новая статья 209.1 «Основные принципы обеспечения безопасности». труда.
	Основными принципами обеспечения безопасности труда являются: предупреждение и профилактика опасностей; минимизация повреждения здоровья работников. Принцип предупреждения и профилактики опасностей означает, что работодатель систематически должен реализовывать мероприятия по улучшению условий труда, включая ликвидацию или снижение уровней профессиональных рисков или недопущение повышения их уровней, с соблюдением приоритетности реализации таких мероприятий. Принцип минимизации повреждения здоровья работников означает, что работодателем должны быть предусмотрены меры, обеспечивающие постоянную готовность к локализации (минимизации) и ликвидации последствий реализации профессиональных рисков. Приоритетность реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней устанавливается в примерном перечне, указанном в части третьей статьи 225 настоящего Кодекса.
	Дополнено содержание статьи 210 «Основные направления государственной политики в области охраны труда».
	Дополнены основные направления государственной политики в области охраны труда
	принятие и реализация федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации в области охраны труда, в том числе содержащих государственные нормативные требования охраны труда;
	предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
	формирование основ для оценки и управления профессиональными рисками;
	участие государства в финансировании мероприятий по охране труда;
	разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
	координация деятельности в области охраны труда, охраны окружающей среды и других видов экономической и социальной деятельности;
	проведение эффективной налоговой политики, стимулирующей создание безопасных условий труда, разработку и внедрение безопасных техники и технологий, производство средств индивидуальной и коллективной защиты работников;
	создание условий для формирования здорового образа жизни работников;
	организация мониторинга состояния условий и охраны труда и государственной статистической отчетности об условиях труда, а также о производственном травматизме, профессиональной заболеваемости и об их материальных последствиях;
	обеспечение социальной защиты работников посредством обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и экономической заинтересованности работодателей в снижении профессиональных рисков;
	защита законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей на основе обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
	федеральный государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, включающий в себя проведение проверок соблюдения государственных нормативных требований охраны труда;
	содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда.
	Глава 34. ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОХРАНОЙ ТРУДА И ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА.
	Изменен номер и содержание статьи 211(пред. 216) «Государственное управление охраной труда».
	Государственное управление охраной труда осуществляется Правительством Российской Федерации непосредственно или по его поручению федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, а также другими федеральными органами исполнительной власти в пределах их полномочий.
	Федеральные органы исполнительной власти, которым предоставлено право осуществлять отдельные функции по нормативно-правовому регулированию, специальные разрешительные, надзорные и контрольные функции в области охраны труда, обязаны согласовывать принимаемые ими решения в области охраны труда, а также координировать свою деятельность с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
	Государственное управление охраной труда на территориях субъектов Российской Федерации осуществляется федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда в пределах их полномочий.
	Отдельные полномочия органов государственной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда по государственному управлению охраной труда на территории субъекта Российской Федерации могут быть переданы органам местного самоуправления в порядке и на условиях, которые определяются федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации.
	Введена новая статья 211.1 «Полномочия Правительства Российской Федерации в области охраны труда».
	В целях государственного управления охраной труда, а также реализации и защиты прав граждан в области охраны труда Правительство Российской Федерации:
	устанавливает порядок разработки, утверждения и изменения нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти, содержащих государственные нормативные требования охраны труда;
	устанавливает порядок обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, а также требования к организациям, оказывающим услуги по проведению обучения по охране труда;
	устанавливает порядок расследования и учета случаев профессиональных заболеваний работников;
	организует взаимодействие федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, объединений работодателей, профессиональных союзов и их объединений, а также иных общественных объединений в сфере охраны труда по вопросам реализации государственной политики в области охраны труда;
	осуществляет иные полномочия в области охраны труда, предусмотренные настоящим Кодексом, иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации.
	Введена новая статья 211.2 «Полномочия федеральных органов исполнительной власти в области охраны труда».
	В целях государственного управления охраной труда уполномоченные федеральные органы исполнительной власти:
	разрабатывают нормативные правовые акты, определяющие основы государственного управления охраной труда;
	разрабатывают мероприятия по улучшению условий и охраны труда, в том числе для их включения в государственные программы Российской Федерации, и обеспечивают контроль за выполнением указанных мероприятий;
	разрабатывают меры стимулирования деятельности работодателей по улучшению условий и охраны труда работников;
	устанавливают основные требования к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателями;
	устанавливают порядок обеспечения работников за счет средств работодателей средствами индивидуальной и коллективной защиты, а также санитарно-бытовыми помещениями и устройствами;
	определяют примерный перечень, формы информационных материалов и рекомендации по их размещению работодателями в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия труда;
	устанавливают порядок проведения специальной оценки условий труда;
	устанавливают порядок осуществления государственной экспертизы условий труда и в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, проводят указанную экспертизу;
	устанавливают особенности расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, формы соответствующих документов, классификаторы, необходимые для расследования несчастных случаев на производстве, и в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, проводят расследования несчастных случаев на производстве или участвуют в их проведении;
	организуют и координируют научно-исследовательские работы в области охраны труда и обеспечивают распространение передового отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению условий и охраны труда;
	организуют международное сотрудничество в области охраны труда;
	организуют и проводят мониторинг состояния условий и охраны труда в Российской Федерации;
	обеспечивают функционирование информационной системы охраны труда;
	осуществляют иные полномочия в области охраны труда в соответствии с настоящим Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	Введена новая статья 211.3 «Полномочия органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда».
	В целях государственного управления охраной труда орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда:
	обеспечивает реализацию на территории субъекта Российской Федерации государственной политики в области охраны труда;
	разрабатывает государственные программы субъекта Российской Федерации по улучшению условий и охраны труда или мероприятия по улучшению условий и охраны труда для их включения в государственные программы субъекта Российской Федерации, обеспечивает контроль за выполнением указанных программ, мероприятий и достижением показателей их эффективности и результативности;
	координирует проведение на территории субъекта Российской Федерации в установленном порядке обучения по охране труда;
	осуществляет на территории субъекта Российской Федерации в установленном порядке государственную экспертизу условий труда;
	организует и проводит мониторинг состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории субъекта Российской Федерации;
	исполняет иные полномочия в области охраны труда, не отнесенные к полномочиям федеральных органов государственной власти, в соответствии с настоящим Кодексом, федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации.
	Изменено название, номер и дополнено содержание Статьи 212 (пред. 211) «Государственные нормативные требования охраны труда и национальные стандарты безопасности труда».
	Государственными нормативными требованиями охраны труда устанавливаются правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
	Государственные нормативные требования охраны труда содержатся в федеральных законах, законах субъектов Российской Федерации, постановлениях Правительства Российской Федерации, нормативных правовых актах, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, нормативных правовых актах органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации.
	Государственные нормативные требования охраны труда обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности, в том числе при проектировании, строительстве (реконструкции) и эксплуатации объектов, конструировании машин, механизмов и другого производственного оборудования, разработке технологических процессов, организации производства и труда.
	К нормативным правовым актам, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, и содержащим государственные нормативные требования охраны труда, относятся:
	правила по охране труда, а также иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, предусмотренные настоящим Кодексом;
	единые типовые нормы бесплатной выдачи работникам средств индивидуальной защиты.
	Государственные нормативные требования охраны труда утверждаются с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
	Порядок разработки, утверждения и изменения государственных нормативных требований охраны труда устанавливается Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
	В целях содействия соблюдению правил по охране труда разрабатываются и утверждаются уполномоченным федеральным органом исполнительной власти национальные стандарты безопасности труда. Порядок разработки, утверждения и применения национальных стандартов безопасности труда определяется законодательством Российской Федерации о стандартизации.
	Изменен номер, название и дополнено содержание статьи 213(пред 216.1) «Государственная экспертиза труда».
	Государственная экспертиза условий труда осуществляется федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
	Государственная экспертиза условий труда осуществляется в целях оценки:
	качества проведения специальной оценки условий труда;
	правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
	фактических условий труда работников.
	Государственная экспертиза условий труда осуществляется на основании определений судебных органов, обращений органов исполнительной власти, комиссий по расследованию несчастных случаев, работодателей, объединений работодателей, работников, профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных органов (при наличии таких представительных органов), государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, организаций, проводящих специальную оценку условий труда.
	Лица, осуществляющие государственную экспертизу условий труда, имеют право:
	в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, беспрепятственно при наличии удостоверения установленного образца посещать для осуществления государственной экспертизы условий труда любых работодателей (организации независимо от их организационно-правовых форм, а также работодателей - физических лиц);
	в соответствии с порядком проведения государственной экспертизы условий труда запрашивать и безвозмездно получать необходимые для осуществления государственной экспертизы условий труда документы и другие материалы;
	проводить соответствующие наблюдения, измерения и расчеты с привлечением в случае необходимости испытательных лабораторий (центров), аккредитованных в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации.
	В случае, если документы и другие материалы, необходимые для осуществления государственной экспертизы условий труда, не были представлены лицами, имеющими право на обращение с заявлением о проведении государственной экспертизы условий труда, органы, уполномоченные на проведение государственной экспертизы условий труда, самостоятельно запрашивают соответствующие документы и другие материалы в органах и организациях, в отношении которых проводится государственная экспертиза условий труда, а также в органах, предоставляющих государственные услуги, иных государственных органах, государственных внебюджетных фондах, органах местного самоуправления и подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организациях, если указанные документы и материалы находятся в распоряжении таких органов либо организаций в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.
	Лица, осуществляющие государственную экспертизу условий труда, обязаны:
	составлять по результатам проведения государственной экспертизы условий труда заключения о соответствии (несоответствии) условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда и направлять указанные заключения в суд, органы исполнительной власти, работодателям, в объединения работодателей, работникам, в профессиональные союзы, их объединения, иные уполномоченные работниками представительные органы (при наличии таких представительных органов), государственные внебюджетные фонды Российской Федерации, организации, проводящие специальную оценку условий труда;
	обеспечивать объективность и обоснованность выводов, изложенных в заключениях о соответствии (несоответствии) условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда;
	обеспечивать сохранность документов и других материалов, полученных для осуществления государственной экспертизы условий труда, и конфиденциальность содержащихся в них сведений.
	Типовые формы документов, необходимых для проведения государственной экспертизы условий труда, утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
	Изменен номер, название и дополнено содержание статьи 213.1 (пред. 215) «Соответствие зданий, сооружений, оборудования, технологических процессов и материалов государственным нормативным требованиям охраны труда».
	Проекты организации строительства (реконструкции) объектов капитального строительства должны соответствовать государственным нормативным требованиям охраны труда. Машины, механизмы и другое производственное оборудование, транспортные средства, технологические процессы, материалы и химические вещества, средства индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе иностранного производства, должны соответствовать государственным нормативным требованиям охраны труда и иметь обязательное подтверждение соответствия в случаях, установленных законодательством Российской Федерации о техническом регулировании.
	В производстве запрещается применение вредных и (или) опасных веществ, материалов, продукции, товаров, токсикологическая (санитарно-гигиеническая, медико-биологическая) оценка которых не проводилась.
	В случае использования новых или ранее не применявшихся у работодателя вредных и (или) опасных веществ работодатель обязан до начала использования указанных веществ разработать меры по сохранению жизни и здоровья работников.
	Требования к измерениям, относящимся к сфере государственного регулирования обеспечения единства измерений при выполнении работ по обеспечению безопасных условий и охраны труда, а также к средствам измерений, применяемым для указанных измерений, устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений и законодательством Российской Федерации о техническом регулировании.
	Глава 35. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ И РАБОТНИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
	Изменен номер и дополнено содержание статьи 214 (пред 212) «Обязанности работодателя в области охраны труда».
	Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.
	Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников.
	Работодатель обязан обеспечить:
	безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;
	создание и функционирование системы управления охраной труда;
	соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда;
	систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку;
	реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
	разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест;
	режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
	приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;
	оснащение средствами коллективной защиты;
	обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;
	организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;
	проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;
	в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований;
	недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;
	предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о государственной тайне;
	принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим;
	расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;
	беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда;
	выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения;
	обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
	информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ;
	разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов;
	ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов;
	соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда;
	приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы;
	при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда.
	При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий производство работ (оказание услуг), обязан перед началом производства работ (оказания услуг) согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе работников сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на данной территории. Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
	Введена новая статья 214.1 «Запрет на работу в опасных условиях труда».
	Работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда отнесены к опасному классу условий труда.
	Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда.
	На время приостановки работ на рабочих местах, указанных в части первой настоящей статьи, работникам, занятым на таких рабочих местах, предоставляются гарантии, установленные частью третьей статьи 216.1 настоящего Кодекса.
	Устранение оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда, осуществляется на основе плана мероприятий, который разрабатывает работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).
	Копия утвержденного работодателем плана мероприятий направляется работодателем в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту нахождения работодателя.
	Возобновление деятельности работодателя на рабочих местах, указанных в части первой настоящей статьи, допускается только по результатам внеплановой специальной оценки условий труда, подтверждающей снижение класса условий труда.
	Установленный настоящей статьей запрет не распространяется на работы, связанные с предотвращением или устранением последствий чрезвычайных ситуаций, а также на отдельные виды работ, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
	Введена новая статья 214.2 «Права работодателя в области охраны труда».
	Работодатель имеет право:
	использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации;
	вести электронный документооборот в области охраны труда;
	предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством работ, а также к базам электронных документов работодателя в области охраны труда федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальным органам (государственным инспекциям труда в субъектах Российской Федерации).
	Дополнено содержание статьи 215. Обязанности работника в области охраны труда.
	Работник обязан:
	соблюдать требования охраны труда;
	правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и материалы, применять технологию;
	следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции;
	использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
	проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;
	незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения;
	немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 227 настоящего Кодекса, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления;
	в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.
	Изменен номер, название и дополнено содержание статьи 216 (пред.219) «Права работника в области охраны труда».
	Каждый работник имеет право на:
	рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
	обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
	получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
	отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами;
	обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими средствами, прошедшими подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке;
	обучение по охране труда за счет средств работодателя;
	дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения работодателем требований охраны труда;
	гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не ниже установленных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации либо коллективным договором, трудовым договором;
	обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;
	обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные представительные органы работников (при наличии таких представительных органов) по вопросам охраны труда;
	личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм);
	внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра.
	Виды, минимальные размеры, условия и порядок предоставления указанных в настоящей статье гарантий и компенсаций устанавливаются настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом работодателя с учетом финансово-экономического положения работодателя.
	В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, предусмотренные настоящим Кодексом гарантии и компенсации работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливаются.
	Изменен номер и дополнено содержание статьи 216.1(пред. 220) «Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда».
	Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.
	Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям охраны труда.
	На время приостановления работ в связи с административным приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
	При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами) работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.
	В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.
	В случае необеспечения работника в соответствии с настоящим Кодексом средствами коллективной защиты и средствами индивидуальной защиты, прошедшими подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка работника.
	Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности либо от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.
	В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в рамках обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
	В целях предупреждения и устранения нарушений государственных нормативных требований охраны труда государство обеспечивает организацию и осуществление федерального государственного контроля (надзора) за их соблюдением и устанавливает ответственность работодателя и должностных лиц за нарушение указанных требований.
	В случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан: соблюдать установленные для отдельных категорий работников ограничения на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда, к выполнению работ в ночное время, а также к сверхурочным работам; осуществлять перевод работников на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с соответствующей оплатой; устанавливать перерывы для отдыха, включаемые в рабочее время; при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создавать для него условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида; проводить другие мероприятия.
	Введена новая статья 216.2. «Право работника на получение информации об условиях и охране труда».
	Каждый работник имеет право на получение актуальной и достоверной информации об условиях и охране труда на его рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочем месте, о предоставляемых ему гарантиях, полагающихся ему компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ.
	Обязанность предоставления указанной в настоящей статье информации возлагается на работодателя, а также на соответствующие государственные органы и общественные организации при наличии у них такой информации.
	Работодатель обязан незамедлительно проинформировать работника об отнесении условий труда на его рабочем месте по результатам специальной оценки условий труда к опасному классу условий труда.
	Формы (способы) и рекомендации по размещению работодателем информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, а также примерный перечень таких информационных материалов утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
	Изменено название и внесено небольшое дополнение в статью 216.3(пред. 223) «Обеспечение права работников на санитарно-бытовое обслуживание».
	Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на работодателя. В этих целях работодателем по установленным нормам оборудуются санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи, комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки, организуются посты для оказания первой помощи, укомплектованные аптечками для оказания первой помощи, устанавливаются аппараты (устройства) для обеспечения работников горячих цехов и участков газированной соленой водой и другое.
	Перевозка в медицинские организации или к месту жительства работников, пострадавших в результате несчастного случая на производстве и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским показаниям производится за счет средств работодателя, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	Глава 36. УПРАВЛЕНИЕ ОХРАНОЙ ТРУДА
	Изменено название и содержание статьи 217. «Система управления охраной труда».
	Система управления охраной труда - комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей.
	Работодатель обязан обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда.
	Примерное положение о системе управления охраной труда утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
	Изменено название и содержание статьи 218 «Профессиональные риски».
	При обеспечении функционирования системы управления охраной труда работодателем должны проводиться системные мероприятия по управлению профессиональными рисками на рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков.
	Профессиональные риски в зависимости от источника их возникновения подразделяются на риски травмирования работника и риски получения им профессионального заболевания.
	Рекомендации по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
	Выявление опасностей осуществляется путем обнаружения, распознавания и описания опасностей, включая их источники, условия возникновения и потенциальные последствия при управлении профессиональными рисками.
	Опасности подлежат обнаружению, распознаванию и описанию в ходе проводимого работодателем контроля за состоянием условий и охраны труда и соблюдением требований охраны труда в структурных подразделениях и на рабочих местах, при проведении расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также при рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).
	Рекомендации по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
	Изменено название и содержание статьи 219 (пред.225) Обучение по охране труда.
	Обучение по охране труда - процесс получения работниками, в том числе руководителями организаций, а также работодателями - индивидуальными предпринимателями знаний, умений, навыков, позволяющих формировать и развивать необходимые компетенции с целью обеспечения безопасности труда, сохранения жизни и здоровья. Работники, в том числе руководители организаций, и работодатели - индивидуальные предприниматели обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда.
	Обучение по охране труда предусматривает получение знаний, умений и навыков в ходе проведения:
	инструктажей по охране труда;
	стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников);
	обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
	обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;
	обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, или в организациях, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда.
	Порядок обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, а также требования к организациям, оказывающим услуги по проведению обучения по охране труда, устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
	Дополнено содержание статьи 220 (пред.213). «Медицинские осмотры некоторых категорий работников».
	Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности, для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с нормативными правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры.
	Работники организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских учреждений, а также некоторых других работодателей проходят указанные медицинские осмотры в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.
	Настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации для отдельных категорий работников могут устанавливаться обязательные предсменные (предрейсовые), послесменные (послерейсовые) медицинские осмотры, медицинские осмотры в течение рабочего дня (смены), а также медицинские осмотры перед выполнением отдельных видов работ. Время прохождения указанных медицинских осмотров включается в рабочее время.
	Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников, указанных в части первой настоящей статьи, определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, совместно с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, и федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
	Порядок проведения предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров и их периодичность устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
	В случае необходимости по решению органов местного самоуправления с учетом мнения территориального органа федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, региональных или территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений у отдельных работодателей могут вводиться дополнительные условия и показания к проведению обязательных медицинских осмотров.
	Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации для отдельных категорий работников медицинскими осмотрами может предусматриваться проведение химико-токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов, а также проведение психофизиологических обследований.
	Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование. Порядок прохождения такого освидетельствования, его периодичность, а также виды деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование, устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
	Предусмотренные настоящей статьей медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
	Изменено содержание статьи 221 «Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты».
	Для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях, работникам бесплатно выдаются средства индивидуальной защиты и смывающие средства, прошедшие подтверждение соответствия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании.
	Средства индивидуальной защиты включают в себя специальную одежду, специальную обувь, дерматологические средства защиты, средства защиты органов дыхания, рук, головы, лица, органа слуха, глаз, средства защиты от падения с высоты и другие средства индивидуальной защиты, требования к которым определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации о техническом регулировании.
	Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами, а также единые Типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
	Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств работникам устанавливаются работодателем на основании единых Типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств с учетом результатов специальной оценки условий труда, результатов оценки профессиональных рисков, мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).
	Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами обеспечивать своевременную выдачу средств индивидуальной защиты, их хранение, а также стирку, химическую чистку, сушку, ремонт и замену средств индивидуальной защиты.
	Изменено название и содержание статьи 222 «Обеспечение работников молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, лечебно-профилактическим питанием».
	Работникам, занятым на рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты. Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, если это предусмотрено коллективным договором и (или) трудовым договором. Перечень вредных производственных факторов на указанных рабочих местах устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, и федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
	При выполнении отдельных видов работ работникам предоставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое питание. Перечень таких видов работ утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
	Нормы и условия бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания, порядок осуществления компенсационной выплаты, предусмотренной частью первой настоящей статьи, устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
	Для целей настоящей статьи под лечебно-профилактическим питанием понимается питание, предназначенное для отдельных категорий работников и используемое в специальных рационах в целях предупреждения повреждения здоровья работника, обусловленного воздействием вредных производственных факторов.
	Изменен номер и дополнено содержание статьи 223 (пред.213). «Служба охраны труда у работодателя».
	В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением у каждого работодателя, осуществляющего производственную деятельность, численность работников которого превышает 50 человек, создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда.
	Работодатель, численность работников которого не превышает 50 человек, принимает решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда с учетом специфики своей производственной деятельности.
	При отсутствии у работодателя, указанного в части второй настоящей статьи, службы охраны труда, специалиста по охране труда, имеющего соответствующее образование, их функции осуществляют работодатель - индивидуальный предприниматель (лично), руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или индивидуальный предприниматель, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору. Организация или индивидуальный предприниматель, оказывающие услуги в области охраны труда, должны соответствовать требованиям, установленным Правительством Российской Федерации, и должны быть аккредитованы в установленном Правительством Российской Федерации порядке.
	Структура службы охраны труда в организации и численность работников службы охраны труда определяются работодателем с учетом рекомендаций федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
	Изменен номер и дополнено содержание статьи 224 (пред. 218) «Комитеты (комиссии) по охране труда».
	По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их уполномоченного представительного органа создаются комитеты (комиссии) по охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного органа работников (при наличии такого представительного органа). Примерное положение о комитете (комиссии) по охране труда утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
	Комитет (комиссия) по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу об охране труда коллективного договора и (или) соглашения.
	Комитет (комиссия) по охране труда является составным элементом системы управления охраной труда у работодателя, а также одной из форм участия работников в управлении охраной труда. Работа комитета (комиссии) по охране труда строится на принципах социального партнерства.
	Задачами комитета (комиссии) по охране труда являются:
	разработка программы совместных действий работодателя, работников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных представительных органов работников (при наличии таких представительных органов) по обеспечению безопасных условий труда и соблюдению требований охраны труда;
	участие в разработке локальных нормативных актов работодателя по охране труда;
	участие в организации контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
	проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах;
	участие в проведении специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;
	участие в оценке профессиональных рисков;
	подготовка и представление работодателю соответствующих предложений по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
	участие в информировании работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, об обязанностях по соблюдению ими требований охраны труда.
	Изменен номер и дополнено содержание статьи 225(пред.226). «Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда».
	Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, внебюджетных источников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
	Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда может осуществляться также за счет добровольных взносов организаций и физических лиц.
	Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). Примерный перечень ежегодно реализуемых работодателем за счет указанных средств мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
	В отраслях экономики, субъектах Российской Федерации, на территориях, а также у работодателей могут создаваться фонды охраны труда в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
	Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
	Глава 36.1. РАССЛЕДОВАНИЕ, ОФОРМЛЕНИЕ (РАССМОТРЕНИЕ) УЧЕТ МИКРОПОВРЕЖДЕНИЙ (МИКРОТРАВМ), НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ
	Введена новая статья 226. «Микроповреждения (микротравмы)».
	Для целей настоящего Кодекса под микроповреждениями (микротравмами) понимаются ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких тканей, поверхностные раны и другие повреждения, полученные работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 227 настоящего Кодекса, при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, не повлекшие расстройства здоровья или наступление временной нетрудоспособности (далее - микроповреждения (микротравмы) работников).
	В целях предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний работодатель самостоятельно осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников.
	Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является обращение пострадавшего к своему непосредственному или вышестоящему руководителю, работодателю (его представителю).
	Рекомендации по учету микроповреждений (микротравм) работников утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
	Внесены небольшие изменения в содержание статьи 227. «Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету».
	Расследованию и учету в соответствии с настоящей главой подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.
	К лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя, помимо работников, исполняющих свои обязанности по трудовому договору, в частности, относятся:
	работники и другие лица, получающие образование в соответствии с ученическим договором;
	обучающиеся, проходящие производственную практику;
	лица, страдающие психическими расстройствами, участвующие в производительном труде на лечебно-производственных предприятиях в порядке трудовой терапии в соответствии с медицинскими рекомендациями;
	лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду;
	лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению общественно полезных работ;
	члены производственных кооперативов и члены крестьянских (фермерских) хозяйств, принимающие личное трудовое участие в их деятельности.
	Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в результате которых пострадавшими были получены: телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; отравление; утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными, в том числе насекомыми и паукообразными; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших, если указанные события произошли:
	в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте выполнения работы, в том числе во время установленных перерывов, а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды, выполнения других предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий перед началом и после окончания работы, или при выполнении работы за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни;
	при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспортном средстве в случае использования личного транспортного средства в производственных (служебных) целях по распоряжению работодателя (его представителя) или по соглашению сторон трудового договора;
	при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и обратно, в том числе пешком;
	при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусменного отдыха (водитель-сменщик на транспортном средстве, проводник или механик рефрижераторной секции в поезде, член бригады почтового вагона и другие);
	при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, а также при нахождении на судне (воздушном, морском, речном, рыбопромысловом) в свободное от вахты и судовых работ время;
	при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действий, направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая.
	Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат также события, указанные в части третьей настоящей статьи, если они произошли с лицами, привлеченными в установленном порядке к участию в работах по предотвращению катастрофы, аварии или иных чрезвычайных обстоятельств либо в работах по ликвидации их последствий.
	Внесены небольшие изменения в содержание статьи 228 «Обязанности работодателя при несчастном случае».
	При несчастных случаях, указанных в статье 227 настоящего Кодекса, работодатель (его представитель) обязан:
	немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию;
	принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;
	сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);
	в установленный настоящим Кодексом срок проинформировать о несчастном случае органы и организации, указанные в настоящем Кодексе, других федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом - также родственников пострадавшего;
	принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования в соответствии с настоящей главой.
	Внесены небольшие изменения в содержание статьи 228.1. «Порядок извещения о несчастных случаях».
	При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток обязан направить извещение по установленной форме:
	в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту происшедшего несчастного случая;
	в прокуратуру по месту происшедшего несчастного случая;
	в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий полномочия по реализации государственной политики в области охраны труда на территории субъекта Российской Федерации, и в орган местного самоуправления по месту происшедшего несчастного случая;
	работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай;
	в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу;
	в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний по месту регистрации работодателя в качестве страхователя (далее - исполнительный орган страховщика по месту регистрации работодателя в качестве страхователя);
	в соответствующий федеральный орган исполнительной власти, если несчастный случай произошел в подведомственной ему организации.
	При групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток также обязан направить извещение по установленной форме в соответствующее территориальное объединение организаций профсоюзов.
	О несчастном случае, происшедшем на находящемся в плавании судне (независимо от его ведомственной (отраслевой) принадлежности), капитан судна незамедлительно, но не позднее 24 часов после происшедшего несчастного случая обязан сообщить работодателю (судовладельцу), а если судно находится в заграничном плавании - также в соответствующее консульство Российской Федерации.
	Работодатель (судовладелец) при получении сообщения о происшедшем на судне групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом в течение 24 часов обязан направить извещение по установленной форме:
	в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту регистрации судна;
	в соответствующую прокуратуру по месту регистрации судна;
	в соответствующие федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление федерального государственного надзора в области использования атомной энергии и государственного надзора в области радиационной безопасности, если несчастный случай произошел на ядерной энергетической установке судна или при перевозке ядерных материалов, радиоактивных веществ и отходов;
	в соответствующее территориальное объединение организаций профсоюзов;
	в исполнительный орган страховщика по месту регистрации работодателя в качестве страхователя;
	в соответствующий федеральный орган исполнительной власти, если несчастный случай произошел в подведомственной ему организации.
	О несчастных случаях, которые по прошествии времени перешли в категорию тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, работодатель (его представитель) в течение трех календарных дней после получения сведений об этом направляет извещение по установленной форме в соответствующие территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, территориальное объединение организаций профсоюзов и территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу, а также в исполнительный орган страховщика по месту регистрации работодателя в качестве страхователя.
	О случаях острого заболевания (отравления) работников, в отношении которого имеются основания предполагать, что его возникновение обусловлено воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов, работодатель (его представитель) сообщает в соответствующий территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора.
	Внесены небольшие изменения в содержание статью 229. «Порядок формирования комиссий по расследованию несчастных случаев».
	Для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, представители работодателя, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного органа работников (при наличии такого представительного органа), уполномоченный по охране труда (при наличии). Комиссию возглавляет работодатель (его представитель), а в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, - должностное лицо соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности.
	При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии также включаются государственный инспектор труда, представители органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда или органа местного самоуправления (по согласованию), представитель территориального объединения организаций профсоюзов, а при расследовании указанных несчастных случаев с застрахованными - представители исполнительного органа страховщика по месту регистрации работодателя в качестве страхователя. Комиссию возглавляет, как правило, должностное лицо территориального органа федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	Если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя. Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включаются.
	В расследовании несчастного случая у работодателя - физического лица принимают участие указанный работодатель (его представитель), доверенное лицо пострадавшего, специалист по охране труда, который может привлекаться к расследованию несчастного случая, в том числе и по гражданско-правовому договору.
	Несчастный случай, происшедший с лицом, направленным для выполнения работы к другому работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности, расследуется комиссией, образованной работодателем, у которого произошел несчастный случай. В состав комиссии входит представитель работодателя, направившего это лицо. Неприбытие или несвоевременное прибытие указанного представителя не является основанием для изменения сроков расследования.
	Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим работу на территории другого работодателя, расследуется комиссией, образованной работодателем (его представителем), по поручению которого выполнялась работа, с участием при необходимости работодателя (его представителя), за которым закреплена данная территория на правах собственности, владения, пользования (в том числе аренды) и на иных основаниях.
	Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим по поручению работодателя (его представителя) работу на выделенном в установленном порядке участке другого работодателя, расследуется комиссией, образованной работодателем, производящим эту работу, с обязательным участием представителя работодателя, на территории которого она проводилась.
	Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы по совместительству, расследуется и учитывается по месту работы по совместительству. В этом случае работодатель (его представитель), проводивший расследование, с письменного согласия работника может информировать о результатах расследования работодателя по месту основной работы пострадавшего.
	Расследование несчастного случая, происшедшего в результате катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проводится комиссией, образуемой работодателем (его представителем) в соответствии с порядком, установленным частями первой и второй настоящей статьи, с обязательным использованием материалов расследования катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проведенного соответствующим федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органами дознания, органами следствия и владельцем транспортного средства.
	Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с пострадавшим.
	По требованию пострадавшего или в случае смерти пострадавшего по требованию лиц, состоявших на иждивении пострадавшего, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве, в расследовании несчастного случая может также принимать участие их законный представитель или иное доверенное лицо. В случае, если законный представитель или иное доверенное лицо не участвует в расследовании, работодатель (его представитель) либо председатель комиссии обязан по требованию законного представителя или иного доверенного лица ознакомить его с материалами расследования.
	Если несчастный случай явился следствием нарушений в работе, влияющих на обеспечение ядерной, радиационной и технической безопасности на объектах использования атомной энергии, в состав комиссии включается также представитель территориального органа федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по федеральному государственному надзору в области использования атомной энергии.
	При несчастном случае, происшедшем в организации или на объекте, подконтрольных территориальному органу федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в области промышленной безопасности, состав комиссии утверждается руководителем соответствующего территориального органа. Возглавляет комиссию представитель этого органа.
	При групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и более в состав комиссии включаются также представители федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и общероссийского объединения профессиональных союзов. Возглавляет комиссию руководитель государственной инспекции труда - главный государственный инспектор труда соответствующей государственной инспекции труда или его заместитель, а при расследовании несчастного случая, происшедшего в организации или на объекте, подконтрольных территориальному органу федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере промышленной безопасности, - руководитель этого территориального органа.
	Внесены небольшие изменения в содержание статьт 229.1. «Сроки расследования несчастных случаев».
	Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение трех календарных дней. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 календарных дней.
	Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется в порядке, установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления.
	При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений указанные в настоящей статье сроки могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 календарных дней. Если завершить расследование несчастного случая в установленные сроки не представляется возможным в связи с необходимостью рассмотрения его обстоятельств в организациях, осуществляющих экспертизу, органах дознания, органах следствия или в суде, решение о продлении срока расследования несчастного случая принимается по согласованию с этими организациями, органами либо с учетом принятых ими решений.
	Дополнено содержание статьи 229.2. «Порядок проведения расследования несчастных случаев».
	При расследовании каждого несчастного случая комиссия (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного случая) выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, получает необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по возможности объяснения от пострадавшего.
	По требованию комиссии (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственного инспектора труда, самостоятельно проводящего расследование несчастного случая) в необходимых для проведения расследования случаях работодатель за счет собственных средств обеспечивает:
	выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, испытаний, других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов;
	фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и поврежденных объектов, составление планов, эскизов, схем, а также предоставление информации, полученной с видеокамер, видеорегистраторов и других систем наблюдения и контроля, имеющихся на месте происшедшего несчастного случая;
	предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, а также средств индивидуальной защиты для непосредственного проведения мероприятий, связанных с расследованием несчастного случая.
	Материалы расследования несчастного случая включают:
	приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая, а также о внесении изменений в ее состав (при наличии);
	планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости фото- и видеоматериалы;
	документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и (или) вредных производственных факторов;
	выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знания пострадавшими требований охраны труда;
	протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения пострадавших;
	экспертные заключения, результаты технических расчетов, лабораторных исследований и испытаний;
	медицинское заключение о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести;
	медицинское заключение о возможном нахождении пострадавшего при его поступлении в медицинскую организацию в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (отравления), выданное по запросу работодателя (его представителя);
	копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами;
	выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц территориального органа соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по государственному надзору в установленной сфере деятельности (если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу), а также выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений требований охраны труда;
	решение о продлении срока расследования несчастного случая (при наличии);
	другие документы по усмотрению комиссии.
	Конкретный перечень материалов расследования определяется председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая.
	На основании собранных материалов расследования комиссия (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного случая) устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, вырабатывает предложения по устранению выявленных нарушений, причин несчастного случая и предупреждению аналогичных несчастных случаев, определяет, были ли действия (бездействие) пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его производственной деятельности, в необходимых случаях решает вопрос о том, каким работодателем осуществляется учет несчастного случая, квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством.
	Расследуются в установленном порядке и по решению комиссии (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственного инспектора труда, самостоятельно проводившего расследование несчастного случая) в зависимости от конкретных обстоятельств могут квалифицироваться как несчастные случаи, не связанные с производством:
	смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия или судом;
	смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по заключению медицинской организации алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического процесса, в котором используются технические спирты, ароматические, наркотические и иные токсические вещества;
	несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий (бездействия), квалифицированных правоохранительными органами как уголовно наказуемое деяние.
	Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он произошел с застрахованным или иным лицом, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
	Если при расследовании несчастного случая с застрахованным установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, с учетом заключения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного органа работников (при наличии такого представительного органа) комиссия (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного случая) устанавливает степень вины застрахованного в процентах.
	Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, формы документов, соответствующие классификаторы, необходимые для расследования несчастных случаев на производстве, утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
	Небольшое дополнение содержания статьи 229.3. «Проведение расследования несчастных случаев государственными инспекторами труда».
	При выявлении сокрытого несчастного случая государственный инспектор труда проводит расследование самостоятельно.
	Государственный инспектор труда проводит дополнительное расследование в следующих случаях:
	при поступлении жалобы, заявления, иного обращения пострадавшего (его законного представителя или иного доверенного лица), лица, состоявшего на иждивении погибшего в результате несчастного случая, либо лица, состоявшего с ним в близком родстве или свойстве (их законного представителя или иного доверенного лица), о несогласии их с выводами комиссии по расследованию несчастного случая;
	при получении сведений, объективно свидетельствующих о нарушении порядка расследования.
	Дополнительное расследование проводится в отношении несчастных случаев, расследованных не ранее чем за пять лет до дня наступления обстоятельств, указанных в части второй настоящей статьи.
	Дополнительное расследование несчастного случая проводится государственным инспектором труда в соответствии с требованиями настоящей главы.
	Дополнительное расследование проводится с привлечением профсоюзного инспектора труда и представителя исполнительного органа страховщика по месту регистрации работодателя в качестве страхователя.
	По результатам дополнительного расследования государственный инспектор труда составляет заключение о несчастном случае на производстве и выдает предписание, обязательное для выполнения работодателем (его представителем).
	Небольшие дополнения содержания статьи 230. «Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев».
	По каждому несчастному случаю, квалифицированному по результатам расследования как несчастный случай на производстве и повлекшему за собой необходимость перевода пострадавшего в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, на другую работу, потерю им трудоспособности на срок не менее одного дня либо смерть пострадавшего, оформляется акт о несчастном случае на производстве по установленной форме в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, на русском языке либо на русском языке и государственном языке республики, входящей в состав Российской Федерации.
	При групповом несчастном случае на производстве акт о несчастном случае на производстве составляется на каждого пострадавшего отдельно.
	При несчастном случае на производстве с застрахованным составляется дополнительный экземпляр акта о несчастном случае на производстве.
	В акте о несчастном случае на производстве должны быть подробно изложены обстоятельства и причины несчастного случая, а также указаны лица, допустившие нарушения требований охраны труда и (или) иных федеральных законов и нормативных правовых актов, устанавливающих требования безопасности в соответствующей сфере деятельности. В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению вреда или увеличению вреда, причиненного его здоровью, в акте указывается степень вины застрахованного в процентах, установленная по результатам расследования несчастного случая на производстве.
	После завершения расследования акт о несчастном случае на производстве подписывается всеми лицами, проводившими расследование, утверждается работодателем (его представителем) и заверяется печатью (при наличии печати).
	Работодатель (его представитель) в течение трех календарных дней после завершения расследования несчастного случая на производстве обязан выдать один экземпляр утвержденного им акта о несчастном случае на производстве пострадавшему (его законному представителю или иному доверенному лицу), а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом - лицам, состоявшим на иждивении погибшего, либо лицам, состоявшим с ним в близком родстве или свойстве (их законному представителю или иному доверенному лицу), по их требованию. При невозможности личной передачи акта о несчастном случае на производстве в указанные сроки работодатель вправе направить акт по месту регистрации пострадавшего (его законного представителя или иного доверенного лица) по почте заказным письмом с уведомлением о вручении лично адресату и описью вложения. Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем (его представителем), осуществляющим по решению комиссии учет данного несчастного случая на производстве. При страховых случаях третий экземпляр акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования работодатель (его представитель) в течение трех календарных дней после завершения расследования несчастного случая на производстве направляет в исполнительный орган страховщика по месту регистрации работодателя в качестве страхователя.
	При несчастном случае на производстве, происшедшем с лицом, направленным для выполнения работы к другому работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности (часть пятая статьи 229 настоящего Кодекса), работодатель (его представитель), у которого произошел несчастный случай, направляет копию акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования по месту основной работы (учебы, службы) пострадавшего.
	По результатам расследования несчастного случая, квалифицированного как несчастный случай, не связанный с производством, в том числе группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом, комиссия (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводивший расследование несчастного случая) составляет акт о расследовании соответствующего несчастного случая по установленной форме в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, которые подписываются всеми лицами, проводившими расследование.
	Результаты расследования несчастного случая на производстве рассматриваются работодателем (его представителем) с участием выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного органа работников (при наличии такого представительного органа) для принятия мер, направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве.
	Небольшие изменения содержания статьи 230.1. «Порядок регистрации и учета несчастных случаев на производстве».
	Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай на производстве регистрируется работодателем (его представителем), осуществляющим в соответствии с решением комиссии (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственного инспектора труда, самостоятельно проводившего расследование несчастного случая на производстве) его учет, в журнале регистрации несчастных случаев на производстве по установленной форме.
	Один экземпляр акта о расследовании группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом вместе с копиями материалов расследования, включая копии актов о несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего, председателем комиссии (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственным инспектором труда, самостоятельно проводившим расследование несчастного случая) в течение трех календарных дней после представления работодателю направляется в прокуратуру, в которую сообщалось о данном несчастном случае. Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем (его представителем), осуществляющим по решению комиссии учет данного несчастного случая на производстве. Копии указанного акта вместе с копиями материалов расследования направляются в государственную инспекцию труда и территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, - по несчастным случаям на производстве, происшедшим в организациях или на объектах, подконтрольных этому органу, а при страховом случае - также в исполнительный орган страховщика по месту регистрации работодателя в качестве страхователя.
	Копии актов о расследовании несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев на производстве (в том числе групповых) со смертельным исходом вместе с копиями актов о несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего направляются председателем комиссии (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственным инспектором труда, самостоятельно проводившим расследование несчастного случая на производстве) в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда и соответствующее территориальное объединение организаций профессиональных союзов для анализа состояния и причин производственного травматизма в Российской Федерации и разработки предложений по его профилактике.
	По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель (его представитель) обязан направить в государственную инспекцию труда, а в необходимых случаях - в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, в которые сообщалось о несчастном случае, сообщение по установленной форме о последствиях несчастного случая на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев на производстве.
	Без изменений сохранилась статья 231. «Рассмотрение разногласий по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев».
	Разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев, непризнания работодателем (его представителем) факта несчастного случая, отказа в проведении расследования несчастного случая и составлении соответствующего акта, несогласия пострадавшего (его законного представителя или иного доверенного лица), а при несчастных случаях со смертельным исходом - лиц, состоявших на иждивении погибшего в результате несчастного случая, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве (их законного представителя или иного доверенного лица), с содержанием акта о несчастном случае рассматриваются федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами, решения которых могут быть обжалованы в суд. В этих случаях подача жалобы не является основанием для невыполнения работодателем (его представителем) решений государственного инспектора труда.

